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APRESENTAÇÃO 
 

A nova marca Anhembi -Morumbi, surgiu em fevereiro de 2025, tendo como mantene-

dora Athon Ensino Superior Ltda., e a mantida Centro Universitário Anhembi -Morumbi 

Sorocaba UNIAMO.  

 

Seguindo o seu DNA de inovação e melhoria contínua, a IES apresentou à CPA as ino-

vações ocorridas no período de julho de 2025 a junho de 2026, as quais passam a ser 

relatadas, conforme a classificação gerada nos termos das avaliações do SINAES, em 

seus cin co eixos e respectivas dimensões.  

 

Estas inovações também contemplam conquistas da CPA, face às sugestões encami-

nhadas à IES, quando dos Projetos de Autoavaliação, cursados, anualmente.  

 

Houve, por parte da CPA, a decisão de reportar em relatórios distintos, as inovações 

exitosas da IES das análises dos resultados dos Projetos de Autoavaliação, face à ex-

tensa redação que poderiam alcançar, se emitidos, conjuntamente.  

 

O foco na qualidade de ensino, no desenvolvimento cultural da sociedade em que está 

inserida, a continuidade dos valores, o apreço à CPA, a importância da autoavaliação, 

o apoio aos docentes, discentes e técnico administrativos se mantém.  

 

Trata-se de uma Escola onde a criatividade e inovação, significativamente demandadas, 

nos ambientes acadêmico e profissional, fazem parte das atividades acadêmicas, daí 

as ações inovadoras e as conquistas da CPA, no período indicado, reportadas, adiante.  

 

É o que este relatório objetiva apresentar em dois blocos, respectivos: Iniciativas exito-

sas da IES e Conquistas da CPA.  

 

Ainda neste ano de 2026, no segundo semestre, será conduzido o Projeto de Autoava-

liação, nos termos dos cinco eixos e das dez dimensões propostas pelo SINAES, con-

templando, desta feita, quatro grupamentos de respondentes: os discentes, docentes, 

técnico ad ministrativos e egressos, juntamente com a autoavaliação conduzida pela 

IES, irão compor os resultados a serem apresentados à época.  
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DIMENSÕES – SINAES 
 

 

 

Esta imagem está em painel na sala ocupada pela Presidência da CPA.  
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EIXO 1 PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 
 

Neste eixo, estão inseridas as dimensões 1 Missão e PDI - 3 Responsabilidade Social.  

 

Athon Ensino Superior, como mantenedora, em alinhamento ao PDI, no exercício de 

sua missão e responsabilidade social, no período de julho de 2025 a junho de 2026, 

não mediu esforços para atuar no escopo de seu PDI, trazendo benefícios à comunidade 

acadêmic a, também no exercício de suas responsabilidades sociais, com eventos men-

cionados, a seguir:  

  

• CENTRO UNIVERSITÁRIO  

 

No período de julho de 2025 a junho de 2026 a IES seguiu com os objetivos descritos 

na Missão e PDI já atuando como Centro Universitário, os quais seguem destacados, a 

seguir:  

 

o Ser reconhecida pela comunidade acadêmica e empresarial como uma das mais 

inovadoras Instituições de Ensino Superior nas áreas de atuação da IES.  

 

o Promover uma educação, pluricultural, de acessibilidade e de respeito às dife-

renças étnico -raciais, religiosas, orientação sexual e aos direitos humanos.  

 

o Desenvolver uma educação voltada para a sustentabilidade socioambiental, atra-

vés do ensino, da pesquisa e da extensão.  

 

o Ser reconhecida pela comunidade acadêmica e empresarial como uma das mais 

inovadoras Instituições de Ensino Superior nas áreas de atuação da escola.  

 

o Promover uma formação acadêmica por meio de conhecimento atualizado e ino-

vador para potencializar as competências pessoais, interpessoais e instrumen-

tais, para o corpo discente obter os melhores resultados pessoais e profissionais.  

 

o Manter sempre atualizados o modelo pedagógico, a grade curricular e as  

disciplinas, atendendo às demandas de mercado, cumprindo com os atos regu-

latórios vigentes, por meio de revisões periódicas dos PPC’s.  
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o Proporcionar uma formação atualizada e inovadora, habilitando os discentes a 

superar os desafios pessoais e profissionais, gerando conhecimento lastreado em 

pesquisa.  

 

o Promover uma educação, pluricultural, de acessibilidade e de respeito às dife-

renças étnico -raciais, religiosas, orientação sexual e aos direitos humanos.  

 

o Desenvolver uma educação voltada para a sustentabilidade socioambiental, atra-

vés do ensino, da pesquisa e da extensão;  

 

o Praticar a responsabilidade social, de forma a contribuir com a inclusão social, 

o desenvolvimento sustentável, a defesa da memória cultural, da produção artís-

tica e do patrimônio histórico.  

 

o Promover a integração do Ensino, da Pesquisa e da Extensão por meio de pro-

gramas e projetos integradores.  

 

o Fomentar o pensamento estratégico estruturado com olhar para o futuro consi-

deradas as habilidades pessoais.  

 

Para cada um dos objetivos citados, foram estabelecidas as metas a serem atingidas, 

as quais constam do PDI do Centro Universitário Anhembi Morumbi Sorocaba - UNI-

AMO. 
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Este é um resultado de avaliação dos quesitos cumpridos pela IES, indicados a seguir:  

o PDI e políticas institucionais voltadas para o desenvolvimento econômico e à 

responsabilidade social  

o Política de atendimento aos discentes  

o Processos de gestão institucional  

o Salas de aula  

o Infraestrutura tecnológica  

o Infraestrutura de execução e suporte  

o Recursos de tecnologias de informação e comunicação  

o Laboratórios, ambientes e cenários para práticas didáticas: infraestrutura física  

o Bibliotecas  

o Infraestrutura.  

o Conceito institucional  

o Garantia de acessibilidade  

o Regularidade fiscal  

o Titulação docente  

o Quantidade de cursos oferecidos e conceito dos mesmos  

o Plano de desenvolvimento institucional e proposta de estatuto compatíveis com 

a solicitação de transformação em Centro Universitário  

o Programa de extensão  

o Programa de iniciação científica, atendidos com louvor.  

Com essa transformação, além do status, a IES passa a ter autonomia para criação 

de novos programas de ensino e cursos, nas diversas áreas do conhecimento, refor-

çando a prática de oferta contínua de ensino de excelência.  

 

• NOVA MARCA  

 

Na sequência da aprovação do Centro Universitário a mantenedora Athon Ensino Supe-

rior, licenciou a noma marca Anhembi -Morumbi, tornando -se Centro Universitário 

Anhembi -Morumbi Sorocaba - UNIAMO.  

O modelo pedagógico Anhembi -Morumbi, foi adotado a partir do primeiro semestre do 

ano de 2025, para discentes ingressantes a partir deste ano.  

Sincronizam -se os valores e objetivos da mantenedora e da mantida, notadamente os 

relativos à inovação, qualidade de ensino e formação de profissionais globais, permi-

tindo aos discentes acessos à recursos de elevada qualidade e formação de uma extensa 

rede de contatos, professores com experiência operacional, trazendo -a para a sala de 

aula, atração de grandes instituições internacionais para o ecossistema, com o objetivo 

de transformar o mundo pela educação.   
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Além dos cursos nas áreas de Negócios, Direito, Engenharia, Comunicação, Moda, De-

sign, Estética, Cosmética e Tecnologia da Informação, será possível acessar as mais de 

150 outras formações do portfólio da Anhembi -Morumbi , incluindo Saúde, Gastronomia 

e Turismo, que poderão ser lançados em Sorocaba, no futuro.  

  

 

 

A Anhembi Morumbi   

Fundada na década de 1970, a Universidade Anhembi Morumbi é referência em diver-

sas áreas, como  Negócios, Direito, Comunicação, Engenharia, Moda e Tecnologia da 

Informação.    

Ela faz parte do Grupo Ânima,  uma das maiores organizações educacionais do Brasil , 

presente em 12 estados, com 25 marcas educacionais, e 70 campuses .   

O ecossistema do Grupo Ânima inclui:    

HSM Management   

Principal publicação de gestão e liderança do Brasil.   

Le Cordon Bleu   

A maior rede de escolas de culinária e hospitalidade do mundo.   

EBRADI (Escola Brasileira de Direito)   

Especializada na formação jurídica, reunindo os mais renomados juristas e autores do 

país.   

 

https://www.instagram.com/p/DAbslxlpleN/
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Singularity  U Brazil   

Fundada no Vale do Silício em 2008, auxilia as corporações brasileiras e seus líderes a 

entenderem o impacto de tecnologias exponenciais e a anteciparem tendências.   

Learning Village   

Um hub de inovação e tecnologia dedicado ao desenvolvimento de pessoas.   

Inspirali   

O principal ecossistema de educação médica no Brasil, com 14 escolas espalhadas pelo  

país.   

• AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL  

 

Desde a sua fundação, a IES promove, semestralmente, autoavaliação institucional, 

com a finalidade de avaliar os serviços educacionais, enquanto aderência do conjunto 

regulatório PDI -PPI -PPC, aí incluídos temas pertinentes à infraestrutura disponibilizada 

para a comunidade acadêmica, compartilhada com a CPA.  

 

Esta avaliação é independente da que a CPA conduz, ao final de cada ano, visto ser 

uma iniciativa da IES, onde, após as direções do SINAES, os quesitos avaliados foram 

trabalhados em alinhamento com os Projetos de Autoavaliação, descritos nos atos re-

gulatórios do SINAES.  

 

Nesta Autoavaliação Institucional, voluntariada pela IES, são colhidas as avaliações 

junto aos discentes, trabalhando com escala Liekert de 1 a 6, onde as pontuações clas-

sificam -se conforme segue:  

 

< 4,5: Ruim / Vermelho 

>= 4,5 e < 5,0: Bom / Preta  

>= 5,0 e < 5,5:  Ótimo / Azul  

>= 5,5: Excelente / Verde 

 

A tabela a seguir apresenta os temas avaliados, classificados em categorias, onde as 

avaliações encontram -se entre os parâmetros Bom e Excelente.  
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Em análise por categoria, tem -se a nota que varia de 1 a 6 dividida por 6 para se obter 

o percentual relativo à cada avaliação.  

 

Categoria 1 – CENTRO  UNIVERSITÁRIO ANHEMBI -MORUMBI SOROCABA UNIAMO  

Nota 4,89 = 82%, o que significa nota 8,2 caso a nota variasse de 1 a 10.  

 

Categoria 2 – CAA – Centro de Atendimento ao Aluno  

Nota média da categoria 5,2 = 86%, o que significa nota 8,6, caso a nota variasse de 

1 a 10.  

 

Categoria 3 – Biblioteca  

Nota média da categoria 5,55 = 93%, o que significa nota 9,3, caso a nota variasse de 

1 a 10.  

 

Categoria 4 – Centro Apoio  

Nota média da categoria 5,34 = 89%, o que significa nota 8,9, caso a nota variasse de 

1 a 10.  

 

Categoria 5 – Lanchonete  

Nota média da categoria 5,41 = 90%, o que significa nota 9,0, caso a nota variasse de 

1 a 10.  

 

Categoria 6 – Bem -estar 

Nota média da categoria 5,44 = 91%, o que significa nota 9,1, caso a nota variasse de 

1 a 10.  

 

Média Geral da Avaliação em Infraestrutura  

Nota 5,36 = 89%, o que significa nota 8,9, caso a nota variasse de 1 a 10.  

 

Os resultados obtidos no Projeto de Autoavaliação, conduzidos pela CPA, segundo as 

normativas do SINAES, onde estão detalhadas as avaliações por grupamento de respon-

dentes, sendo discentes, docentes e técnico -administrativos, são disponibilizados à co-

munid ade acadêmica no sítio www.athonedu.com.br . 

 

A fim de enriquecer o Projeto de Autoavaliação conduzido pela CPA, acordou -se que, 

nos mesmos moldes em que a IES a apoia e franqueia acesso às informações internas, 

os relatórios das avaliações semestrais serão disponibilizados à CPA para que possam 

figur ar no Relatório do Projeto de Autoavaliação que será conduzido, no segundo 

http://www.athonedu.com.br/
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semestre do ano, de forma a trabalhar os quesitos propostos nas diversas dimensões, 

pelo SINAES, complementando o relatório com o resultado da avaliação interna.  

 

Com o objetivo de conquistar um número expressivo de respondentes, a IES não mediu 

esforços, com engajamento de todos os docentes, no apoio aos discentes para que par-

ticipassem da avaliação.  

 

Além deste engajamento, a IES houve por bem convidar, mais que uma vez, por meio 

de comunicados, logo no acesso ao sítio, para que os discentes pudessem atender à 

avaliação.  

 

• DIVULGAÇÃO  

 
A apropriação dos resultados relativos aos Projetos de Autoavaliação, conduzidos, anualmente, 
no segundo semestre de cada ano, envolvendo os cinco eixos e as 10 dimensões estabelecidas 
pelo SINAES com a participação, dos discentes, docentes, técnico admini strativos e egressos, 
é disponibilizada à comunidade acadêmica, por meio do acesso livre ao portal www.atho-
nedu.com.br/cpa/ de várias formas.  
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EIXO 2 – DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 
 

Este eixo trata das dimensões 1 - Missão e PDI 3 - Responsabilidade Social.  

 

A IES se fez presente dinamizando as atividades acadêmicas com participação de dis-

centes e docentes, em eventos internos e externos, onde a expertise ampliada poder ser 

evidenciada, no contato com expressões do mercado, trazendo significativas contribui-

ções para a comunidade acadêmica.  

  

Neste Eixo 2 está inserida Athon Soluções face à demanda da sociedade por ações 

dedicadas ao desenvolvimento das empresas e dos profissionais atuando, nos mercados, 

em quaisquer posições que vão de estágio à níveis executivos.  

 

Athon Soluções cumpre papel de relevância nesta dimensão, quando endereça oportu-

nidades da sociedade civil, envolvendo empresariado, egressos e estagiários, no desen-

volvimento de soluções para os ambientes de negócio e mentoria para o aprimoramento 

de esta giários e egressos, contribuindo de forma efetiva no desenvolvimento da socie-

dade como um todo.  

 

Am adição às suas atribuições estão iniciativas exitosas no elo entre a sociedade, em 

suporte ao exercício do atendimento às demandas sociais, da comunidade em que a 

IES está inserida.  

 

Em todas as salas de aula, antes do início e nos intervalos, os equipamentos informa-

cionais reproduzem o vídeo com o título OVERVIEW, a fim de divulgar à comunidade 

acadêmica, os eventos e iniciativas exitosas da IES, isolada ou em conjunto com a CPA.  

 

As imagens a seguir, evidenciam as iniciativas exitosas da IES, classificadas conforme 

os EIXOS determinados pelo SINAES e as correspondentes dimensões.  

 

Entre as iniciativas exitosas da IES, neste quesito, destacam -se:  

 

• PROJETO GERAÇÃO UP  

 

Neste projeto, as mães de portadores de necessidades especiais, assistem aulas de  

treinamento e preparo para o ingresso, ou eventualmente reingresso no mercado de 

trabalho , ministradas pelos professores da IES, de forma gratuita.  
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A responsabilidade social, neste tema reveste -se de solidariedade com as mães que 

precisam retornar ao mercado de trabalho, demandando conhecimentos necessários à 

esta volta para que as crianças possam dispor de melhores condições.  

 

 
 

Face à singularidade do tema e no exercício do seu DNA, a IES se vê apoiando a soci-

edade em uma demanda específica, do contexto familiar.  

 

• RESTAURAÇÃO DA BIBLIOTECA D A CASA DO MENOR, EM SOROCABA  

 

Projeto desenvolvido pelos discentes do curso de Arquitetura e Urbanismo , orientados  
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pela Professora Quelen Torres sob coordenação do Professor Doutor Fellipe de Andrade 

Abreu e Lima, sob o título: Projeto Espaço Vivo: Era Uma Vez um Leitor.  

 

 

 

 

 

 

• PALESTRA PARA ESTUDANTES DO ENSINO MÉDIO FORA DA IES  

 

O Magnífico Reitor Sandro Vidotto proferiu palestra para os estudantes do Colégio Sa-

lesiano, de Sorocaba , em caráter contributivo com a sociedade.  
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• PESQUISA CONSUMO DIA DOS PAIS  

 

Em apoio à sociedade, Prof. Nilton conduziu uma ampla pesquisa relativa ao potencial 

de consumo para o Dia dos Pais , envolvendo escolhas de produtos, níveis de valores a 

serem dispendidos, locais de compra, formas de pagamento e locais de compra, entre 

outras informações.  

 

Os resultados foram matéria sobre consumo, no portal da Bandi Multi, onde roupa e 

acessórios estão entre os principais presentes a serem ofertados, em Sorocaba.  
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• VISITA AO CAMPUS  - CIESP  

 

Recebemos a visita do Sr. Erly de Syllos, M.D. Diretor do Ciesp Sorocaba, para alinhar -

se com as atividades conjuntas para a sociedade.  
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• ALMOÇO FIESP  

 

Organizado pelo CIESP de Sorocaba, ao final do ano, o Magnífico Reitor Sandro Vidotto  

(de gravata) e os Professores Angelo Agulha, Luiz Leite e Prof. João Neroni, foram con-

vidados a participar do almoço de confraternização, ao final de 2025, face as conquis-

tas da CIESP.  

 

 
 

• VISITA AO CAMPUS – OAB SOROCABA  

 

O time de basquete da Ordem dos Advogados do Brasil, Subcessão Sorocaba  e Votoran-

tim, visitou o campus em agradecimento pelo apoio recebido da IES ao Campeonato 

Brasileiro de Basquete.  
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• VISITA AO CAMPUS – SINGER  

 

Profissionais da Singer visitaram o campus e detalhadamente o Atelier de Moda, onde 

as máquinas de costura Singer se fazem presentes.  
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Foi uma oportunidade de conhecerem a aplicação acadêmica dos seus produtos, muito 

conhecidos na indústria.  

 

• VISITA AO CAMPUS – S ECRETARIA MEIO AMBIENTE  

 

A Sra. Natália Rezende, Secretária de Meio Ambiente do Estado de São Paulo, visitou 

o campus para uma reunião com a Reitoria, a fim de tratar de assuntos relativos à IES 

e o Meio Ambiente.  

 

 

 
 

• VISITA AO CAMPUS – META  

 

Egressa e, na atualidade, Diretora de Marketing do Grupo Meta que congrega as 

organizações Facebook, Instagram e Whatsapp, com sede nos Estados Unidos da 

América do Norte, esteve no Campus para alinhar-se com as atualidades visto 

que também participa como membro do Conselho Avisador do Futuro, mantido 

pela IES.  
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• VISITA AO CAMPUS – PMESP  

 

O novo comandante do CPI -7 Comando do Policiamento do Interior , da Polícia  

Militar do Estado de São Paulo  Do Interior – CPI -7 visitou o campus para conhecer a 

IES.  
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Estiveram nas diversas dependências do nosso ecossistema.  

 

Em outra visita, à IES, o Capitão do 55° Batalhão da Polícia Militar, concedeu uma 

entrevista para os discentes do curso de jornalismo . 

 

 

 

• VISITA AO CAMPUS – PMS  

 

Sr. Lucas Pedrozo, M.D. Secretário de Comunicação da Prefeitura Municipal de  

Sorocaba, em sua visita se reuniu com o Magnífico Reitor Sandro Vidotto, para 

alinhamento das atividades da Secretaria e da IES.  
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• VISITA AO CAMPUS – ES  

 

Sra. Natália Resende, M.D. Secretária de Meio Ambiente do Estado de São Paulo, 

visitou o campus, sendo recebida pelo Magnífico Reitor Sandro Vidotto para uma 

reunião e posterior conhecimento do ecossistema.  
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• VISITA AO CAMPUS – CAMARA DOS DEPUTADOS SP  

 

A M.D. Deputada Estadual, Sra. Maria Lúcia Amary, esteve no campus para uma reunião 

com a reitoria para atualizar -se com as recentes alterações da IES, em Centro Univer-

sitário.  

 

  

 
 

 

Acompanharam a visita, assessores e os professores das escolas de direito e engenharia 

da IES.  

 

• VISITA AO CAMPUS – SECOM SP  

 

No campus estiveram as M.D. Senhoras Aline Mustafá e Ana Regina, representando a 

Secretaria de Comunicação do Estado de São Paulo, para visita de cortesia e conheci-

mento da IES.  
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Foram recebidas pelo Magnífico Reitor e conheceram o campus em companhia da Pro-

fessora de Jornalismos Aparecida Haddad.   

 

• VISITA AO CAMPUS – XP  

 

Os Senhores João Victor Soares e Nicholas Magnoni  M.D. Executivos da Instituição 

Financeira, visitaram o campus com a finalidade de proferir uma palestra para a comu-

nidade acadêmica, a respeito do cenário financeiro, atual, no Brasil e no mundo, apre-

sentada no auditório central da IES.  
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• VISITA AO CAMPUS – CONSELHO NACIONAL DE JUSTIÇA  

 

Recebemos para uma visita, seguida de um almoço solene, o M.D. Conse lheiro do Con-

selho Nacional de Justiça Dr. Guilherme Feliciano,  devido ao fato das excelentes avali-

ações que o curso de direito, da IES, vem tendo, no cenário nacional.  

 

 
 

• VISITA AO CAMPUS – CPFL  

 

Profissionais da CPFL estiveram no campus focados na área de jornalismo onde falaram 

a respeito da nova assessoria de imprensa criada por eles.  
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• VISITA AO CAMPUS – DDM 

 

Discentes do curso de jornalismo receberam para uma entrevista a Dra. Renata Zanin, 

M.D. Delegada responsável pela Delegacia da Mulher, em Sorocaba.  

 

 

 
 

Além da enriquecedora experiência acadêmica, com a entrevista, a IES foi prestigiada 

com a visita, onde foi possível a visitante conhecer o ecossistema.  
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• VISITA AO CAMPUS – V4 BARCELLOS & CO.  

 

Giovanna Marra, M.D. Sócia Diretora de Operações da maior agência  de publicidade 

digital brasileira a V4 BARCELLOS % CO., proferiu palestra para os alunos de Jorna-

lismo da IES.  

 

 

 

• VISITA AO CAMPUS – BAND FM  

 

Sra. Adriana Fratini M.D. Locutora  publicitária , repórter, comunicadora , atuando na 

emissora de rádio Band FM de Sorocaba, proferiu palestra para discentes do curso de 

Jornalismo da IES.  
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• VISITA AO CAMPUS – DANA  

  

O M.D. Executivo da DANA Brasil, situada em Sorocaba, fabricante e distribuidora de 

produtos de transmissão, Sr. Gustavo Henrique Ferreira palestrou para os discentes dos 

cursos de Engenharia da IES.  
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• VISITA AO CAMPUS – STARRET  

 

O M.D. Executivo da STARRET Brasil, situada em Itu fabricante de máquinas e 

equipamentos, Sr. Rodolfo Garcia para os discentes dos cursos de Engenharia 

da IES.  

 

 

 

• VISITA AO CAMPUS – EGRESSA  

 

Egressa Juliana C astro conduziu um “workshop” com os discentes do curso de Jorna-

lismo da IES, tratando do tema segmentação.  
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• FÓRUM DE MOBILIDADE URBANA  NO CAMPUS  

 

A IES acolheu em seu campus, o Segundo Fórum de Mobilidade Urbana  

 

 
 

O foco em apresentação de equipamentos e discussão e propostas para regulamentar 

novas tecnologias para a mobilidade urbana.  
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Participaram profissionais da Associação dos Engenheiros e Arquitetos de Sorocaba 

(AEAS), CNH Industrial, Vertical Connect, Xmobots e EVE Air Mobility (Grupo EM-

BRAER).  

 

• REUNIÃO ARP ALAMEDAS NA IES  

 

Uma organização fundada com o objetivo de oferecer estudos para revitalização do cen-

tro de Sorocaba, conhecida como ARP Alamedas, oficialmente conhecida Como Asso-

ciação de Estabelecimentos e Moradores ARP Alamedas esteve na IES para reuniões 

com representa ntes da população e empresários.  
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AR significa Rua Artur Gomes e P significa Rua da Penha, ambas no centro da cidade.  

 

• PROVA DE BOLSAS DE ESTUDO  

 

No exercício da responsabilidade social, a IES  promoveu prova de bolsas de estudo, 

para os ingressantes dos cursos bacharelado e tecnológico, no início do segundo semes-

tre de 2025 e no início do primeiro semestre de 2026.  

 

 
 

Cabe ressaltar que a cada evento o número de candidatos tem crescido , em comparação 

com semestres anteriores.  

 

• SCIETEC  

 

Evento que envolve a sociedade, com diversos palestrantes de renome, convidados para 

três noites.  
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A agenda do evento para as três noites cobriu temas de relevada importância para a 

área de engenharia .  
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O tema desta SCIETEC foi: Arquitetura, E ngenharia e Tecnologia - Como Propósitos de 

Transformação Humana", o evento traz conteúdos inovadores sobre as tendências atuais 

e o que está por vir.  

 

• “HANDS ON”  

 

As Escolas de Negócios e Comunicação da IES, levaram a efeito o evento, nesta etapa 

conhecido como “Hands On”.  
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Antes do evento os discentes participantes da organização receberam treinamento para 

atuar alinhados às direções do “Hands On”.  

 

 

 
 

 

 
 

 

Ele reuniu workshops gratuitos, palestras com líderes do mercado, atividades sobre in-

teligência artificial, gestão e networking no campus , sem deixar de lado mídia e criati-

vidade.  
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Na escola de negócios os temas envolveram sobre jornada de vendas automotivas, su-

pply chai n, ética na gestão e portfólio de investimentos.  

 

 
 

O objetivo principal do evento: Transformar  o conhecimento teórico em resultados reais, 

conectando estudantes e o mercado de trabalho.  

 

• FEIRA DE DIREITO CONSTITUCIONAL NA IES  

 

A Escola de Direito, da IES promoveu a Feira de Direito Constitucional . 
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Diversos trabalhos foram apresentados pelos discentes, focando, neste evento temas de 

relevância  relativos aos direitos fundamentais da criança e do adolescente.  

 

 

• MOSTRA DE PROFISSÕES NA IES  

 

A IES recebeu em seu campus discentes de ensino médio do Colégio Objetivo , para a 

mostra de profissões.  

 

 
 

Oportunizou aos discentes a oportunidade de conhecer as formações que a IES dispo-

nibiliza, alinhadas às demandas do mercado profissional.  

 

• FEIRA DE NEGÓCIOS DA COMUNICAÇÃO  

 

A Escola de Comunicação da IES promoveu a Feira de Negócios da Comunicação.  
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Estudos foram apresentados pelos discentes  endereçando oportunidades na área da 

comunicação.  

 

• MAIO AMARELO  

 

A IES  alertou a comunidade acadêmica a respeito do maio Amarelo.  

 

 
 

A segurança no trânsito também é um tema que a IES aborda face a sua importância 

para a comunidade acadêmica e a sociedade.  
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• JUNHO VERMELHO  

 

Outro tema de relevância  abordado pela IES é o junho vermelho.  

 

 
 

O foco, neste mês é a campanha nacional de conscientização para doação voluntária de 

sangue.  

 

• REALITY SHOW   

 

Criado pela empresa Quatzolit e liderado pelo Professor Camilo Leles, o evento é um 

reality show onde os participantes são envolvidos em suas atividades reais, em  desafio 

elevadíssimo, onde os mestres de obras competem para conquista do troféu Colher de 

Ouro. 

 

Professores participaram na gravação de uma das etapas do programa Pedreiro Top 

Brasil.  
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Professor Camilo Leles, na imagem, veste a camiseta cinza, com as inscrições Pedreiro  

Top do Brasil, em branco.  

 

 

 

Alunos também foram recebidos, para participação nas gravações do Reality Show, a 

convite do Prof. Camilo Leles.  
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• EXPERIENCE DAY  

 

A IES recebeu alunos do ensino médio das escolas da região metropolitana de Sorocaba 

para uma atividade interativa conhecida como Experience Day.  

 

 
 

• PARTICIPAÇÃO DOCENTES EM CONGRESSOS  

 

Docentes da IES, participaram em vários congressos, representando a IES e expandindo 

suas fronteiras de conhecimento:  
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• HOMENAGEM DA MARINHA DO BRASIL AOS DOCENTES  

 

O Oitavo Comando da Maria Brasileira recebeu, homenageou e condecorou professores 

da IES.  
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• INAUGURAÇÃO PAINEIS IES NO SHOPPING ESPLANADA  

 

A Professora de jornalismo Aparecida Haddad foi recebida, nas instalações do Shopping 

Center Esplanada, na cidade de Sorocaba para um encontro de negócios.  

 

 
 

Naquele evento, foram inaugurados os painéis publicitários do Centro Universitário 

Anhembi Morumbi , instalados nos portais de acesso ao centro de compras.  

 

• TREINAMENTO NA IES S EGURANÇA DA INFORMAÇÃO  

 

A IES sediou o curso Segurança da Informação destinado a gestores do ambiente de 

negócios da cidade de Sorocaba.  
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Este curso não faz parte da grade da escola de negócio, daí o espaço ter sido cedido 

para que o evento pudesse ser levado a efeito, um alinhamento com a sociedade.  

 

• TREINAMENTO PEIEX  

 

Prof. Angelo Agulha participou do treinamento do PEIEX Sorocaba, que em relatórios 

anteriores foi apresentado e conduzido pela IES.  

 

 
 

 

Na atualidade, o programa está sob a condução do SEBRAE, onde houve o treinamento 

que o professor participou.  
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Treinamento PEIEX também foi conduzido, em São Paulo, contando com a presença 

dos docentes da IES.  

 

• APEX BRASIL  

 

Docentes participaram do evento Melhores dos Negócios Internacionais 2025, reali-

zado na APEX, Agência Brasileira de Promoções Exportações e Investimentos , em São 

Paulo.  
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Professora Ana Regina acompanhou rodadas de negócios promovidas pela APEX BRA-

SIL, na Feira Internacional “Fruit Attraction”.  

 

 

 

• REUNIÃO NO PARQUE TECNOLÓGICO SOROCABA  

 

O Parque Tecnológico de Sorocaba recebeu as Instituições de Ensino e os Empresários 

de Sorocaba, para discutirem o tema inovação.  
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Neste evento foram tratadas as formas de parceria em pesquisas relativas ao tema.  

 

Ainda no Parque  Tecnológico de Sorocaba , a IES representada pelo M.D. Diretor da 

Athon Soluções, Prof. Angelo Agulha, participou do evento Desafio Brasileiro de Inteli-

gência artificial.  

 

 
 

 

Docentes da IES visitaram o LABX 4.0, localizado no Parque Tecnológico de Sorocaba.  
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• REUNIÃO NA CPFL METAL MECÂNICA  

 

A Cia Paulista de Força e Luz recebeu o Prof. Angelo Agulha, M.D. Diretor da Athon 

Soluções foi recebido para participar de evento que reuniu as IES para tratar de temas 

pertinentes aos negócios interagindo com as escolas.  

 

 
 

• PALESTRA NA OAB SOROCABA  

 

A Ordem dos Advogados de Sorocaba recebeu os discentes da IES para uma palestra.  

 

 
 

O tema abordado foi: Construção de Habeas Corpus Como Arma Estratégica do Direito  
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Penal.  

 

Outra palestra proferida pelo Prof. Vinicius  Ribeiro , na OAB Sorocaba, ocorreu durante 

o II Simpósio de Direito do Trabalho.  

 

 
 

• VISITA TÉCNICA HOSPITAL VETERINÁRIO TIETÊ  

 

A Aluna Nicoly fez uma visita técnica ao Hospital Veterinário, localizado na cidade de 

Tietê, estado de São Paulo.  
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• VISITA TÉCNICA À EMPHASIS  

 

A confecção de artigos de vestuário em jeans, Ephasis, localizada em Votorantim SP, 

recebeu discentes da IES para uma visita técnica.  

 

 
 

Lá estiveram discentes do primeiro e terceiro semestre do curso de moda, da graduação 

da IES.   

 

• VISITA TÉCNICA SHOPPING CENTER IGUATEMI  

 

M.D. Professor Angelo Agulha conduziu os discentes da disciplina Gestão Comercial, 

do Curso Tecnológico da IES, para uma visita técnica consistida também em aula de 

campo, no Shopping Center Iguatemi de Sorocaba.  
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• VISITA CONGRESSO NACIONAL  

 

Discentes visitaram o gabinete do M.D. Deputado Federal Vitor Lippi.  

 

 

 
 

• ANIVERSÁRIO DA IES – 25 ANOS  

 

Há vinte e cinco anos nascia a escola que hoje tem o nome de Centro Universitário 

Anhembi Morumbi Sorocaba – UNIAMO.  
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A celebração ocorreu no pátio da IES, com a comunidade acadêmica.  

 

• PAINEL DE DEBATES OAB RFB  

 

Professora Ana Regina Madeira, representou a IES no evento promovido pela Ordem dos 

Advogados Seção Campinas em conjunto com a Receita Federal do Brasil.  
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Este evento tratou do tema Classificação de bens, segundo a Nomenclatura Comum do 

Mercosul e a Tabela DE Incidência Sobre Produtos Industrializados.  

 

 

• REUNIÕES SEBRAE E RMS  

 

A IES se fez representar em duas reuniões externas com a participação do Prof. Angelo 

Agulha, M.D. Diretor da Athon Soluções.  

 

 
 

Uma das reuniões ocorreu no Grupo Líder da Região Metropolitana de Sorocaba e a 

outra no Grupo Líder do SEBRAE.  
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O SEBRAE em Boituva, também recebeu a IES, representada pelo Prof. Angelo Agulha, 

M.D. Diretor da Athon Soluções para participação no Grupo Lider em Boituva.  

 

 
 

 

O SEBRAE Sorocaba , promoveu o Programa ELI Ecos sistema Local de Inovação.  

 

 

 
 

A IES se fez presente, representada pelo Prof. Angelo Agulha, M.D. Diretor da Athon 

Soluções.  
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• CURSO NO SEBRAE  

 

A IES pertencente ao Grupo Leme da Liderança Cívica, participou do curso Comporta-

mental e Programa de Formação, do SEBRAE.  

 

 
 

• PARTICIPAÇÃO NA FEIRA DE PROFISSÕES  

 

O Colégio Politécnico de Sorocaba, organizou uma feira de profissões e convidou as 

instituições de ensino superior a participar do evento.  

 

 
 

É onde a IES apresenta aos estudantes de nível médio, as formações de que dispõe.  
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O Colégio Renascer, em Sorocaba, também promoveu sua feira de profissões, onde a 

IES também foi convidada a participar.  

 

 
 

Outras instituições receberam professores da IES para palestrar a respeito do mercado 

de trabalho e de profissões, para os alunos de ensino médio.  

 

 
 

• PRESENÇA NO FORUM CIESP  

 

O Centro das Indústrias do Estado de São Paulo, promoveu um fórum para endereçar o 

tema ESG – Economia, Social e Governança.  
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A IES se fez representar com os Professores Valdinei Castelan e Angelo Agulha, este 

também M.D. Diretor da Athon Soluções.  

 

• FÓRUM DA EXPOSIÇÃO eVtol 

 

Trata-se de uma sigla, em inglês, que significa “ Electric Vertical Take -Off and Landing ”, 

que significa aeronave elétrica de decolagem e pouso vertical. Popularmente conhecido 

como carro voador, o veículo funciona de forma parecida a um helicóptero, mas usa 

motores elétricos.  
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A IES foi representada pelo Professor Maurício Marra, entusiasta deste tema e organi-

zador do Fórum de Mobilidade, este que está registrado, neste documento.  

 

• TREINAMENTO DOCENTES ENSINO MÉDIO  

 

Docentes do Ensino médio, do Colégio Objetivo receberam treinamento em Gamificação 

com uso de IA, ministrado pelo Prof. Silvio Buria, M.D. Coordenador da Escola de Ne-

gócios da IES.  
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EIXO 3 POLÍTICAS ACADÊMICAS  
 

Este eixo contempla as dimensões 2 Políticas Acadêmicas de Ensino, Pesquisa e Ex-

tensão – 4 Comunicação com a Sociedade – 9 Atendimento a Discentes.  

  

No exercício interativo com a sociedade Athon Ensino Superior se fez presente com 

eventos internos e externos como forma de prover a “expertise ampliada”.  

 

No que diz respeito aos discentes, atendê -los tanto tem se verificado por iniciativas 

exitosas da IES, relatadas a seguir, quanto no bloco seguinte ao destacar as Conquistas 

da CPA.  

 

• LANÇAMENTO DE CURSOS SEMIPRESENCIAIS  

 

Em fevereiro deste ano, a IES inaugurou a Unidade Acadêmica Semipresencial , atuando 

como polo da Anhembi Morumbi São Paulo.  

 

Os cursos semipresenciais focam em saúde e bem -estar, compreendendo Biomedicina, 

Farmácia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional e Nutrição.  

  

 
 

Trazem para os discentes horários flexíveis com a estrutura completa da Anhembi Mo-

rumbi.  
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No lançamento estiveram presentes  as mais altas autoridades d o Grupo Ágathos que 

mantém a Athon Ensino Superior, que mantém o Centro Universitário Anhembi Mo-

rumbi Sorocaba, do Grupo Ânima que mantém a Anhembi Morumbi e da Universidade 

Anhembi Morumbi de São Paulo.  

 

 
 

O evento envolveu reuniões, apresentações e a instalação da placa relativa ao lança-

mento dos cursos semipresenciais.  

 

Matrículas já em andamento com início das aulas previsto para o segundo semestre 

deste ano de 2026, quando serão acolhidos, no campus, em Sorocaba, os discentes 

destas formações.  
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• LANÇAMENTO DE CURSO GRADUAÇÃO TECNOLÓGICA  

 

A IES laçou o curso Inteligência Artificial, na grade de graduação tecnológica, face a 

expressiva utilização deste recurso, na atualidade, com crescimento para o futuro.  

 

 

 

 

• VESTIBULARES  

 

No último mês de junho de 2026, a IES abriu as inscrições para exames vestibulares 

de transferência.  
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Em outra data, no mesmo mês, ocorreram os exames vestibulares para o segundo se-

mestre de 2026.  

 

 

 

• RECEPÇÃO AOS CALOUROS 2025 -2  

 

Uma das características do DNA da IES é o acolhimento aos discentes.  
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No evento de boas-vindas  os Coordenadores de Curso e o Magnífico Reitor , recebem os 

discentes com palestras seguidas da aula inaugural, realizada no auditório da IES.  

 

 
 

 

 
 

 

A cada início de semestre, com a chegada de novos discentes, todos são calorosamente 

acolhidos , tornando o ambiente estudantil, fraterno e encorajador.  
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• PRODUÇÕES CINEMATOGRÁFICAS  

 

Discentes das escolas de fotografia, fonografia e audiovisual tiveram a oportunidade de 

apresentar seus trabalhos na unidade Cinemark localizada no Shopping Esplanada , na 

Cidade de Sorocaba.  

 

 
 

 

O evento reuniu os expositores e seus respectivos docentes e coordenadores de curso, 

traduzindo em uma experiência singular a visualização das peças produzidas em tela 

de cinema.  

 

A “expertise ampliada” um dos objetivos da IES fez -se verificar neste evento . 

 

Em outra ocasião, as alunas do curso de audiovisual  produziram um curta metragem , 

na edição comemorativa do décimo aniversário da Feira do Beco do Inferno.  
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• COLAÇÕES DE GRÁU  

 

Os eventos de colação de grau, das turmas de 2025/1 e 2025/2 ocorreram como  

parte das atividades de encerramento dos cursos, nos semestres relativos.  

 

 

 
 

Da mesma forma que o acolhimento acontece na entrada, a celebração da conquista 

dos discentes também ocorre  ao término dos cursos.  

 



                                                                                                               

 
 

P
ág

in
a7

3
 

 
 

 

• MEDALHAS DE MÉRITO  

 

A Câmara de Vereadores do Município de Sorocaba, homenageou o M.D. Professor Mau-

ricio Marra e o M.D. Reitor Sandro Vidotto com a medalha “Dr. Enéas Carneiro do Mérito  

Estudantil.  

 

 
 

Ambos os homenageados se fizeram acompanhar de suas digníssimas esposas.  
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Posteriormente ao evento a Band News o noticiou em sua programação, aí incluído o 

Portal Bandi Multi.  

 

• HOMENAGEM À DOCENTE  

 

Na comemoração realizada pela Câmara Municipal de Sorocaba, relativa ao trigésimo 

quinto ano do ECA - Estatuto da Criança  e do Adolescente  a professora de direito da IES  

Dra. Juliana Saraiva de Medeiros foi homenageada, neste evento.  

 

 

 



                                                                                                               

 
 

P
ág

in
a7

5
 

 

• PREMIAÇÃO DE DOCENTE  

 

O Professor Camilo Leles foi premiado pela Fundação Brasileira de Marketing, no capí-

tulo Estratégia de Marketing.  
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O evento contou com o apoio de diversas instituições conectadas à atividade de marke-

ting e mídia.  

 

• LANÇAMENTO DE LIVROS DOS DOCENTES  

 

A IES conduziu a cerimô nia de lançamento de duas obras editoriais produzidas pelos 

professores Ubirajara Ramos e Henrique Cavalcanti.  

 

 
 

As publicações tiveram como títulos: História do Brasil e História Moderna.  

 

• LANÇAMENTO DE LIVRO TÉCNICA ADMINISTRATIVA  

 

A M.D. Assistente de Atendimento MBA Executivo e Pós -Graduação Lato Sensu, da 

IES, Sra. Cristiane Marques, foi prestigiada pela IES, quando do lançamento do seu 

livro: Os Caminhos Que me Levam à Você.  
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Na imagem a seguir, a autora está rodeada pelo M.D. Reitor do Centro Universitário 

Anhembi Morumbi Sorocaba – UNIAMO Sandro Vidotto e sua Digníssima Esposa, Sra. 

Sonia Vidotto.  
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• MARATONA  

 

Trata-se de um evento cultural de frequência anual envolvendo discentes e professores, 

com a participação da sociedade econômica, onde uma empresa da região desafia os 

alunos e professores com um tema relativo aos seus negócios, cabendo aos times for-

mados debruçarem -se sobre o tema e apresentar as soluções recomendadas pelos estu-

dos e avaliações que contam com assessoria dos professores voluntários.  

 

A atividade tem início às 19:00 h de uma quinta feira e seguem, ininterruptamente até 

as 19:00h da sexta feira, quando o resultado dos estudos é apresentado à uma banca 

avaliadora composta de professores e executivos do negócio estudado.  

 

Para tanto, uma infraestrutura específica é criada com a finalidade de acomodar os 

discentes, na quadra poliesportiva, em tendas armadas para cada equipe de estudos 

que poderá consultar um professor da área em que se esteja desenvolvendo as análises.  

 

Alimentar -se e recostar -se são atividades desenvolvidas, neste período de 24 horas.  

 

É criada uma “cidade” ambient ada com os recursos próprios onde a moeda circulante 

é também criada pela Maratona, simbolizada em algum tema da época.  

 

 
 

Houve uma delas em que a moeda era o Vidotto, representada por uma cédula, impressa 

com o rosto do diretor acadêmico da época, o Professor Mestre Sandro Vidotto.  
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Fornecedores locais se apresentam em apoio ao evento, patrocinando e ou oferecendo 

seus produtos consumíveis, gratuitamente aos participantes do evento.  

 

“Food Trucks ” são posicionados para prover a alimentação, aí adquirida com a moeda 

oficial da Maratona.  

 

Os discentes pertencentes à equipe vencedora são premiados com um curso de pós -

graduação em MBA oferecido e cursado na IES, à escolha de cada discente.  

 

• MBA “IN COMPANY”  

 

Em novembro de 2025 os executivos SCHAEFFLER concluíram as diversas formações 

no MBA Executivo do Centro Universitário Anhembi Morumbi Sorocaba – UNIAMO.  

 

 
 

Esta imagem retrata os participantes da solenidade de encerramento do curso, envol-

vendo a coordenação, os docentes, discentes e executivos da empresa que proporcionou 

os estudos aos seus profissionais, selecionando, uma vez mais, a IES para a missão de 

desenvolvê-los.  

 

• AULA INAUGURAL MBA EXECUTIVO 2026.1  

 

Em março de 2026 tiveram início as aulas do MBA Executivo, na IES, onde os discen-

tes foram recebidos pelo M.D. Reitor Sandro Vidotto para a aula inaugural, onde a 
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coordenação e a secretaria do MBA Executivo estiveram presentes para a mensagem 

de acolhimento aos discentes.  

 

 

 

 

 

Encerrados os rituais inaugurais do curso, teve início a primeira aula da primeira dis-

ciplina Liderança em Projetos e Processos, ministrada pela Professora Luciana Gou-

vea.  
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• PROJETOS DE EXTENSÃO  

 

Discentes do curso de direito, cursando a disciplina Direitos Transindividuais apresen-

taram um projeto de extensão da disciplina.  

 

 

 

Neste evento a IES teve a honra de receber a M.D. Deputada Estadual Maria Lúcia 

Amary.  

• PROJETO DE LEI  

 

Discentes do quinto semestre do curso de direito elaboraram um projeto de lei.  
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Um deles abordou a Revogação do Corte de Água – Lei Municipal 12 968 de 2024, 

regulamentando atividades do SAAE – SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE 

SOROCABA.  

• TRELIÇAS – ARQUITETURA  

 

No ambiente educacional, utilizando o conceito mão na massa, estudantes do curso 

de Arquitetura conduziram uma competição a respeito de treliças de macarrão.  

 

 

 



                                                                                                               

 
 

P
ág

in
a8

4
 

Foram conduzidas as construções e aferições de prova de carga em treliças de jornais.  

 

 

 

 

 

•  AUDIÊNCIAS SIMULADAS  

 

A escola de direito da IES promoveu, junto aos discentes, audiências simuladas.  
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Oportunizou  a experiência que será objeto do exercício profissional dos futuros advoga-

dos.  

Sequenciando as audiências simuladas, no curso de Direito da IES, em maio ocorreu o 

Juri dos discentes do sexto semestre do curso, aí incluídas as análises técnicas.  
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• DISCENTES NO BOA VISTA VILLAGE  

 

Acompanhados pelo Professor Elson Yakiku, discente e egresso da IES atuaram na cap-

tação de imagens do Boa Vista Village.  

 

 

 

Boa Vista Village é um complexo imobiliário de altíssimo padrão, situado na cidade de 

Porto Feliz, Estado de São Paulo , expansão da famosa Fazenda Boa Vista.  

 

• PROJETOS DE EXTENSÃO  

 

Integrando o calendário escolar, nas diversas formações, os discentes apresentaram 

seus projetos de extensão, em sua sétima mostra.  
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P
ág

in
a8

8
 

 

 

 

 

Cabe destacar a intensa participação dos discentes no desenvolvimento de projetos que 

beneficiam a sociedade.  

• SEMANA JURÍDICA  

 

Nos moldes das escolas de comunicação e negócios, a escola de direito da IES promo-

veu a Semana Jurídica.  
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Para este evento com duração de cinco noites, juristas de renome foram convidados 

para palestrar aos discentes, acompanhados pela M.D. Coordenadora dos Cursos de 

Direito Profa. Dra. Daniele Pavin.  

• DOCENTES NO CEJUSC  

 

Docentes do curso de Direito da IES, estiveram em um CAFÉ com o Centro Judiciário 

de Solução de Conflitos e Cidadania – CEJUSC, evento promovido pelo Tribunal de 

Justiça do Trabalho TRT 15.  
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•  DOCENTE NO “ADUANA EXPERIENCE”  

 

Promovido pela Receita Federal do Brasil, em homenagem ao Dia da Mulher, o evento 

“Aduana Experience” contou com a presença da Profa. Ana  Regina Madeira.  

 

 

 

• TRABALHOS DE DIREITO  

 

Discentes da escola de Direito da IES, apresentaram um trabalho escolar, no primeiro 

semestre do curso, sob o título: Direito à Vida.  
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Os discentes do curso de Direito Civil, também do primeiro semestre do curso apresen-

taram um trabalho escolar, acompanhados pela M.D. Coordenadora do Curso, Profa. 

Dra. Daniele Pavin  

 

• AULAS ESPECIAIS JORNALISMO  

 

A escola de Comunicação, Design e Moda da IES, na formação de jornalismo, promo-

veu dois eventos especiais com profissionais do mercado, participando das aulas dos 

professores.  

 

 

 

A primeira participação foi da Divulga Pet posicionando os alunos sobre as atividades 

de divulgação da entidade.  
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Em outra aula, a IES contou com a presença da M.D. Jornalista Moniele Nogueira.  
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O jornalista da TV TEM Sorocaba este com os discentes de jornalismo em aula do Pro-

fessor Gabriotti.  

 

 

 

Nesta oportunidade os discentes do quinto semestre do curso de Jornalismo da IES 

entrevistaram a M.D. Jornalista Vanessa Ferranti.  
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• TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO COM VISITA TÉCNICA  

 

Na escola de Arquitetura e Urbanismo da IES, os discentes visitaram o Centro Cult ural 

e Educacional da Periferia de Sorocaba e à comunidade de Paraisópolis, em São 

Paulo.  

 

 

 

• DISCENTES NO CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO  

 

Discentes do curso de Arquitetura da IES, participaram de Conferência Estadual do 

CAU - Conselho de Arquitetura e Urbanismo, com exibição de seus trabalhos escolares, 

nos telões do evento.  
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• DOCENTES NA MÍDIA  

 

Docentes de várias formações da IES, estiveram na mídia, concedendo entrevistas  e 

participando de noticiários envolvendo temas pertinentes às disciplinas que lecionam.  

Seguem -se as diversas participações registradas pela CPA.  

 

✓ Jornal Cruzeiro do Sul  
 

Entrevista concedida ao Jornal Cruzeiro do Sul  pela Professora Juliana Saraiva.  

Abordou O Perigo da Adultização de Quem Está do Outro Lado da Rede.  
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Prof. Angelo Agulha participou de matéria jornalística no Jornal Cruzeiro do Sul, de 

Sorocaba, onde abordou a característica dos supermercados, da cidade em reunir ser-

viços que  facilitam a vida dos consumidores.  
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Professor Manoel Videira concedeu entrevista ao Jornal Cruzeiro do Sul, de Sorocaba, 

abordando o tema Imposto de Renda.  

 

 

 

Professor Tiago Negrão, participou da matéria jornalística do Jornal Cruzeiro do Sul, 

onde foi tratado o tema: Farmácias nos Mercados? Onde esta novidade gerou dúvidas, 

na população da cidade.  
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✓ TV Tem Sorocaba  
 

Profa. Juliana Saraiva entrevistada pela TV Tem Sorocaba, para o programa Bom dia, 

Cidade.  

 

 

 

Professora Marimar Guidorzi , na qualidade de Secretária da Sustentabilidade, na Pre-

feitura Municipal de Sorocaba, concedeu entrevista para a TV TEM afiliada da Rede 

Globo de Televisão, na cidade.  
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Professora Juliana Saraiva concedeu entrevista à TV TEM Sorocaba abordando o tema: 

Violência Sexual Contra Adolescentes.  

 

 

 

Professor Francisco Saccomano Neto foi entrevistado pela TV Tem Sorocaba, ele que é 

advogado criminalista.  
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Professor Osvaldo Zalewska concedeu entrevista à TV TEM Sorocaba, tratando dos te-

mas atuais da economia, em abril deste ano.  

 

 

 

✓ Portal Bandi Multi  

 

Em matéria publicada no Portal de Notícias da Rede Bandeirantes, conhecido como 

Bandi Multi, foi veiculada reportagem a respeito do “Dia da Pendura” comemorado com 

os alunos da escola de Direito da IES, acompanhados da Professora Janete Almenara.  
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A Análise e Discriminação Como Infração Disciplinar foi tema da palestra proferida pelo 

Prof. Vitor Dell Orti, na OAB Votorantim foi objeto de reportagem no portal Bandi Multi.  

 

 
 

Professor Henrique Cavalcanti concedeu entrevista ao Portal Bandi Multi , tratando do 

tema dos ataques ao Irã.  

 

 
 

 

Professor Nilton Matieli concedeu entrevista ao Portal Bandi Multi abordando o tema 

Carnaval.  
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✓ R ádio Cruzeiro FM  

 

Professor Luiz Leite foi entrevistado, pela Rádio  Cruzeiro FM, de Sorocaba, para falar 

a respeito do tricentésimo septuagésimo primeiro aniversário da cidade, sua importân-

cia e como será seu futuro.  

 

 
 

Prof. Fábio Cenci posicionou os ouvintes da Radio Cruzeiro FM  a respeito da crise do 

INSS que completava dois meses sem ressarcir as vítimas, à época do posicionamento.  
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Professora Juliana Saraiva concedeu entrevista à Rádio Cruzeiro do Sul, de Sorocaba, 

abordando o tema: ECA Digital entra em vigor e acaba com a autodeclaração de idade, 

na internet.   

 

 
 

✓ TV S orocaba - SBT  

 

Professor Thiago falou para os telespectadores da TV Sorocaba, da rede SBT, a res-

peito do impacto das tarifas de Donald Trump para o país.  
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Professores Valmir Almenara  e André Bonora concederam entrevista à TVS -Sorocaba, 

tratando de temas conectados à engenharia.  

 

 

 
 

 

✓ R ede Record de Televisão  
 

O Magnífico Reitor do Centro Universitário Anhembi Morumbi Sorocaba – UNIAMO, 

apresentou a instituição aos telespectadores da emissora.  
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✓ Rádio Câmara – Sorocaba  

 

Professor Valdinei Castelan falou para a comissão de tecnologia da Câmara Municipal 

de Sorocaba, juntamente com Vereadores da cidade, abordando o tema Inteligência 

Artificial, suas implicações e impactos para o futuro.  
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• DOCENTES EM TRABALHOS EXTERNOS  

 

Docentes participaram de trabalhos externos representando a IES, com atuações virtu-

ais e presenciais, nas empresas envolvidas.  

Notadamente, os trabalhos estão voltados ao PEIEX.  

 

 

• CONGRESSO DE DIREITO NA MODA  

 

Docentes da IES participaram do Primeiro Congresso de Direito na Moda, na OAB 

Subcessão Sorocaba.  
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• PALESTRA PARA DISCENTES  

 

M.D. Professora do curso de Direito da IES e Presidente da Comissão dos Direitos In-

fantojuvenis, da OAB Subseção Sorocaba proferiu palestra para os discentes da IES, 

abordando o tema: Abuso e Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes.  
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• PRESENÇA COLFAC TRANSVERSAL  

 

Promovido pela Federal do Brasil, em conjunto com o SINDASP Sindicato dos Despa-

chantes do Estado de São Paulo, promoveu a COLFAC que é um evento institucional 

integrado.  

 

O encontro unifica as  Comissões Locais de Facilitação do Comércio COLFAC para de-

bater de forma prática e intermodal os processos aduaneiros e o comércio exterior . 

 

A IES foi representada pela Profa. Ana Regina Madeira.  

 

 

 

• PRESENÇA NA ACSO  

 

Docentes da IES atenderam ao evento da ACSO – Associação Comercial de Sorocaba, 

com o tema: Negócios com a Espanha.  

 



                                                                                                               

 
 

P
ág

in
a1

1
3

 

 

 

Em outra oportunidade, docentes da IES estiveram na ACSO para participação em 

“Podcasts” . 

 

 

 

• VISITA À UNESP  

 

Profa. Juliana Saraiva visitou a UNESP – Universidade do Estado de São Paulo, onde 

promoveu espaços de diálogo com os discentes, na programação Gera Bicho, daquela 

IES.  
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• VISITA À INTERMODAL  

 

Profa. Ana Regina Madeira visitou a Feira Internacional de Logística.  
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EIXO 4 POLÍTICAS DE GESTÃO 

 

• INSPEÇÃO SEGURANÇA DO TRABALHO  

 

A IES recebeu, em março deste ano, o M.D. Técnico de Segurança do Trabalho Sr. 

Helio Teixeira para avaliar as condições de trabalho dos colaboradores.  

Foi acompanhado pelos executivos da IES.  

 

 

 

• ACADEMIA DE NO VOS DOCENTES  

 

Novos docentes atendem à Academia de Novos Professores, onde a IES os ambienta 

quando aos Atos Regulatórios Internos e as demais atividades pertinentes ao magisté-

rio.  
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• ACADEMIA DE DOCENTES  

 

A IES tem como objetivo a atualização dos professores quanto a novas tecnologias, 

processos ou alterações de outras naturezas que possam interagir com o magistério.  
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EIXO 5 INFRAESTRUTURA FÍSICA 

 

• REFORMA DA ENTRADA  DA IES  

 

A entrada da IES , pela Rua Artur Gomes, 51, Centro de Sorocaba, foi repaginada, com 

as obras concluídas em agosto de 2025.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                               

 
 

P
ág

in
a1

1
8

 

INICIATIVAS EXITOSAS DA IES-CPA 
 

Foram apresentadas à CPA as iniciativas exitosas da IES, onde foi possível, não apenas 

estar informada, mas testemunhar a materialização destas conquistas cujas informa-

ções recebidas da IES, são motivo do contínuo apreço ofertado à CPA.  

 

As iniciativas estão apresentadas, neste relatório, classificadas segundo o que 

determina o SINAES, em seus cinco eixos.  

 

EIXO 1 AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

 

• PROJETO DE AUTOAVALIAÇÃO - SINAES 

 

 
 

Desde a sua fundação, a IES promove, semestralmente, autoavaliação institucional, 

com a finalidade de avaliar os serviços educacionais, enquanto aderência do conjunto 

regulatório PDI-PPI-PPC, aí incluídos temas pertinentes à infraestrutura disponibili-

zada para a comunidade acadêmica, compartilhada com a CPA. 

 

Esta avaliação é independente da que a CPA conduz, ao final de cada ano, visto ser 

uma iniciativa da IES, onde após as direções do SINAES. 

 

A partir do segundo semestre de 2022, o Projeto de Autoavaliação instituído pelo SI-

NAES, passou a ser conduzido simultaneamente às Avaliações Institucionais promo-

vidas, semestralmente, pela IES.  

 



                                                                                                               

 
 

P
ág

in
a1

1
9

 

Desta forma, em um único evento, ocorrem ambas as pesquisas, em seus respectivos 

temas, onde a IES aquiesceu, em sinal de prestígio à CPA, a unificação dos eventos, 

conquistando, com esta ação um número expressivo de respondentes discentes.  

 

Os dois outros grupamentos de respondentes, docentes e técnico administrativos tam-

bém participaram, no mesmo período. 

 

Completando o ambiente avaliativo, egressos também participam das avaliações.  

 

Para os grupamentos discentes de graduação, discentes de pós-graduação, egres-

sos, docentes e técnico administrativos a CPA seguiu o processo avaliatório, regular-

mente, com os formulários “Google” como ferramenta de captação das avaliações. 

 

Captadas as avaliações foram conduzidas as análises ensaístas, representadas pelas 

ilustrações em gráficos, seguidos de análise, individual, por parte da CPA.   

 

Eis aqui uma conquista da CPA, no estímulo e atuação integrada junto à IES, no que-

sito autoavaliação. 

 

EIXO 2 PROVAS DE BOLSAS 

 

• PROVA DE BOLSAS DE ESTUDO  

 

No exercício da responsabilidade social, a IES promoveu prova de bolsas de estudo, 

para os ingressantes dos cursos bacharelado e tecnológico, no início do segundo semes-

tre de 2025 e no início do primeiro semestre de 2026.  
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Cabe ressaltar que a cada evento o número de candidatos tem crescido, em comparação 

com semestres anteriores.  

  

 

• MAIO AMARELO  

 

A IES alertou a comunidade acadêmica a respeito do maio Amarelo.  

 

 
 

A segurança no trânsito também é um tema que a IES aborda face a sua importância 

para a comunidade acadêmica e a sociedade.  
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• JUNHO VERMELHO  

 

Outro tema de relevância abordado pela IES é o junho vermelho.  

 

 
 

O foco, neste mês é a campanha nacional de conscientização para doação voluntária de 

sangue.  

 

• APROPRIAÇÃO PELA COMUNIDADE ACADÊMICA DOS ATOS FORMAIS DA CPA  

 

Athon Ensino Superior, em sinal de prestígio à CPA, disponibiliza, no site www.athon-

portal.com.br, o acesso a todos os atos formais gerados, na CPA listados, a seguir: 

 

• Atos Regulatórios 

• Realizações 

• Relatórios Trianuais 

• Projetos de Autoavaliação – SINAES 

• Portarias de Nomeações Atas de Reuniões. 

 

Para acessar as informações, ao acessar o sítio www.athonportal.com.br, na coluna, 

ao lado esquerdo da tela, clicar sobre o retângulo Institucional. 

 

 

http://www.athonportal.com.br/
http://www.athonportal.com.br/
http://www.athonportal.com.br/


                                                                                                               

 
 

P
ág

in
a1

2
2

 

 
 

Abre-se uma nova tela, onde se vê, no topo, o logo da CPA, basta clicar nela.  

 

 

 
 

 

Ao clicar no logo CPA, abre-se a tela onde estão agrupados os documentos formais 

gerados pela CPA, por natureza classificatória.  
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EIXO 3 CERIMÔNIA DE LANÇAMENTO DE LIVRO DOS DOCENTES 

 

• LANÇAMENTO DE LIVROS DOS DOCENTES  

 

A cerimô nia de lançamento de duas obras editoriais produzidas pelos professores Ubi-

rajara Ramos e Henrique Cavalcanti , ocorreu, oficialmente, no  auditório e posterior-

mente em uma ambiência comemorativa, nas dependências da IES.   
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As publicações tiveram como títulos: História do Brasil e História Moderna.  

 

EIXO 4 POLÍTICAS DE GESTÃO 

 

• ACADEMIA DE DOCENTES  

 

A IES tem como objetivo a atualização dos professores quanto a novas tecnologias, 

processos ou alterações de outras naturezas que possam interagir com o magistério.  



                                                                                                               

 
 

P
ág

in
a1

2
5

 

 

 

 

EIXO 5 INFRAESTRUTURA FÍSICA 

 

• REFORMA DA ENTRADA DA IES  

 

A entrada da IES , pela Rua Artur Gomes, 51, Centro de Sorocaba, foi repaginada, com 

as obras concluídas em agosto de 2025.  
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PARECER DA CPA 

 

Ao sequenciar as análises dos relatórios relativos ao primeiro semestre desde o ano 

2021 , aí incluída esta edição, fica evidenciado o comprometimento da Athon Ensino 

Superior  mantenedora do Centro Universitário Anhembi Morumbi Sorocaba - UNIAMO  

na oferta de serviços educacionais de excelência, provendo à comunidade acadêmica e 

à sociedade civil, informações e cultura, focada no engajamento dos docentes, discen-

tes, técnico -administrativos para a excelência das atividades acadêmicas.  

 

O apoio inconteste, verificado, continuadamente à CPA – Comissão Própria de Avaliação 

igualmente merece destaque, neste relatório.  

 

A incessante atuação na melhoria gera, por parte da CPA, uma boa expectativa do que 

poderá ser reportado em edições futuras.  

 

CPA CENTRO UNIVERSITÁRIO ANHEMBI MORUMBI SOROCABA UNIAMO 

AGOSTO/ 2026 

 


