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APRESENTACAO

A nova marca surgiu em 22 de dezembro de 2020, quando foi alterada pela

Escola Superior de Gestdo de Negécios Ltda.

Nestes Ultimos vinte e quatro meses a comunidade académica experimentou

inovagdes publicadas, nos relatérios anteriores 2021-1 e 2022-1.

Seguindo o seu DNA de inovagao e melhoria continua, a IES apresentou a CPA
as inovagdes ocorridas no periodo de julho de 2022 a junho de 2023, as quais
passam a ser relatadas, conforme a classificagdo gerada nos termos das avalia-

coes do SINAES, em seus cinco eixos e respectivas dimensdes.

Estas inovagdes também contemplam conquistas da CPA, face as sugestdes en-
caminhadas a IES, quando dos Projetos de Autoavaliagdo, cursados, anual-

mente.

O foco na qualidade de ensino, no desenvolvimento cultural da sociedade em
que estd inserida, a continuidade dos valores, o aprego a CPA, a importancia da
autoavaliagdo, o apoio aos docentes, discentes e técnico administrativos se

mantém.

Trata-se de uma Escola onde a criatividade e inovacdo, significativamente de-
mandadas, nos ambientes académico e profissional, fazem parte das atividades
académicas, dai as agdes inovadoras e as conquistas da CPA, no periodo indi-

cado, reportadas, adiante.
E o que este relatério objetiva apresentar em dois blocos, respectivos.

Ainda neste ano de 2023, no segundo semestre, serd conduzido o Projeto de

Autoavaliagdo, nos termos das dez dimensdes propostas pelo SINAES,
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contemplando os trés grupamentos de respondentes: os discentes, docentes e

técnico administrativos de forma a compor, juntamente com a autoavaliagdo

conduzida pela IES, irdo compor os resultados a serem apresentados a época.

DIMENSOES - SINAES

EIXO 1
PLANEJAMENTO
E AVALIACAO
INSTITUCIONAL

|

1

| D8
PLANEJAMENTO

' E AVALIAGAO P5

EIXO 4
POLITICAS DE GESTAO

D5 POLITICAS DE
PESSOAL P20

D6 ORGANIZACAO E
GESTAO P5

‘ D10 FINANCEIRA
|‘ SUSTENTABILIDADE PS5
|

1'!

EIXO 2
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

| D1 MISSAO E PDI P5
| D3

| RESPONSABILIDADE
l SOCIAL P10

| @atﬂgﬂ

EIXO 3
POLITICAS
ACADEMICAS

D2 POLITICAS
ENSINO PESQUISA
EXTENSAO P30

D4 COMUNICAGCAO
COM SOCIEDADE P5

D9 ATENDIMENTO
DISCENTES P5

EIXO 5
INFRAESTRUTURA
FiSICA

| D7 INFRAESTRUTURA

FiSICAP10

Esta imagem estd em painel na sala ocupada pela Presidéncia da CPA.
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INICIATIVAS EXITOSAS DA IES-CPA

Foram apresentadas a CPA as iniciativas exitosas da IES, onde foi possivel, ndo
apenas estar informada, mas testemunhar a materializagao destas conquistas cu-

jas informagdes recebidas da IES, sdo motivo do continuo aprego ofertado a
CPA.

As iniciativas estdo apresentadas, neste relatério, classificadas segundo o

que determina o SINAES, em seus cinco eixos.
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EIXO 1 PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Neste eixo estdo inseridas as dimensdes 1 Missdo e PDI - 3 Responsabilidade

Social.

Athon Ensino Superior em alinhamento ao PDI, no exercicio de sua missao e
responsabilidade social, no periodo de julho de 2022 a junho de 2023, ndo me-
diu esforgos para atuar no escopo de seu PDI, trazendo beneficios a comunidade
académica, também no exercicio de suas responsabilidades sociais, com even-

tos mencionados, a seguir:
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e CENTRO UNIVERSITARIO

No periodo de julho de 2022 a junho de 2023 a IES seguiu com os objetivos des-
critos na Missdo e PDI preparando-se para Centro Universitario, os quais seguem

destacados, a seguir:

o Ser reconhecida pela comunidade académica e empresarial como uma

das mais inovadoras Instituigdes de Ensino Superior nas areas de atuagao
da IES.

o Promover uma educacéo, pluricultural, de acessibilidade e de respeito as
diferencas étnico-raciais, religiosas, orientagdo sexual e aos direitos hu-

manaos.

o Desenvolver uma educagao voltada para a sustentabilidade socioambi-

ental, através do ensino, da pesquisa e da extensao.

o Ser reconhecida pela comunidade académica e empresarial como uma
das mais inovadoras Instituigdes de Ensino Superior nas areas de atuagao

da escola.

o Promover uma formagédo académica por meio de conhecimento atuali-
zado e inovador para potencializar as competéncias pessoais, interpesso-
ais e instrumentais, para o corpo discente obter os melhores resultados

pessoais e profissionais.

o Manter sempre atualizados o modelo pedagdgico, a grade curricular e as
disciplinas, atendendo as demandas de mercado, cumprindo com os atos

regulatdrios vigentes, por meio de revisdes periddicas dos PPC's.
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o Proporcionar uma formagdo atualizada e inovadora, habilitando os dis-
centes a superar os desafios pessoais e profissionais, gerando conheci-

mento lastreado em pesquisa.

o Promover uma educacao, pluricultural, de acessibilidade e de respeito as
diferencas étnico-raciais, religiosas, orientacdo sexual e aos direitos hu-

manos.

o Desenvolver uma educagéo voltada para a sustentabilidade socioambi-

ental, através do ensino, da pesquisa e da extensao;

o Praticar a responsabilidade social, de forma a contribuir com a inclusao
social, o desenvolvimento sustentavel, a defesa da meméria cultural, da

produgédo artistica e do patriménio histérico.

o Promover a integracdo do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo por meio

de programas e projetos integradores.

o Fomentar o pensamento estratégico estruturado com olhar para o futuro

consideradas as habilidades pessoais.

Para cada um dos objetivos citados, foram estabelecidas as metas a serem atin-

gidas, as quais constam do PDI da Athon Ensino Superior.
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e AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

Desde a sua fundagéo, a IES promove, semestralmente, autoavaliagdo instituci-
onal, com a finalidade de avaliar os servigcos educacionais, enquanto aderéncia
do conjunto regulatério PDI-PPI-PPC, af incluidos temas pertinentes a infraestru-

tura disponibilizada para a comunidade académica, compartilhada com a CPA.

Esta avaliagdo é independente da que a CPA conduz, ao final de cada ano, visto
ser uma iniciativa da IES, onde apds as diregdes do SINAES, os quesitos avalia-
dos foram trabalhados em alinhamento com os Projetos de Autoavaliagéo, des-

critos nos atos regulatérios do SINAES.

Nesta Autoavaliacdo Institucional, sdo colhidas as avaliagdes junto aos discentes,
trabalhando com escala Liekert de 1 a 6, onde as pontuagdes classificam-se con-

forme segue:

< 4,5: Ruim / Vermelho
>=4,5e <5,0: Bom / Preta
>=5,0e <5,5: Otimo / Azul

>=5,5: Excelente / Verde

A tabela a seguir apresenta os temas avaliados, classificados em categorias,

onde as avaliagdes encontram-se entre os parametros Bom e Excelente.
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AVALIAGAO INSTITUCIONAL ATHON ENSINO SUPERIOR
BOM OTIMO EXCELENTE
CATEGORIA 01 - ATHON

Considero a ATHON a melhor faculdade do meu curso em Sorocaba 5,08

CATEGORIA 02 - CAA - CENTRO DE ATENDIMENTO AO ALUNO
Sou atendido com rapidez 4,98

Sou atendido com cordialidade 5,37

A orientacdo que recebo é precisa 511

Média da Categoria 02 5,15
CATEGORIA 03 - BIBLIOTECA
Sou atendido com rapidez 5,56

Sou atendido com cordialidade 5,56
A biblioteca é organizada 5,60

O horério de atendimento é adequado 541

Média da Categoria 03 5,53
CATEGORIA 04 - LANCHONETE
Os produtos sao de boa qualidade e boa higiene 4,94

O atendimento é eficiente e cordial 4,94

Média da Categoria 04 4,94
CATEGORIA 05 - BEM ESTAR

Os banheiros sao limpos 543
O fornecimento de papéis e sabonetes nos banheiros é bom 5,53

A limpeza geral da faculdade & boa 5,63
Média da Categoria 05 553

MEDIA GERAL 5,32

CATEGORIA 06 - AUTOAVALlACAO
Minha participagdo em atividades académicas: Aulas, PPs, Estudos e Trabalhos 5,34

E de se destacar o percentual de respondentes alcancado, em 71,55%, repre-

sentados por 933 respostas face ao potencial de 1304.

Os resultados obtidos no Projeto de Autoavaliagdo, conduzidos pela CPA, se-
gundo as normativas do SINAES, onde estdo detalhadas as avaliagdes por gru-
pamento de respondentes, sendo discentes, docentes e técnico-administrati-
vos, sao disponibilizados a comunidade académica no sitio www.atho-

nedu.com.br.

Na reunido preparatéria, onde a CPA foi convidada pela direcao da IES, em fe-
vereiro de 2021, foi decidido, no @mbito dos projetos de autoavaliagdo que a
IES continuard com as tradicionais avaliagdes internas, semestrais, onde discen-

tes avaliam os professores, os cursos e a infraestrutura oferecida pela IES.
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A fim de enriquecer o Projeto de Autoavaliagcdo conduzido pela CPA, acordou-
se que, nos mesmos moldes em que a IES a apoia e franqueia acesso as infor-
magdes internas, os relatérios das avaliagdes semestrais serdo disponibilizados
a CPA para que possam figurar no Relatério do Projeto de Autoavaliagdo que
serd conduzido, no segundo semestre do ano, de forma a trabalhar os quesitos
propostos nas diversas dimensdes, pelo SINAES, complementando o relatério

com o resultado da avaliagao interna.

Com o objetivo de conquistar um nimero expressivo de respondentes, a |ES
ndo mediu esforgos, com engajamento de todos os docentes, no apoio aos dis-

centes para que participassem da avaliagdo.

Além deste engajamento, a IES houve por bem convidar, mais que uma vez, por
meio de comunicados, logo no acesso ao sitio, para que os discentes pudessem

atender a avaliagado.
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e DIVULGACAO

A apropriagdo dos resultados relativos aos Projetos de Autoavaliagdo, conduzidos,
anualmente, no segundo semestre de cada ano, envolvendo os cinco eixos e as 10
dimensdes estabelecidas pelo SINAES com a participacdo de trés grupamentos de
respondentes: discente, docente e técnico administrativos € disponibilizada a comu-
nidade académica de vérias formas.

e "Pop Up" no acesso ao sitio www.athonedu.com.br
e Folhetos idénticos distribuidos em salas de aula.

e Conteudo integral dos documentos oficiais emitidos pela CPA disponiveis no
sitio https://www.athonportal.com.br/cpa/

A seguir, um exemplar do que é informado a comunidade académica:

@ PopUp Automitica - Google Chrome

@ about:blank

= Semtitulo-2

; " ) 09:36
y 7 &8 17°C Pred.nublado A W) D NG 0 [

Pop Up no acesso ao sitio www.athonedu.com.br
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COMISSAD
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| CPA

ALIALAD

CPA @ o Combsoo Propria de
Avaliopdo - @ umo nstoncia de
omesoraments resporsaval por
plorsjor, crgonzor & oplicor
ovalioptes Tiemos no ambito de
nossa efitvigio de emine, envolvendo
aknos, professores @ profesionos

odmnEhrotivos

O rosultodos obfidos com os
ovaliopies oplicodos pelo CPA sio
sitetizodos em formo de relotorios,
subsidiom o gestdc do sscola @0
procesos de oredencioments @
recredanciomants do Foouldoda.
& P& Athon publico os resultodos
dos projetos de ovtcovaliopio, o
segunde samastre.

Az miciotivos exitosos do Athon, soo
publicodas, no primeirc semestre de
coda omo.

Conhego mok sobre o mosso TPA am

RO Sihac

athonportal.com.br/cpa/

Folheto distribuido em sala de aula.

COMISSAO
PROPRIA

CPA

DE AVAUAGAO /

Vejo algumas das iniciativas
exitosas da CPA ATHOMN nos

vltimos semestres

= Proposta de T noes OUsDs

= fmpliagda 3o pennda de 2ndimento 9o kocksn
de Prathcas Jurkdicas

= AUl don INERIA0NES 2 portadres de
nieoesskdaces copeciais

= Furmipliaacdan de 2ansren da Bibilioseo

* Expainado dos 2ooasos WER jpara disosmcs om

suas dvcrsas domaandas e neTpUeTimeTTos,
CEUIMMCNToS & 2106 FEuiRatrkos

= Parosri com 2 0rack

= Renowada 3 Parcera oom APEX - BRASIL

= Projeta fmane

= Projeta Enzds

= Atualizaco das fonmacses na Pl
Graduacdolldna )

= Lo oo o nercda

= Orizcda da Platadomrna de oo

= Ol b Cpln PR dgonntes S St
mtenng

= Redocada de capital humand para 2andimanta
20 han

= Feboecaacdn o s Teshon pie S cndimesnio a0
W an

= Aczdemia Dendmmica om Salas de Al

= Arzdemits para ambicntacdo de noens dooontes

* Treirarnenta o Thonkoos AdmibniEtemnes &m
Conhoamento & Cressimenn

= Expaneda das catmaas de cnbeda para madar
corionta dos alunos

= Expaneda 9o Contrade Asondimento a0 Aunda,
SN EOUrsts Fumznce & inanmaconzis

* v CSTIMCNTS ST MO SOt ahires & DU
COUIDTIENTOS (2 lahorar A

* Rocstruturacdalaboraana de Argquinciura om
M0 CERO0

= [Rasestrurburaacan Lahorandnin dhe bndonmetic cm
TR EERC0

Mensagem semelhante também foi inserida no website da IES, para acesso, também

pelo Portal do Discente, conforme segue:
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Portaria de Nomeagdo de 31/05/2010

Atas de Reunides |Ata da CPA de 22102/2023

12 da CPA de 2801172022
==

¥ ATHON Ensino Superior X €Y ATHON-CPA x  +

V = X

c (i athonportal.com.br/cpa/

EOPERT =

G Gmail @ YouTube @ Maps v Minhaequipe - Pon.. @@ EscalaLikert o que.

IGLal Projto o Autoavaliagdd novemero 2017

roieta se Autsavaliagdo margo 2017

Projeto 80 2015 -2018-2017

Portarias de Nomeagges [ [S——————

Portara de Nomeagdo de 311052021

Portaria de Nomeagdo de 05042010
Fortaria Ge Nomesgo de 31/05:2010

Atas de Reunides ta da CPA de 23/02/2022

ta da CPAde 20/11/2022
ta da CPAde 1611012022
ta da CPA de 0410872022
ta da CPA de 1210472022
ta d2 CPA de 121042021
| Ata g2 CPAde 131042021
| Ata g2 CPAde 131042021
Elllecs co crasezimzere
| Ata oz CPAde 2010872010
| Ata gz Reunido da CPA com 2 ES am 200812019
| Ata dz CPAde 197002010
| Ata da Reunide da CPA com 2 B8 am 10/03/2010

| sta da cPace 1810812010
sta da CPace 280412010
ta da CPAda 210212010
42 da Reunido da CPAcom a IS5 am 211022018
ta da CPAde 1770112010
42 da Reuniio da CPAcom a IES em 17012018

d Programagio da CPA para 2018

Athon Ensino Supesier | Todos o dirsitos resenvadcs ©
(15)3042-5000 - Rua da Panha, 1,181 - Centro - Soroeaba/SP

caa 3 | Informagés:

Documentos oficiais emitidos pela CPA disponiveis em www.athonportal.com.br/cpa
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e AVALIACOES E RECONHECIMENTO DE CURSOS - MEC

No periodo de julho de 2022 a junho, deste ano, a IES teve avaliados os cursos
de graduacdo, sendo uma autorizagdo e trés reconhecimentos de formagdes,

com as notas a seguir:

o Fotografia
Protocolo 202002594

Ano 2022

Conceito Final 5

o Fonografia
Protocolo 202002596

Ano 2022

Conceito Final 4

o Engenharia da Computacao
Protocolo 202002591

Ano 2022

Conceito Final 4

o Producao Audiovisual
Protocolo 201901056

Ano 2022

Conceito Final 5
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EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Este eixo trata das dimensdes 2 Politicas Académicas — 4 Comunicacdo com a

Sociedade — 9 Atendimento a Discentes.

Athon Ensino Superior se fez presente dinamizando as atividades académicas
com participagdo de discentes e docentes, em eventos internos e externos,
onde a expertise ampliada poder ser evidenciada, no contato com expressdes
do mercado, trazendo significativas contribuicdes para a comunidade acadé-

mica.

Neste Eixo 2 estd inserida Athon Solugdes face a demanda da sociedade por
acdes dedicadas ao desenvolvimento das empresas e dos profissionais atuando,

nos mercados, em quaisquer posigdes que vao de estdgio a niveis executivos.

Athon Solugdes cumpre papel de relevancia nesta dimensao, quando enderega
oportunidades da sociedade civil, envolvendo empresariado, egressos e estagi-
arios, no desenvolvimento de solu¢des para os ambientes de negécio e mento-
ria para o aprimoramento de estagiarios e egressos, contribuindo de forma efe-

tiva no desenvolvimento da sociedade como um todo.
Am adicdo as suas atribuicdes estdo iniciativas exitosas no elo entre a sociedade,
em suporte ao exercicio do atendimento as demandas sociais, da comunidade

em que a IES estd inserida.

Entre as iniciativas exitosas da IES, neste quesito destacam-se:
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e PROJETO AMARE

Trata-se de um projeto iniciado por um casal, cujo filho é portador de necessi-

dades especiais.

Athon Ensino Superior, alinhou-se ao projeto e proporciona aulas para cuidar de

quem cuida.

Face a singular importancia, deste projeto, a CPA houve por bem, transcrever,

do sitio www.projetoamare.com.br a missdo e o objetivo do projeto:

ABRE ASPAS

Cuidar de quem cuida!

Receber o diagndstico de alguma necessidade especial no filho é um momento
muito dificil para os pais, pois ali inicia-se uma trajetéria de desafios das mais

diversas ordens.

E um periodo de luto, de aceitagcdo por algo que nao fazia parte dos planos da
familia e que coloca diversos sonhos em um patamar ainda mais distante, no

campo da impossibilidade.

Surgiu de uma paixdo do casal Hygor Duarte e Laura Brugnerotto em fazer a
diferenga e transformar vida de pessoas em situacdo de vulnerabilidade e fragi-

lidade por algum motivo.
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Hygor é pai de Eric, um menino autista que veio ao mundo com a missdo de

ensinar que o amor ndo precisa de palavras, o amor sé precisa ser sentido.

Que o amor é o sentimento genuino, mais puro e de mais entrega que existe.

Laura é madrasta, mae de coragdo de Eric e é apaixonada por pessoas.

Educadora de formacao, ja trabalhou com projetos sociais, com criangas espe-

ciais e em situacdo de vulnerabilidade social.

Em meio a essa fragilidade da chegada do diagnédstico, pais e maes descobrem
que terdo que lidar com uma situagdo que a eles pertence e que desconhecem

por completo.

Os genitores especiais ainda nos dias de hoje sofrem tantos preconceitos e de
certa forma, acabam sendo excluidas por falta de oportunidade e acompanha-

mento adequado.

Por conta da rotina pesada de terapias e demandas das criangas especiais, seus
pais e mades renunciam a muitas coisas, mas principa/mente a mée, que deixa de
trabalhar, deixa muitas vezes de ter vida social e deixa de cuidar de si, porque a

prioridade é o filho que exige tantos cuidados.

FECHA ASPAS

Em todas as salas de aula, antes do inicio e nos intervalos, os equipamentos
informacionais reproduzem o video com o titulo OVERVIEW, a fim de divulgar a
comunidade, os eventos e iniciativas exitosas da IES, isolada ou em conjunto

com a CPA.
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OVER-MAIO_2023
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Finalizada mais
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. _JPrajeto AMARE
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Y

R
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> »l ‘D 1:35'/ 3:02 Role para ver detalhes

v

A responsabilidade social, neste tema reveste-se de solidariedade com as maes
que precisam retornar ao mercado de trabalho, demandando conhecimentos
necessarios a esta volta para que as criangas possam dispor de melhores condi-

coes.
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v

Face a singularidade do tema e no exercicio do seu DNA, a IES se vé apoiando

a sociedade em uma demanda especifica, do contexto familiar.
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« ASSOCIACAO DOS PROFISSIONAIS DE PROPAGANDA -
REUNIAO NO CAMPI DA IES

Os associados reuniram-se nos campi da |IES, com a finalidade de tratar de temas
relevantes para a carreira profissional, em andamento, face aos diversos recursos
informacionais disponiveis, na atualidade, tanto quanto aplicativos, midias e as

formas de acesso a “persona” alvo das atividades promocionais.
Alinhar-se aos profissionais é para a IES um fator de importancia, visto que a
missao é formar profissionais, recebé-los, e nesta etapa estar alinhada ao desen-

volvimento dos egressos, o que igualmente é relevante.

As imagens do evento foram também apresentadas a comunidade tanto em sa-

las de aula como em publicagdes na plataforma Youtube: Overview Athon.

OVER_MAIO_2023

: s = 7
aud;tn?m%ma vez,

(
)1

2:17/7:03
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e IBEF - INSTITUTO BRASILEIRO DE EXECUTIVOS FINAN-
CEIROS NO CAMPI DA IES

Neste evento, a Athon Ensino Superior recebeu as afiliadas ao IBEF, para um
tema igualmente sensivel, no mercado de trabalho das profissionais e executivas

em financas.

Profissdo, outrora e tradicionalmente exercidas por profissionais masculinos,
como em todas as areas do mercado, tem percebido o crescimento das profis-
sionais, em todos os ambientes, o que também demanda andlises, reflexdes e

estratégicas na conducao de suas atividades profissionais.

Foi por esta razdo que o IBEF, em parceria com a IES, foi muito bem recebido,
nas instalagdes do miniauditério Apter, na Athon Ensino Superior para um en-

contro desta relevancia.

over 01 nov 2022 0
athon . A ATHON FOI
5 — As Lideres do Amanha: PALCO DO

As novas posicoes de
lideranca e os desafios PRIMEIRO

femininos ENCONTRO DE

-~

LIDERANCA

FEMININA DO
IBEF - INSTITUTO
BRASILEIRO DE
EXECUTIVOS
FINANCEIROS,
— == EM SOROCABA

oO®m & ¢
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e PARCERIA COM A ORACLE

O relacionamento com a Oracle foi desenvolvido pelos Professores Ms. Valmir
Almenara, M.D. Coordenador dos Cursos de Engenharia e Tecnologia da Infor-
magado, juntamente com os Professores Me. Ricardo Slavov, Fabio Floréncio,

Aloisio Galli e Profa. Andreia.

Esta iniciativa concentra-se no desenvolvimento e certificagdes profissionais na

area de Tecnologia da Informagéo para os professores e nossos estudantes.

Preparando

pa rao e e vaaro

Hard skills h ‘EmpregaONE
2 de >

- -

‘m‘
P LA )

emprego
do futuro

Um inovador hub de acesso ao
conhecimento de tecnologia e
empreendedorismo, e que ao final
conecta 0s novos talentos com
oportunidades no mercado de trabalho

L

¢

=0

100% digital 6 a 9 meses de Curso
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OVERVIEW,01 MARGO 2023
athon

i

| 3 Pl <) 0:47/6:24

ORACLE

g Academy
§
§
! Oracle Academy
f . = =
Impulsionando a Educacao em Computacao no Mundo ) :
J Valmir Almenara
Miguel Azevedo
I Program Manager - Brasil Fabio Florencio
| Oracle Academy
|

Andreia
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athon
_aill

FECHAMOS PARCERIA COM 0 CRACLE.
TODO FERRAMENTAL DE UM DOS

MAIORES PLAYERS MUNDIAIS AGORA A
DISPOSICAO DE NOSSOS ALUNOS E
PROFESSORES

| 3 Pl <) 0:19/6:24

A Coordenagéo dos Cursos de Engenharia e Tecnologia da Informacao posicio-
nou a CPA de que a disciplina Banco de Dados ja estd sendo ministrada por
meio da plataforma Oracle.

No decorrer deste ano, o detalhamento da operacionalizagéo serd desenvolvido
e participado a docentes e discentes, afinal, o aprimoramento conduzido em
uma das mais renomadas ambiéncias informacionais, contribuira para a evolucao

continua dos discentes e docentes da |ES.
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« PARCERIA COM APEX - PEIEX
« RENOVADA COM REGIAO ADICIONAL.

Mais uma vez, no processo seletivo da APEX - Agéncia Brasileira de Promogao
de Exportagdes e Investimentos, a Athon Ensino Superior foi aprovada para um
novo periodo de atuagdo no Programa de Qualificagado para Exportagdo (PEIEX),

para um periodo de dois anos.

Estar selecionada pela APEX, entre as demais IES do Estado de Sao Paulo, de
forma renovada evidencia a qualificagdo da IES, por meio de seus docentes,
criteriosa e devidamente avaliados, nas ambiéncias profissionais, histéricos e
evidencias documentais apresentadas, somados a avaliagdo, por meio de entre-
vista, onde a equipe de entrevistadores foi composta pelo M.D. Diretor de Ope-
ragdes da Athon Ensino Superior, acompanhado da Coordenadora de Capital

Humano e da Advogada da IES.

Encerrado o processo seletivo, os editais de nomeagdo foram publicados, tor-
nando efetivo o processo, pronto para o inicio de suas atividades de apoiar as
empresas desejosas de atuar na exportagdo, reportando os resultados alcanga-
dos a APEX, nos termos dos editais regulatérios da atividade desenvolvedora

de empresas com potencial de exportagao.

Destaca-se, nesta renovacdo do Convenio n°® 220-49/2022, celebrado em 14 de

dezembro de 2022, o acréscimo de mais uma regido administrada pela PEIEX.
Sorocaba, onde a IES esta sediada, é administrada como regido 4.
A regido 2, com sede em Bauru, interior do estado de Sdo Paulo, contempla as

localidades de Aragatuba e Presidente Prudente, expandindo, desta forma, as

contribui¢des que os docentes da Athon Ensino Superior podem disponibilizar

Pégina30



athon

ENSINO SUPERIOR

no desenvolvimento da atividade exportadora de organizagdes empresariais si-

tuadas nestas localidades.

a
ApexBrasil athon

ETAPA lll - DIVULGAGAO RESULTADO FINAL HOMOLOGADO
EDITAL ATHON-APEX N° 003/2023
SELEGCAO DE BOLSISTAS PARA O AMBITO DO PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PARA
EXPORTAGCAO (PEIEX) EXECUTADO PELA ATHON ENSINO SUPERIOR

A ATHON ENSINO SUPERIOR, considerando o Convénio n® 220-49/2022, celebrado em 14 de
Dezembro de 2022 entre a Agéncia Brasileira de Promogdo de Exportagdes e Investimentos
(Apex-Brasil) e a ATHON ENSINO SUPERIOR LTDA. - ATHON, que tem por objeto executar o
Programa de Qualificagdo para Exporta¢do (PEIEX) nas regides de Sorocaba - SP, denominada
Localidade 4 e Bauru, Aracatuba e Presidente Prudente, todas em Sao Paulo, denominada
Localidade 2 conforme disposicdes estabelecidas no Edital do Chamamento Pablico da ApexBrasil
n® 06/2022, torna publico o resultado — Divulgagdo Final Homologado, destinado a selegao de
bolsistas, nos termos e condigdes aqui estabelecidos.

ETAPA lll - RESULTADO FINAL HOMOLOGADO
PEIX - TECNICOS EXTENCIONISTA
) Pontos MEDIA Somatéria -

Candidato Local Etapa II-Final Entrevistas | dos Pontos Colocagao
Angélica Puls Bauru 13,50 4,33 17,83 1° Cadastro Reserva
Ana Laura Pavan Aracatuba 13,83 7,90 21,73 1°

ETAPA Il - RESULTADO FINAL HOMOLOGADO
PEIX - APOIO TECNICO
Pontos MEDIA Somatéria
Candidato | Local ‘ Etapa Il-Final Entrevistas | dos Pontos Colocagio
Pontos MEDIA | Somatéria
Candidato Local Etapa II-Final Entrevistas | dos Pontos Colocagao
Sophia Helena Trizzi Pereira Bauru 15,00 8,50 23,50 1°
Beatriz Galazini Géis dos Santos Bauru 17,50 5,83 23,33 2° Cadastro Reserva |
Leticia Del Rio Gregio Bauru 12,50 4,10 16,60 3°
Nicolly Modesto da Silva Sorocaba 17,67 5,30 22,97 1° Cadastro Reserva |
Mariana Teixeira Portela Lima Sorocaba 8,00 3,70 11,70 2°
Sorocaba, 27 de abril de 2023.
Prof. Calixto Silva Neto Prof. Sandro Cristovio Vidotto
Diretor de Operagdes da ATHON ENSINO SUPERIOR Diretor Geral da ATHON ENSINO SUPERIOR

pagina 1 de |
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Bauru sera a base para
atendermos 150
empresas nas cidades
de Bauru, Presidente
Prudente e Aracatuba, no
programa PEIEX.
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Somos Feitos de Athon

Athon Ensino Superior
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Presenca da

| Athon em Bauru
! como executora

do Programa
PEIEX da APEX
BRASIL
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e PROGRAMA ROMPENDO BARREIRAS
Em parceria com a Prefeitura Municipal de Sorocaba, por meio do Parque Tec-

nolégico de Sorocaba, a IES participou do Programa Rompendo Barreiras — Ce-

narios Internacionais — Formacgao de Exportadores.

O\gm]\E&‘T _SET_2022

PROGRAMA

wnMPEND@&

BARREI RAS e
PARA EMPRESAS COM INTERESSE EM NOVOS MERCADOS E NETWORKING )

Gemen) (Yathon seiae M0y, & Emas

KO WROCAA  CIDADE MUMANZADA £ INOVADORA|

= #7235 | associacko ,
8P | covemcias INVESTSP 3  BrazIL

P THBIT ) 2:29/11:53
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— » o} ENCERRAMENTO
ROMPENDO
BARREIRAS,

OVERVI%_DEZ_ZOZZ 0o »

COM RODADA DE
NEGOCIOS, NO
PARQUE
TECNOLOGICO DE

SOROCABA

A CPA houve por bem, transcrever a programacgao contida no sitio da Secretaria
de Comunicagéao da Prefeitura Municipal de Sorocaba, onde consta a programa-
cao do evento, ai incluida a participagdo da IES, revestindo-se em mais uma
iniciativa exitosa no que diz respeito a responsabilidade social, quando do de-
senvolvimento de organiza¢des empresariais interessadas na exportagao.

Expandindo as exportagdes surge a ampliagdo do parque industrial com seus

benéficos efeitos sociais, econdmicos e ambientais.

ABRE ASPAS
Programa de capacitagao “Rompendo Barreiras” 2023 tem
nova programacao a partir de 28 de abril

14 de abril de 2023 11:05

Por: Rose Campos - SECOM
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(C_PARA EMPRESAS COM INTERESSE EM NOVOS MERCADOS E NETWORKING )

AUDITORIO DO ;
PARQUE TECNOLOGICO
DE SOROCABA
AV.ITAVUW, 11777, J0. SANTA CECILIA
Prograsmacso: GRATUITO - VAGAS LIMITADAS
9H  ABERTURA
SH15 CENARIO PARA EXPORTAGAQ E APRESENTAGAO DO INFORMACOES
PROGRAMA ROMPENDO BARREIRAS

I AEOFEATON (1 3316-2323

10H  SESSAO DE NEGOCIOS ENTRE AS EMPRESAS

INSCRICOES ABERTAS: | abre.ai/rompendobarreiras2023

— :f,‘ ’3. Prefeitura de
@athon SEBRAE @) /4. SOROCABA

PARQUE TECNOLOGICO DESOROCASA  CIDADE HUMANIZADA E INOVADORA

Capacitagao, realizada pela Prefeitura de Sorocaba, por meio Parque Tecnolo-
gico de Sorocaba, e em parceria com o Sebrae, o Ciesp e a Athon, sdo voltadas
a empresarios com interesse em alcancar novos mercados internacionais e am-

pliar seu networking.

A Prefeitura de Sorocaba, por meio do Parque Tecnolégico de Sorocaba (PTS),
langa a edi¢do de 2023 do programa “Rompendo Barreiras”, cujas atividades
sdo destinadas a capacitagdo de empresarios de Sorocaba e regido com inte-

resse em exportagao.

As agbes sdo realizadas a partir da parceria entre a Prefeitura de Sorocaba, por

meio do Parque Tecnolégico de Sorocaba (PTS), o Sebrae (Servico Brasileiro de
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Apoio as Micro e Pequenas Empresas), o Ciesp (Confederagdo das Industrias do

Estado de Sdo Paulo) Sorocaba e a instituigdo de ensino superior Athon.

As inscricbes podem ser feitas por médulo, de acordo com o interesse de cada

empresa.

O langamento das a¢des do programa neste ano acontece no dia 28 de abiril, a

partir das 8h30, no Parque Tecnolégico de Sorocaba.

O evento, que também terd a participagdo de autoridades, vai mostrar aos par-
ticipantes, junto a apresentagdo do Prof. Angelo Pepe (Athon), qual é o atual
cenério para a exportagao de produtos brasileiros, descrevendo igualmente de-

talhes do programa “Rompendo Barreiras”.
Em seguida, haverd um encontro de negdcios entre as empresas presentes.

Apds, o programa tem continuidade nos dias 16 e 17 de maio, com palestra do

Sebrae para orientar sobre os “Procedimentos para Exportagdo”.

Na sequéncia, também pelo Sebrae, serd realizada a palestra “Siscomex (Sis-
tema Integrado de Comércio Exterior) Registro”, nos dias 31/5 e 1/6. O treina-
mento continua no dia 13/6, no Parque Tecnolégico, com as empresas “B2Brazil
e Village” e foco na apresentagdo de plataforma de negdcios entre empresas

brasileiras e internacionais e na importéncia do registro do negécio.

Ja, no Ciesp Sorocaba, serd explorado o tema formas e linhas para financia-
mento, por meio do programa “SP Export” e do Banco do Brasil, complemen-

tando as informacgdes sobre essa modalidade de comércio.

Por fim, na Athon, no dia 6/7, os participantes terdo a oportunidade de treinar a
apresentagdo da empresa, por meio da técnica de “Pitch”, que sdo apresenta-
¢Oes verbais curtas e formatadas com o objetivo de atrair a atencdo de investi-

dores, parceiros de negdcios ou clientes.
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Todas essas atividades terdo inicio as 8h30, com excecdo da ultima, na Athon,

que sera realizada a tarde, a partir das 14h.

A etapa final serd um encontro de negdcios, programado para acontecer no

periodo da tarde do dia 24/8, com a abertura também de uma feira de negécios.

Além de todas essas atividades, as empresas que se interessarem terao a possi-
bilidade de participar das seguintes atividades complementares, agendadas de
acordo com a disponibilidade de datas: consultorias, oferecidas pelo Sebrae e
pela Athon, e orientagdes da Athon, sobre o Programa de Qualificagdo para

Exportagao (PEIEX).

“Tivemos um resultado muito positivo, no ano passado, com a primeira edigéo
do ‘Rompendo Barreiras’ e, agora, nossa expectativa é poder contribuir com o
crescimento dessa relevante iniciativa, podendo alcangar ainda mais empresas

de Sorocaba e regido”, afirma o presidente do PTS, Nelson Cancellara.

Para se inscrever e participar das agdes do programa, os interessados devem

acessar o link: abre.ai/rompendobarreiras2023 e realizar o cadastro on-line.

Arte: Jessica Palma/Secom

FECHA ASPAS
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« PARTICIPACAO EM EVENTO ESPORTIVO DA CONSTRU-
TORA PLANETA

Planeta é uma construtora com vérios empreendimentos, na cidade de Soro-

caba.

em escrito uma verdadeira histdria de sucesso, face ao gerenciamento de seus
T t dad hist d f to d
projetos, ai incluida a qualidade, a entrega pontual e acima de tudo o suporte

pds-vendas.

OVER_MAIO_2023
athon
|

\\

| 2 Pl 4 550/7:03
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» »  631/7:03

Sendo uma organizagdo que atua préxima a IES, esta participou de evento es-
portivo promovido pela Construtora Planeta, com stand promocional da marca
Athon e na homenagem aos competidores que venceram o torneio Run Series,
onde na segunda imagem, estd o M.D. Diretor de Marketing da Athon Ensino

Superior, cumprimentando os vencedores.

Pa’gina41



COMISSAO

athon

ENSINO SUPERIOR

EIXO 3 POLITICAS ACADEMICAS

Este eixo contempla as dimensdes 2 Politicas Académicas —4 Comunicagdo com

a Sociedade — 9 Atendimento a Discentes.

No exercicio interativo com a sociedade Athon Ensino Superior se fez presente

com eventos internos e externos como forma de prover a “expertise ampliada”.

No que diz respeito aos discentes, atendé-los tanto tem se verificado por inici-
ativas exitosas da IES, relatadas a seguir, quanto no bloco seguinte ao destacar

as Conquistas da CPA.
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e SEMANAS DE EIXO - PALESTRAS COM PROFISSIONAIS
RENOMADOS

Alinhada a sua missdo, a IES promove semanas de eixo, trazendo convidados de
reconhecida competéncia, no mercado, para proferir palestras, com o objetivo
de ampliar as fronteiras do conhecimento dos discentes, proporcionando-lhes
uma visdo das atualidades em suas profissdes escolhidas, preparando-os para

um desempenho de exceléncia.

A Semana Juridica, constituiu-se em um desses pilares de formagéo adicional

aos discentes, conforme ilustram as imagens obtidas do Overview Athon:

OVER_MAIO_2023
athon
i

E

; é\_o:é @

JURIDlGA

R T N

A Puxe para cima para uma
busca precisa

Escola de Direito e Academia
de Direito Athon realizaram a

B> » < 0:10/7:03
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OVER_MAIO_2023
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|
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£
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/£
Reproduzir (k) l

P »l € 012/703

Temas relevantes para atualidade, nas diversas areas do conhecimento foram
adequadamente conduzidos, durante o periodo, onde uma pequena mostra

esta postada, a seguir:

Qo

ENSINO SUPERIOR

Palestra

RaCismO |nstituciona|: Recebemos a
conceitos e efeitos .
escritora e

educadora
Maria Teresa

< \Wque falou sobre
escritora e educadora social N / RaCismo
Dia: 18/05 \ : : .
Horario: 19h30 as 22h30 S > Intitucional:
Local: Auditério da Athon / COHCEitOS e

Efeitos
om i

Maria Teresa
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OVER_MAIO_2023
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P> Pl o) 525/703

OVER_-MAIO_2023
athon

> »l <) 531/7:03

COMISSAO

Pa’gina45



) athon

O\gﬁll{iy‘T _SET_2022

NO DIA 23 DE AGOSTO, RECEBEMOS 0
ARQUITETO AMERICANO EDAN SHOHER,
AUTOR DE DIVERSAS OBRAS PELO MUNDO,
EDAN FALOU SOBRE A "METAMORFOSE DO
ARQUITETO: PASSADO, PRESENTE E
FUTURO" E DESTACOU A IMPORTANCIA DO
DESENVOLVIMENTO DE CAPACIDADES
COMO GESTAO DE PROJETOS E FLUENCIA
DIGITAL PARA 0 ARQUITETO E URBANISTA
DO FUTURD

P Tl ) 1:18/11:53

Como apresentado, a IES continua atenta a ampliagdo dos conhecimentos dos

discentes, por meio de “experts” trazendo-lhes aculturamento atualizado.

0\5&/@@1 _SET_2022

ESSES INSIGHTS NOS AJUDAM A
ATUALIZAR AS GRADES DE

| DISCIPLINAS E SEUS CONTEUDOS E
INDICAM AS COMPETENCIAS QUE
DEVEMOS DESENVOLVER NOS
DIVERSOS CURSOS

P THl ) 1:33/11:53

Aqui encontra-se uma forte contribuicdo para o processo de desenvolvimento

constante dos programas educacionais disponibilizados pela IES.
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= Palestra: HOC

Tema: Filosofia da Liberdade

A CONVITE DA ACADEMIA DE
DIREITO DA ATHON, RECEBEMOS
0 CIENTISTA POLITICO HENI 0ZI
CUKIER

Heni Ozi Cukier -
Cientista Politico

B Pl ) 2:00/11:53

A cultura politica também faz parte do engajamento da comunidade académica

com os cenarios existentes, dai a importancia de estar bem-informada.

0 »

HENI FALOU PARA NOSSOS
ALUNOS E PROFESSORES

' SOBRE FILOSOFIA DA
LIBERDADE

PI7 @) 2:03/11:53

Entender conceitos, aplicabilidades, exercer reflexdes, sdo parte do processo

evolutivo cultural, dai a importancia do tema para a comunidade académica.
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(0)"/ 2W.01_SET_2022
&t DR. WIMMER BOTTURA JUNIOR,

&, 19/08  MEDICOPSIQUIATRA, ESPECIALISTA
_ % AS19H30  EpPSIQUIATRIA INFANTIL DO
HMITEESS INSTITUTO DE PSIQUIATRIA DA
o, FMUSP, PRESIDENTE DO COMITE DE
; - it ADOLESCENCIA DA ASSOCIAGAD
— PAULISTA DE MEDICINA E
. 1 PRESIDENTE DA ASSOCIAGAQ

".‘ NOS, PAIS E PROFESSORES NO POS COVID. BRASILEIRA DE ME[]|C|NA

R — PSICOSSOMATICA, ESTEVE NA
O athon ATHON.

P TBl ) 2:51/11:53 0B & i;

O\gfi/ﬁ\%?f _SET_2022

) PROFESSORES NO POS=COVID.
"0'MAL QUE NAO NOS
DEVORA, NOS ENGRANDECE".

(DESCARTES)

P Thl W) 306/11:53

Outro tema de importéancia é o posicionamento de pais e discentes, na era pds-

pandemia.
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Estruturas, conceitos, habitos, comportamento, entre as mais conhecidas carac-

teristicas humanas foram impactados pela pandemia.

Novos aprendizados surgiram, da mesma forma que os comportamentos muda-
ram, maxime se considerarmos o distanciamento provocado pela situagdo vi-

vida, mundialmente.

Neste ponto, o do isolamento, é que demanda uma revisdo comportamental e
uma reintegracgdo na sociedade, onde o convivio presencial sempre foi o esteio

na comunicagao interpessoal.

Afinal, o preceito de que nada substitui a presenca visual continuarad sendo va-

lido.

OVERVIEW 22_SET_2022
athon

FOI O TEMA DA PALESTRA
DO DR. NILTON SILVA CEZAR

> » @ 1'56 /.07
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B MARCELO ROBERTO
. MONELLO - VICE
PRESIDENTE DO
N CONSELHO
4 [ REGIONAL DE

: CONTABILIDADE - SP,
=~

—— , ! ESTEVE EM REUNIAO
§ COM CONTABILISTAS

— EM NOSSO

AUDITORIO

| 3 »l <) 3:37/6:40

A contabilidade também mereceu, enquanto atividade profissional, a visita do
Presidente do CRC do estado de S&o Paulo, em palestra para os discentes desta

formacéo.
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e APRESENTACAO CINEMARK

Discentes das escolas de fotografia, fonografia e audiovisual tiveram a oportu-
nidade de apresentar seus trabalhos na unidade Cinemark localizada no Shop-

ping Esplanada, na Cidade de Sorocaba.

O evento reuniu os expositores e seus respectivos docentes e coordenadores
de curso, traduzindo em uma experiéncia singular a visualizagdo das pecas pro-

duzidas em tela de cinema.

A "expertise ampliada” um dos objetivos da IES fez-se verificar neste evento,
que teve como tema a produgdo cinematografica: A fantastica Fébrica de Cho-

colate.

OVERVI%_D EZ_2022 Q »~

“thol) UMA EXIBICAO, NA
\:"‘l“ £ 71 TELONA, DOS
& Y% J° TRABALHOS DOS

2 an

| ALUNOS DOS CURSOS

DE FOTOGRAFIA,
FONOGRAFIA E

| AUDIOVISUAL DA
— ATHON
L)

> » < 0407609 o i
Uma referéncia a Willy Wonka, fundador da empresa Wonka Candy Company,
onde desenvolveu inimeras versdes de produtos em chocolate, onde as Barras

Wonka ganharam destaque.
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OVERVIEW. 1_DEZ_2022
athon

an

Reproduzir (k)

B Pl 4 —@ 0:51/6:09

A materializagdo da experiéncia se fez, incluindo os ingressos para o evento.

OVERVIEW. 1_DEZ_2022
athon

an

p Pl ) 1:14/6:09

Na primeira fila, agachados, estdo os docentes e em pé, os discentes de cada

uma das formagdes envolvidas na apresentagéo.

Pégina52



_ athon

ENSINO SUPERIOR

e CAFE DE NEGOCIOS COM O MERCADO

Estar em contato com profissionais de mercado e ainda mais, poder recebé-
los, na IES, para um café e alinhamento das tendencias, foi uma das oportu-

nidades que a |IES materializou, conforme segue:

Este convite foi disponibilizado pela Associacdo Comercial de Sorocaba, em

seu sitio, face ter sido sua iniciativa.

ABRE ASPAS
B Convite aos discentes e colaboradores Athon

O Café da Manha de Negdcios do més de abril vai preparar o empreen-
dedor para cada etapa da trajetéria de uma empresa, desde a idealizagao,
passando pela implantagdo e sua performance no mercado - seja qual for

ele.

® Nosso encontro mensal vai receber o Diretor da Athon Ensino Superior,

Prof. Sandro Vidotto, com a palestra "O Ciclo de Vida das Empresas”.

# O evento sera realizado na Athon Ensino Superior as 07:30

Endereco: Rua da Penha 1.181, Centro — Sorocaba

FECHA ASPAS

Pégina53



athon

ENSINO SUPERIOR

< CAFE DA MANHA
9 DE NEGOCIOS #95

O Ciclo de Vida
das Empresas

com o Prof. Sandro Vidotto

EER) 27/04 as 07h30

NOVO LOCAL!

Auditério da Athon
R. da Penha, 1.181
Centro - Sorocaba/SP

acso.com.br/cafedenegocios

*** As vagas sao LIMITADAS! ***

Exclusivo para Associados!

ASSOCIACAO
COMERCIAL athon

A IES também disponibilizou para a comunidade académica, o informativo a

respeito do evento.
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Aimagem registra o momento em que convidados palestrantes, discentes e do-

centes, estdo em café da manh3, interagindo, trocando ideias e construindo re-

lacionamentos profissionais.
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Na sequéncia, o palestrante Prof. Me. Sandro Vidotto apresentava o tema rela-

tivo aos ciclos empresariais.
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Reflexdes foram propostas, para que a audiéncia pudesse além do compartilha-

mento, conduzir uma autoanélise de posicionamento profissional em relagdo as
demandas dos profissionais e do mercado, onde, nesta imagem, uma das refle-

xdes é: “Nem todo lugar onde vocé se encaixa, serve para vocé”.
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e ESPACO PARA DISCENTE EM ALEITAMENTO MATERNO

No exercicio de sua missao, a IES, focada no bem-estar da comunidade acadé-
mica, promovendo continuamente uma ambiéncia acolhedora e familiar, houve

por bem prestigiar as discentes em fase de aleitamento materno.

Para tanto, criou um espaco para que a mamae possa estar junto com a crianca
a ser amamentada, sem prejuizo de sua presenca na escola, assegurando os
periodos de amamentagdo, em ambiente reservado, discreto e calmo, para que

a crianga e a mamae tenham as condi¢des para o aleitamento materno.
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Some-se que o papai, discente, ou ndo, tem acesso a IES e pode permanecer

no espago, em companhia da crianga, enquanto a mamae estd em sala de aula.

Uma das alegrias intensas experimentada é a circulagdo, pelos corredores da IES
dos papais com seus recém-nascidos(as), partilhando com a comunidade acadé-
mica a riqueza da paternidade, igualmente trazendo a todos a importancia que
tem a familia, produzindo um contexto ambientar harmonioso e emocional-

mente feliz.

Caso algo precise ser produzido, por um ou outro, com uso de recurso informa-

cional, o equipamento 14 estd disponivel de forma que o papai ou a mamae
possam conduzir suas atividades em companhia de seus filhos, preservando os

periodos de amamentacao.
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e ATHON CAST - PORTAL DE INFORMACOES

Trata-se de um canal de inovagdo para o profissional que busca um futuro sem

limites!

Lastreada em inovagao, criatividade, expertise ampliada o Athon Cast foi criado
pela escola de comunicagédo, para que a atualidade de mercado, com entrevis-
tados e novidades tanto nos aspectos dos relacionamentos digitalizados como
do mundo dos negdcios em suas continuas inovagdes sejam do conhecimento

da comunidade académica.

Lideranga, estratégia e responsabilidade também compde a atuagdo da IES, dai
trazer para o ambiente académico as experiencias vividas no ambiente profissi-
onal, proporcionando uma conectividade entre a cultura e a operacionalizagao

dos ensinamentos.

€ Athon Sorocaba | Graduagao, Mi X = o = a X
€ C & athonedu.combr 2 % » 0§
athon Sobre ¥ Graduacdo MBA Intensivos AthonSolucdes Blog Portaldo Aluno §RY=5y {8/ F.E 0 k]

ATHON CAST

O podcast da Athon para vocé se atualizar sobre
mercado de trabalho, lideranca e inovagao.

Disponivel em:

MY = 6
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Episédio de Apresentacéo - AthonCast E#0

P O 1:37/2511 m g ok

Nesta imagem, a esquerda estd o radialista, docente e egresso, Prof. Calis, a
direita, igualmente docente e egresso, Prof. Nilton e a discente do MBA, egressa

e empresaria Srta. Marina Vital.

Athon Cast trard “cases” e "experts” de mercado para debater as atuagdes pro-
fissionais nas diversas areas de formagdo académica, ndo se restringindo a co-

municacdo, ou marketing, por exemplo.
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Nesta apresentagdo o tema tratado foi: Como criar um anuncio digno de prémio,

debatido com a equipe F5 Creative Films & Fuzzer Audio.

Todas as formagdes providas pela IES estdo no escopo da programagéo do
Athon Cast de forma que a comunidade académica possa ambientar-se por in-

teiro, nas atualidades do dia a dia de suas profissées.

Athon Cast visa atuar na pluralidade das formagdes integrando a realidade de
mercado, seja em arquitetura ou engenharia, finangas, marketing, relagdes in-
ternacionais ou quaisquer das demais formagdes disponibilizadas pela IES, pro-
porcionando & comunidade académica a visdo ampla e integrada do universo

profissional.
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« DISCENTES DE ARQUITETURA VISITAM PARQUE TECNO-
LOGICO DE SOROCABA.

Com objetivo de avaliar as condi¢des arquitetdnicas do Parque Tecnoldgico
de Sorocaba, a escola de arquitetura e urbanismo promoveu uma visita dos

discentes ao local, proporcionando-lhes uma experiéncia em avaliagao e po-

tencial sugestdo para melhorias, no espaco.

OVERVIEW 22_SET_2022 ()

NOSSOS ALUNOS DE
ARQUITETURA VISITARAM 0
PARQUE TECNOLOGICO DE
SOROCABA FAZENDO ESTUDO
"INLOCO" PARA PROPOSTA
DE INTERVENCAO
ARQUITETONICA NO PARQUE

P Pl ) 2:56/807 a0 B & it

Uma expressao utilizada pela IES é: “Mercado na veial”

O que significa dizer que nao basta a atuagdo académica para criar a exper-
tise ampliada, hd que materializar os conceitos académicos e integrar os dis-

centes e docentes, no dia a dia das atividades profissionais.

Como nada substitui o contato visual, as visitas in loco sdo eventos que cada
vez mais a IES estd promovendo de forma a possibilitar aos discentes a ex-

posicdo a vivéncia pratica de suas atividades profissionais, futuras.
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Cabe registrar que a IES, a convite do M.D. Presidente do Parque Tecnolé-
gico de Sorocaba, Sr. Cancellara, tem um espago de “co-working” no local
com a finalidade de apoiar empresas interessadas em desenvolver seus ne-

gbcios com exportagao.
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« DISCENTES DE ENGENHARIA VISITAM OBRAS

A Construtora Planeta, situada em Sorocaba, estad construindo um edificio, cujas

medidas o tornardo o edificio mais alto do interior do estado de Sao Paulo.

Esta é uma visao do edificio, comparada com os demais edificios existentes na

cidade de Sorocaba.

A construcdo envolve 86 unidades residenciais variando entre 150 e 173 m2,

construidos em terreno de 2.781m2, com 45 pavimentos.
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OVERVIEW 22_SET_2022
athon

DIA 16 DE SETEMBRO,
ALUNOS E PROFESSORES
DE ENGENHARIA CIVIL
PARTICIPARAM DE VISITA
GUIADA A CONSTRUCAO
DO MAIOR EDIFICIO
RESIDENCIAL DO
INTERIOR DO ESTADO:
ICONE - PLANETA.

WY
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|
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—
_

Pl 4) 4:59/807

As imagens a seguir indicam o estdgio das obras e os espagos visitados, onde
foram recebidos pela engenharia da Construtora com as explanagdes a respeito

das técnicas de engenharia aplicadas, na obra.

5:42 / 8:07 or N
\®

@©

c

)

©

o



2 athon

ENSINO SUPERIOR

Com obras em andamento, os discentes e docentes de engenharia, acompa-
nhados do M.D. Diretor Geral da Athon, Prof. Me. Sandro Vidotto (segundo da
esquerda para a direita) e do M.D. Coordenador do curso de Engenharia, Prof.
Me. Valmir Almenara, (primeiro a esquerda) visitaram a construcao, podendo
experimentar a aplicagdo dos conceitos académicos em uma vivéncia operacio-

nal do que é ministrado em sala de aula.

OVERVIEW 22_SET_2022

APRENDEMOS
MUITO AO
CONHECER 0S
DESAFIOS DE UMA
OBRA DESSE
PORTE.
OBRIGADO
PLANETA Il

P &) 521/807 a0 B & ir

Esta visita trouxe para nossos docentes e discentes uma ilustragdo visual, mate-
rializada do enderegamento dos desafios que um empreendimento de tal mag-
nitude se apresentam, onde teoria e “expertise” se unem na construgdo do ob-

jetivo maior.
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« DISCENTES DE RELACOES INTERNACIONAIS ORGANIZA-
RAM PALESTRAS.

A interacdo com o dia a dia profissional, envolvendo personalidades do mer-
cado, foi objeto de palestras organizadas pelos discentes de rela¢des internaci-
onais tratando dos temas da atualidade, nas atividades empresariais e na inser-

cao profissional dos discentes.

over 01 nov 2022
athon

‘“"""'ln .
J:

‘Ai
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iy f’? = (e TERN'
a2 Ny ;mGESI ATA DE

—~E§TUDOS |
PRATICAS D
INTERNACIONATISTA

}I ) 0:44/6:40

As diversas dreas em que o discente de relagdes internacionais pode atuar, tais
como entidades governamentais, financeiras, empresariais tanto da manufatura

quanto da prestagdo de servigos foram temas tratados nestas palestras.
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e EGRESSOS

A atividade MARATHONA, feita por egressos, ocorre no segundo semestre de cada ano e
objetiva permitir a integracdo e o envolvimento de todos os discentes da ATHON ENSINO
SUPERIOR, independentemente dos eixos de formacdo, em uma atividade interdisciplinar.

Esta atividade consiste no enderecamento de uma demanda de negdcio, onde a empresa
estudada participa da avaliacdo dos resultados de cada equipe.

A equipe vencedora tem, como prémio, uma bolsa de estudos, no MBA Executivo Athon.

Ty, \ 0. &\
¥ 3 s 4 . % £
- ~
iy S

« \ AN

Organizagdo é feita por egressos da escola

A |ES reservou, para o segundo semestre, deste ano, no dia 23 de setembro de
2023, o Encontro Anual dos Egressos Athon, nos campi da IES, com a finalidade
de té-los mais proximos, ainda, acompanhando suas atividades académica e

profissionais.

A agenda do evento estd em fase de desenvolvimento, quando esta edigdo es-

tava para ser concluida.

Cabe mencionar que os egressos compdem, em boa parte, as matriculas nos

cursos de MBA Executivo da Athon Ensino Superior, uma evidéncia, para a CPA
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de que a continuidade dos estudos, independente do tempo transcorrido entre
a graduagdo, ou mesmo o pds-graduagdo, em programas anteriores, traduz-se

em aprovagao da metodologia de ensino aplicada, incluindo o desenvolvimento

profissional, por forca das atualizagdes.
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EIXO 4 POLITICAS E GESTAO

Neste eixo estdo as dimensdes: 5 Politicas de Pessoal — 6 Organizacao e Gestédo

— 10 Financeira e Sustentabilidade.
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e INCENTIVO A PRODUCAO ACADEMICA

Athon Ensino Superior tem investido no capital humano compreendido por do-
centes e técnico administrativos como forma de melhorar, continuamente o

aprendizado e o desempenho profissional dos envolvidos.

Ocorreram, no periodo, produgdes tanto na graduagdo como em pds-gradua-
cao, as quais foram tratadas com a devida formalizagdo por meio de Instrumento
Formal de Cessdo de Direitos Autorais, onde a IES incentivou a produgao, sob

a denominacao de “Obra”.

A titulo de incentivo a IES remunerou as produgdes, sendo muito bem aceita
pelos docentes tanto a remuneragdo estipulada, quanto a formalizagédo da trans-

feréncia dos direitos autorais das obras.

Na sequéncia estdo listadas as obras, inicialmente produzidas na ambiéncia da

graduacéao e posteriormente na de pds-graduagao.
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PRODUCAQO INTELECTUAL DOCENTES GRADUACAQO
TiTULO
CULTURA ORGANIZACIONAL - O DNA DAS ORGANIZACOES
ATRACAO DO CAPITAL HUMANO
ANTROPOLOGIA DO CONSUMO
ESTRATEGIA CORPORATIVA
ESTRUTURA DA UNIDADE ESTRATEGICA DE NEGOCIOS
INOVACAO ESTRATEGICA
MODELAGEM DE NEGOCIOS
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA CORPORATIVA
GESTAO DE TALENTOS INTERGERACIONAIS
GESTAO DA COMUNICACAO DIGITAL INTEGRADA
TRADE MARKETING DIGITAL
VENDAS OMNICHANNEL E MARKET PLACE
PMBOK
PMO GERENCIA DO PORTFOLIO DE PROJETOS
OPERADOR ECONOMICO AUTORIZADO E REGIMES ADUANEIROS ESPECIAIS
RISCOS E OPORTUNIDADES EM AMBIENTES INTERNACIONAIS
SELECAO DAS FORMAS DE INTERNACIONALIZACAO
LOGISTICA GLOBALIZADA - EQUIPAMENTOS DE MOVIMENTACAO DE MATERIAIS
LOGISTICS SERVICES & DATA MANAGEMENT ( 4.0-IA-IOT-BLOCKCHAIN)
PROCUREMENT RFI-RFQ-CONTRACTS-SOP
ORCAMENTO E CONTROLE
SISTEMA DE GESTAO DE PESSOAS EM AMBIENTES COMPETITIVOS
LIDERANCA EM PROJETOS E PROCESSOS
BRANDING & E-BRANDING
CRIATIVIDADE E PENSAMENTO LATERAL
FUTURO E COOL HUNTING
LOJA VIRTUAL OPERACIONALIZACAO
SISTEMA DE GESTAO
ESTRATEGIA E CONSTRUCAQ DE CENARIOS
MENTORING - PROJETO DE VIDA PESSOAL E PROFISSIONAL
GESTAO DE OPERACOES E SERVICOS
GESTAO DE PROJETOS - METODOS AGEIS E PMBOK®
GOVERNANCA DE Tl

COMISSAO

DOCENTE
ANA PAULA O.AASILVA
ANA PAULA O.AASILVA
ANDRE LUVISOTTO
ANGELO PEPE AGULHA
ANGELO PEPE AGULHA
ANGELO PEPE AGULHA
ANGELO PEPE AGULHA
ANGELO PEPE AGULHA
ANGELO PEPE AGULHA
ARIANE TOUBIA
CAMILO LELIS
CAMILO LELIS
CAMILO LELIS
CARIM TOUBIA
CARIM TOUBIA
ELCIO SOTKEVICIENE
ELCIO SOTKEVICIENE
ELCIO SOTKEVICIENE
ELCIO SOTKEVICIENE
ELCIO SOTKEVICIENE
ELCIO SOTKEVICIENE
JOSE ANTONIO SOUZA
OSE ORESTE C. GOMES
OSE ORESTE C. GOMES
QUELEN TORRES
QUELEN TORRES
QUELEN TORRES
QUELEN TORRES
QUELEN TORRES
SANDRO VIDOTTO
SANDRO VIDOTTO
VALDINEI CASTELAN
VALDINEI CASTELAN
VALDINEI CASTELAN
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PRODUCAO INTELECTUAL DOCENTES DE POS-GRADUACAO
POS-GRADUACAO

TITULO DISCENTE
DESENVOLVIMENTO DO RECURSO HUMANO BETANIA DE PAULA
RETENCAO DO RECURSO HUMANO BETANIA DE PAULA
ESTRATEGIA DE VENDAS E NEGOCIACAO FABIO MARCHETTI
MIX DE MARKETING - BASEADO EM VALOR FABIO MARCHETTI
PRECO DO PONTO DE VISTA DO CLIENTE FABIO MARCHETTI
ARQUITETURA E MODELOS DE Bl & ANALYTICS FABRICIO
FUNDAMENTOS DO BUSINESS INTELLIGENCE & ANALYTICS FABRICIO
TECNOLOGIAS APLICADAS A Bl & ANALYTICS FABRICIO
PLANEJAMENTO DA COMUNICACAO DIGITAL (DESIGN THINKING) GUSTAVO HOLLATZ
COMUNICACAO INTEGRADA ON & OFF LINE GUSTAVO HOLLATZ
NEGOCIOS DISRUPTIVOS ARCELO DE SANTIS FERREIRA
FUNDAMENTOS DA SEGURANCA DA INFORMACAOQ MARCELO AP FERREIRA
POLITICAS DE SEGURANGA E CONTINUIDADE DE NEGOCIO MARCELO AP FERREIRA
TECNOLOGIAS APLICADAS EM CIBERSEGURANCA MARCELO AP FERREIRA
ESTRATEGIAS DE CRM E SCM DIRIGIDAS AO MERCADO MARIANA BERGAMO
ANALISE DE CAPITAIS E ESTRUTURA AVANCADA DE INVESTIMENTOS MICHEL GARCIA
FINANCAS GERENCIAIS MICHEL GARCIA
ARQUITETURA DE SOLUCOES E TECNOLOGIAS EMERGENTES RICARDO FUTATA
CLOUD COMPUTING RICARDO FUTATA
GOVERNANCA CORPORATIVA E COMPLIANCE RONY LOCHER
AVALIACAO DE RISCOS E ANALISES FINANCEIRAS RUBENS SOUTO
CRIACAO E ENTREGA DE VALOR AO CLIENTE WILSON JUSTO

A seguir estd um exemplo de uma Cessdo de Direitos Autorais:
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e ACADEMIA - DINAMICAS EM SALAS DE AULA - DOCEN-
TES

Treinar docentes e técnico administrativos é fato continuo na IES que investe
nestes eventos tratados como academias que significam treinamentos especifi-

cos para a melhoria continua dos envolvidos.

Cabe ressaltar que em todos os eventos do género, os participantes recebem
seu certificado, de forma que possam documentar em seus curriculos, ai incluido

o da Plataforma Lattes, suas atividades de aprimoramento cultural e profissional.

:110 v/} e INiC10 DE SEMESTRE, Hora i 7

AFIAR AS COMPETENCIAS.

NO DIA 05 DE AGOSTO ACONTECEU
A ACADEMIA DE PROFESSORES:
"DINAMICAS DE SALA DE AULA" -
CONDUZIDA PELO PROFESSOR

BURIA, COM PARTICIPAGAO DOS

PROFESSORES SUNAGA E PAULO

MENDONCA. OBJETIVO:

COMPARTILHAR BOAS

EXPERIENCIA NA CONDUGAO DAS
—AULAS.

P BT W) 649/11:53 OB & i

Esta foi a academia de “Dinamicas em Salas De Aula” onde os docentes conhe-
ceram a atualidade das dindmicas envolvendo a participagdo dos discentes de

forma a tornar o aprendizado mais efetivo, ainda.
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e ACADEMIA - NOVOS DOCENTES

Os docentes recém-chegados a IES também participaram de Academia Para

Novos Docentes, onde lhes foi posicionado o conjunto informativo do PDI, PP,

PPC, a estrutura e os principais processos executados, na atividade.
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As academias também contam, em seu contetdo, com as mensagens do M.D.

Diretor Geral da Athon Ensino Superior, Prof. Me. Sandro Vidotto.
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e TREINAMENTO DE TECNICOS ADMINISTRATIVOS - LiDE-
RES DE INFLUENCIA

Os investimentos da Athon Ensino Superior ocorrem igualmente junto aos téc-
nicos administrativos, também lideres de influéncia, sempre com a finalidade de
ampliar as fronteiras do conhecimento em temas especificos pertinentes a atu-

acao profissional.

A consciéncia da importancia do profissional atuando na IES, em quaisquer areas
da administragdo é que motiva a percepg¢do das demandas e o enderegamento
de forma que seja possivel atualizar os profissionais nos temas que mais os de-

safiam, na atualidade.
Neste periodo foram treinados em:

e Produto
e Conhecimento e Crescimento
e Acolhimento a Diversidade

e Burnout e Comunicacgao.
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Pressione para sair do modo tela cheia
-

DIA DE TREINAMENTO NA "FIRMA"
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Pressione | Esc | para sair do modo tela cheia

P Pl ) 555/640

OVERVIEW_1_DEZ 2022 2

Te ,_ "EaESoessenss e
—

€ 512/6:09
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e GESTAO ADMINISTRATIVA DA IES

Focada em desenvolver seus técnicos administrativos, envolvendo o conheci-
mento, na plenitude, dos processos administrativos necessérios a gestao da IES,
foi produzida uma obra detalhando os procedimentos e a correta utilizagdo dos
recursos informacionais disponiveis, de forma que os atos regulatérios do MEC,
somados ao conjunto normativo interno, pudessem ser conduzidos com a acu-
racidade e mais ainda, com a propriedade integral dos conhecimentos relativos
a utilizagdo das ferramentas sistémicas disponiveis e das diretrizes tanto interna

como externa.

MBA

EXECUTIVO.

athon Oathon e

ELCIO J. SOTKEVICIENE
CRISTIANE DOS SANTOS MARQUES

PROCESSOS ORGANIZACIONAIS

ADMINISTRAGAO DO MBA

PROCESSOS ORGANIZACIONALS - ADMINISTRAGAO DO MBA EXECUTIVO ATHON

mente, nas areas de negorios inter-

nacionais.

Atua, academicamente,

Ensino Superic

Leciona ne MBA Executivo Athan,

desce 2006, na graduacio desde

Avaliagéo desde 20 n
MBA Exccutivo Athon desde juho
de 2018,

Atuou em
ensina, no exerc
de gestao do ates

cretaria.

Atua na Athon Ensino Superior,
desde o ano de 2021, inicialmente
no Centro de Atendimento ao
Alune.

Na atualidade exerce as atividades
administrativas p
taria do MBA Exe:

tacadas neste compéndio

25 & secre-

vo Athon, des-

M
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e GESTAO FINANCEIRA DA IES

A CPA destaca a robustez financeira da IES, dados os volumes dos investimentos

materializados, mencionados, neste relatério.

Recursos significativos estdo sendo empregados nas atividades de atualizagado
dos recursos informacionais, nova identidade visual, comunicacdes, eventos e
construcdo de novo edificio, entre outras materializacdes mencionadas, neste

relatério.
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EIXO 5 INFRAESTRUTURA FiSICA

O Eixo 5 trata exclusivamente da dimensao 7 Infraestrutura Fisica.

A CPA tem sido posicionada a respeito das frequentes atualizagdes na infraestrutura de
atendimento a comunidade académica, envolvendo desde espacos fisicos para atendi-

mento a discentes até a remodelacdo de laboratérios.
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e EXPANSAO DO CAA

Criado para atender os discentes, o Centro de Atendimento ao Discente, conta

com area especifica, no térreo do edificio onde esté localizada a IES.

Boxes para atendimentos individuais foram instalados em um ambiente espa-

coso e acolhedor, contendo area de espera e as instalagdes da lideranga, pre-

sente, nos servigos oferecidos pelo CAA.

A imagem evidencia a expansao para cinco postos de atendimento, somados

ao atendimento da lideranca.
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e MINIAUDITORIO APTER

Apter é uma organizagao sorocabana, prestadora de servigos de consultoria e
auditoria, em impostos, “compliance”, terceirizagdo, tecnologia e aconselha-

mento empresariais.

Apreciadora do DNA Athon Ensino Superior, houve por bem patrocinar a insta-
lagdo de um miniauditério nas dependéncias da IES, para uso multiplo, ai inclu-
idos os treinamentos de sua equipe e as demais atividades académicas condu-

zidas pela |ES.

O\gm{ ) (11_SET_2022

DIA 17 DE AGOSTO,
INAUGURAMOS 0
MINI AUDITORIO
APTER, COM UMA

REUNIAO DO CORPO
DIRETIVO DA
EMPRESA

b |

Logo vocés verao mais detalhes
da nossa sala patrocinada pela
@apterconsultoria ® §

P Pl ) 402/11:53

Na imagem estd o M.D. Diretor Geral da IES, em pronunciamento aos sécios da

APTER, no dia da inauguracdo do miniauditério.
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e INVESTIMENTO EM NOVOS RECURSOS INFORMACIO-
NAIS PARA LABORATORIOS DE INFORMATICA

A IES acompanhando o desenvolvimento tecnolégico dos recursos informacio-
nais, continuou, nestes Ultimos doze meses atualizando os equipamentos para
unidades atualizadas como forma de viabilizar a utilizacdo dos melhores softwa-
res voltados para éreas especificas, onde o “expertise ampliado” ganha maior

expressao.

OVERVIEW.01 MARGO 2023
athon
|
M

a
—

P
NGt
nv m_ﬁmu

IMPLANTADO MAIS

M LABORATORIO DE
e INFORMATICA

.uuulllll

P> Pl O 141/624

As imagens mostram os equipamentos chegados ainda embalados e o processo

de instalacdo deles.
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« NOVO LABORATORIO DE ARQUITETURA

OVERG/IEW 01 MARGO 2023
t

FINALIZAND

J

-L) ' ‘ LABORATORIO DE
E |
\

- ARQUITETURA

> Pl ) 1:47/6:24

O laboratdrio de arquitetura também recebeu investimentos da IES.

Ao término desta edicdo o laboratdrio ja estava em fase final de reestruturacao.
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e SALAS DE AULA TEMATICAS

Empresas regionais tém mantido interesse em salas tematicas, onde a IES cede
o espago no edificio e as organizagdes empresariais providenciam os temas per-
tinentes ao mundo dos negdcios, trazendo para as salas de aula uma percepgao

mais nitida de mercado, descaracterizando-as como salas cléssicas.

O visual tem agradado e muito a comunidade académica.
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BIUEROA

logistic

Um dos exemplos ¢é a sala tematica Blue Royal, onde ao fundo estd uma chapa
metélica réplica da parede externa de um container de uso em navegagdo ma-

ritima.
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Fidere

Eo5e5S0k contadt

A sala de administracao financeira, Fidere, remete os discentes a ambiéncia ad-

ministrativa, observando aspectos contabeis, tributérios, de administragdo de
pessoal e consultoria entre as atividades existentes da formagdo, no mundo dos

negocios.
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Fidere
: O conkie
Contabil Fiscal Tributano

Gestiio de Pessoal Socletlo ' Legafizacso

Financeiro  Perscral Consultiog

Para a préxima edigdo deste relatério a CPA j& estd posicionada a respeito de

novidades que chegardo, neste tema.
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CONQUISTAS DA CPA

Fruto dos Projetos de Autoavaliacdo, seguindo o conjunto normativo do Sl-
NAES, tem sido capturadas as avaliagdes da comunidade académica em trés

grupamentos de respondentes: discentes, docentes e técnico administrativos.

Estas avaliagdes trabalhadas estatisticamente, geram os relatérios finais subme-
tidos @ M.D. Diregdo Geral da Athon Ensino Superior que avalia as recomenda-

¢bes e, em havendo possibilidades, implementa as melhorias.

Sdo estas melhorias conquistadas pela CPA que passam a ser apresentadas, a

seguir:

CONAQUISTA

CPA

SOLICITACAO ATENDIDA

~athon

ENSINO SUPERIOR
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EIXO 1 PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIO-
NAL

Neste eixo estdo inseridas as dimensdes 1 Missdo e PDI - 3 Responsabilidade

Social.

Athon Ensino Superior em alinhamento ao PDI, no exercicio de sua missao e
responsabilidade social, no periodo de julho de 2022 a junho de 2023, ndo me-
diu esforcos para atuar no escopo de seu PDI, trazendo beneficios a comunidade
académica, também no exercicio de suas responsabilidades sociais, com even-

tos mencionados, a seguir:
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e PROJETO DE AUTOAVALIACAO - SINAES

CONQUISTA

Jathon

Desde a sua fundagéo, a IES promove, semestralmente, autoavaliagdo instituci-
onal, com a finalidade de avaliar os servicos educacionais, enquanto aderéncia
do conjunto regulatério PDI-PPI-PPC, ai incluidos temas pertinentes a infraestru-

tura disponibilizada para a comunidade académica, compartilhada com a CPA.

Esta avaliagdo é independente da que a CPA conduz, ao final de cada ano, visto

ser uma iniciativa da IES, onde apoés as dire¢des do SINAES.

A partir do segundo semestre de 2022, o Projeto de Autoavaliagdo instituido
pelo SINAES, passou a ser conduzido simultaneamente as Avaliagdes Institucio-

nais promovidas, semestralmente, pela IES.

Desta forma, em um Unico evento, ocorrem ambas as pesquisas, em seus res-
pectivos temas, onde a IES aquiesceu, em sinal de prestigio a CPA, a unificagdo
dos eventos, conquistando, com esta acdo um numero expressivo de respon-

dentes discentes.

Os dois outros grupamentos de respondentes, docentes e técnico administrati-

vos também participaram, no mesmo periodo.

Para os trés grupamentos a CPA seguiu regularmente com os formulérios “Go-

ogle” como ferramenta de captacao das avaliagdes.

Eis aqui uma conquista da CPA, no estimulo e atuagdo integrada junto a IES, no

quesito autoavaliacao.
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EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Este eixo trata das dimensdes 2 Politicas Académicas — 4 Comunicacdo com a

Sociedade — 9 Atendimento a Discentes.

Athon Ensino Superior se fez presente dinamizando as atividades académicas
com participagdo de discentes e docentes, em eventos internos e externos,
onde a expertise ampliada poder ser evidenciada, no contato com expressdes
do mercado, trazendo significativas contribuicdes para a comunidade acadé-

mica.

Neste Eixo 2 estd inserida Athon Solugdes face a demanda da sociedade por
acdes dedicadas ao desenvolvimento das empresas e dos profissionais atuando,

nos mercados, em quaisquer posigdes que vao de estdgio a niveis executivos.

Athon Soluc¢des cumpre papel de relevéancia nesta dimensédo, quando endereca
oportunidades da sociedade civil, envolvendo empresariado, egressos e estagi-
arios, no desenvolvimento de solu¢des para os ambientes de negécio e mento-
ria para o aprimoramento de estagiarios e egressos, contribuindo de forma efe-

tiva no desenvolvimento da sociedade como um todo.
Am adicdo as suas atribuicdes estdo iniciativas exitosas no elo entre a sociedade,
em suporte ao exercicio do atendimento as demandas sociais, da comunidade

em que a IES estd inserida.

Entre as iniciativas exitosas da |ES, neste quesito destacam-se:
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e PROJETO ENADE

CONQUISTA

Jathon

A participacao dos discentes no Exame Nacional de Desempenho dos Estudan-
tes — ENADE, ¢é para a Athon Ensino Superior, um evento de relevada importan-
cia para o sucesso continuado dos discentes, em suas atividades profissionais e

académicas sequenciais.

Com a finalidade de apoiar os discentes, a Athon Ensino Superior desenvolveu
agdes sob o titulo Projeto Enade que consiste em orientar no esclarecimento de
ddvidas, para que a atividade seja concluida com sucesso, recebendo o estu-
dante em seus registros educacionais a notagdo correspondente ao seu desem-

penho estudantil.
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ENADE

, Lembrar e falar da importancia do ENADE em
todos os semestres.

' Inserir questdes do ENADE nas provas e
exercicios.

' Link das pastas com todas as provas por curso.

' Provas enviadas para impressao deverdo constar
ao menos uma questdo de ENADE.

¥ athon

Essale de Negedes | 022

Em reunido com os docentes convidados foi definido um cronograma de traba-

lho, consideradas as escalas de avaliagdo posicionadas pelo Instituto Nacional

de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP.
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Docentes foram nomeados Embaixadores do Enade, como pontos focais para o
suporte aos discentes, no esclarecimento de duvidas e orientagdes pertinentes
ao processo avaliatério, ai incluido o escalonamento e cursos objeto das avalia-

¢Ses, conforme os ciclos determinados pelo INEP.

Uma vez nomeados os Embaixadores do ENADE, seguiu-se um evento onde
estiveram reunidos juntamente com as coordenacdes de cursos de graduacdo,
com objetivo de manter todos alinhados com o projeto e as responsabilidades
dos embaixadores.

Houve por bem, alinhar embaixadores e coordenadores de curso, no que diz
respeito as determinagdes do INEP, incluindo aplicagdo de simulado para fins

de diagndstico.

A equipe do Projeto Enade conta com o apoio da area de marketing da Athon
Ensino Superior para fins de divulgagdo interna dos trabalhos conjuntos ali-
nhando os discentes e docentes para o éxito do projeto, verificado no excelente

desempenho dos discentes, quando das avaliagdes.

Apoia-los, motiva-los, orienté-los, atuando de forma contributiva para o éxito

das avaliacdes resume o objetivo do Projeto Enade.
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o APROPRIACAO PELA COMUNIDADE ACADEMICA DOS
ATOS FORMAIS DA CPA

CONQUISTA

CPA

Yathon

Athon Ensino Superior, em sinal de prestigio a CPA, disponibiliza, no site

www.athonportal.com.br, o acesso a todos os atos formais gerados, na CPA lis-

tados, a seguir:

e Atos Regulatérios

e Realizagbes

e Relatérios Trianuais

e Projetos de Autoavaliagao — SINAES

e Portarias de Nomeacgdes Atas de Reunides.

Para acessar as informagdes, ao acessar o sitio www.athonportal.com.br, na co-

luna, ao lado esquerdo da tela, clicar sobre o retangulo Institucional.

¥ ATHON Ensino Superior x + v - a X
€ > C @ athonportalcombr/defaultasp?tipo=2 2 % » 0§ :

athon PORTAL ATHON ENSINO SUPERIOR

ENSING SUPERIOR
ifﬁ Homa Area Restrita
BT,
B AreaRestrita

Bla
ﬂ Balango Social
Athon Ensino Superior | Todos os dweitos reservados ©
{15) 3042-5( Rua da Penha, 1.181 - C

1M Biviioteca ! com.br | Infarmagoes: br
t-n Calendério
E Académico
' Graduagio
-ﬁ Institucional

o™ Cursos Intensivos
+ % Pos-Graduagéo
MBA

Extenséo e
“ Pesquisa

. Consulta Piblica

¥ (& |0

Ferramentas Uteis )
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Abre-se uma nova tela, onde se vé, no topo, o logo da CPA, basta clicar nela.

¥ ATHON Ensine Superior x o+ ~ = o b4

€ - C & athonportal.combr/defaultasp?tipo=3 2 % & 0O 0

PORTAL ATHON ENSINO SUPERIOR

A Home Institucional

M mmEe@:;ws @ 1\!‘9"!'}!";

* Balanco Social EDITAIS

Athon Ensing Superior | Todos es dirsitos reservados ©
m Biblioteca {15) 30425000 - Rua da Penha, 1.181 - Centro - SorocabalSP

combr | : br

Académico
& Graduagio
-. Institucional

@ Cursos Intensivos
-, PixGroduagio
. Extenss
-0, Etemboe
«igh Consulta Piblica

32 Ferramentas Uteis =

Ao clicar no logo CPA, abre-se a tela onde estdo agrupados os documentos

formais gerados pela CPA, por natureza classificatéria.

% ATHON Ensino Superior X €% ATHON - CPA x4+ v = (=] X

C @ athonportal.com.br/cpa/ 2 % ®» 0O 6

PORTAL ATHON ENSINO SUPERIOR

at On CPA - Comissdo Prépria de Avaliagdo
e f
Atos Regulatorios Ll Reguamento da CPA- 110112021
mRag\lamsrm da CPA - 24/00/2018

Realizagoes da CPA
Relatorios Trienais

Realizagbes da CPA
m Relatdrio Trienal: 2020 - 2021 - 2022
Relatorio Trienal: 2019 « -2021
L8 Retatorio Trienai: 2017 - 2018 - 2010

Relatorio Trienal: 2016 - 2017 - 2018,
[ Retatrio Trienai: 2015 - 2016 - 2017

Projeto de Autoavaliagao de 202272
Projetos de Autoavallagio d Projoto de Autoavaliagio de 2022/1
Ll projoto do Autoavatiagio do 202172

Projoto de Autoavaliagio de 2021/1
L projoto de Autoavaliagao de 20202
Projeto de Autoavaliagao de 201612
Calendario do Projeto de Autoavaliagio para 20192
Projeta de Autoavaliagdo junho 2010

(Técnioos / junho 2010

I8 prcoto o Autoavatoso novermbro 2018
Ll Projeto de Autoavaliagao novembro 2017
#l Projeto de Autoavaliagdo margo 2017
Projoto de Autoavaliagio 2015 - 2016 - 2017
L Portaria de Nomeag3o de 10:0112023
L Portaia de Nomeagso de 0410212022
Portaria de Nomeagao de 31/05/2021
Portaria de Nomeagao de 05/04/2019

Portarias de Nomeagdes
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Portarias de Nomeagées

BBl eoctara o Nomoagan g0 100172020
Partaria de Nomeago de 04/02/2022

Portaria de Nomeagso de 31/05/2021
Partaria de Nomeago de 05/0472019
8 Portaria de 31/05/2019
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Atas de Reunides

Eimm CPAde Z3/02/2023
| Ata da CPA da 281172022
Ata da CPAde 19/102022
Ata da CPA do 04/08/2022
Ala da CPA de 13042022
Ata da CPA do 130472021
Ala da CPA de 13/0412021
g Ata da CPA de 13/04/2021

Ala da CPA de 21/1172019
maaacPAda)Qmmm

Ata da Reunido da CPA com a IES em 2000872010

Ata da CPA de 18/06/2018

| Ata da Reunido da CPA com a IES em 10/0872010

|Ata da CPA de 161052019
Ata da CPA do 25/4/2018
Ata da CPAde 21022018

Ala da CPA de 17/012018

Ata da Reunio da CPA cor a IES em 2110212019

[ Ata da Reunio da CPA com a IES em 17/01/2019

ProgramagBo da CPA para 2019

Athon Ensino Superior | Todos 0 diretos reservados ©
{15) 3042-5000 - Rua da Penha, 1.161 - Ceniro - SorozabalSP

CAA (Centro de Atendimento ao Aluno) br | Informage:

mbe
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ADEQUACAO DAS INSTALACOES A PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

CONQUISTA

e <
TAranec s+
<
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e AMPLIACAO DO ACERVO DA BIBLIOTECA

CONQUISTA
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o CONTRATACAO DE SERVICOS DE BIBLIOTECA DIGITAL

CONQUISTA

Como forma de expandir o acesso a literaturas adicionais, a IES contratou os
servicos da empresa especializada em biblioteca digital, disponibilizando o

acesso aos discentes, por meio do sitio www.athonportal.com.br.

Ao acessar o sitio, na barra de rolagem, a esquerda clicar em biblioteca.

ATHON Ensino Superior X v - a X
pe

<« C @ athonportal.com.br/default.asp?tipo=3 = % » 0O G i

athon

A Home Institucional

w\ Area Restrita IEE b
] Documentos r.g A4
nuais

'm Balanco Soclal | Académicos Ma EDITAIS

PORTAL ATHON ENSINO SUPERIOR

Athan Ensino Superior | Todos es disitos reservados ©

(15) 3042-5000 - Rua ¢a Perha, 1.181 - Cs
1M Biviioteca sombr | Informagoes: b
Calendéri
B S
' Graduagio

-ﬁ Institucional
o™ Cursos Intensivos
.

« % Pos-Graduagao
MBA

o
0. ke

«igh Consulta Piblica

onportal.com.br/default
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Ao abrir a nova pagina, clicar em Minha Biblioteca, icone azul.

©F ATHON Ensino Superior x + ~ — a X

< C' @ athonportal.com.br/defaultasp?tipo=23 ® % % 0O G

PORTAL ATHON ENSINO SUPERIOR

athon

A Home Biblioteca

e @ kd B B 2

Informacbes gerais  Sobre o espago Periddicos Acervo Fisico (SAAFweb)  Biblioteca Digital
'“ Balango Social

Athon Ensino Supsrior | Todos os dirsitos raservados ©

P {15) 3042-5000 - Rua da Penha, 1.181 - Centro - Sorecaba/SP
{0 siblioteca

CAA(C com.br | Informagoes: br

e=  Colendario
5 Académico

' Gradusgio

.ﬁ Institucional

OL® Cursos Intensivos
. Pés-Graduacio
""*'?' MBA

Extenséo e
isa

* Consulta Piblica

¥ |& ||o

Ferramentas Uteis -

A nova tela aberta é a do provedor de servigos de biblioteca digital Minha Bibli-
oteca, sendo que a partir dai ¢ inserir os dados nos campos especificos e acessar

o titulo que deseja consultar.
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b
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e ACESSOS WEB PARA INSERCAO DE REQUISICOES DOCU-
MENTAIS PELOS DOCENTES

Discentes solicitam atestados, submetem suas demandas por documentos, ates-
tados, certificagdes, justificativa de auséncia em aula, com seus atestados médi-
cos, solicitam provas substitutivas, disciplinas eletivas, entre as mais destacadas

solicitagdes apresentadas.

Este acesso web reduziu significativamente a necessidade presencial do dis-

cente para apresentar suas solicitagdes, no Centro de Atendimento ao Discente.

Com esta facilidade, sairam beneficiados os discentes pelo atendimento “on-

line” e os discentes que visitam o CAA, presencialmente.

Isto porque os atendimentos ganharam produtividade no tempo de discentes e

atendentes.

Para tanto, o discente acessa o sitio www.athonedu.com.br e na barra superior

acessa o portal do discente.

A partir dai interage com o sistema no atendimento de seus pedidos.
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) Athon Sorocaba | Graduagao, MI X +

v = a X
@ athonedu.com.br

< ¢ © % » 0§
@athon Sobre » Graduacdo MBA Intensivos AthonSolucées Blog Portaldo Aluno ERU=11E1EF 80 LE

VESTIBULAR 33

o
®

Ingresse com:
—= Prova Online

——— o Nota do Enem

| Paulo Mendonga
Professor
o Matteo Henrique Mendonga |
- Aluno de Engenharia de Produgio JIR

https://athonedu.com.br/vestibular/
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EIXO 3 POLITICAS ACADEMICAS

Este eixo contempla as dimens&es 2 Politicas Académicas — 4 Comunicagdo com

a Sociedade — 9 Atendimento a Discentes.

No exercicio interativo com a sociedade Athon Ensino Superior se fez presente

com eventos internos e externos como forma de prover a “expertise ampliada”.

No que diz respeito aos discentes, atendé-los tanto tem se verificado por inici-
ativas exitosas da IES, relatadas a seguir, quanto no bloco seguinte ao destacar

as Conquistas da CPA.
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e ESPACO PARA DISCENTE EM ALEITAMENTO MATERNO

CONQUISTA

SOLICITAGAQ ATENDIDA'

Jathon

No exercicio de sua missao, a IES, focada no bem-estar da comunidade acadé-
mica, promovendo continuamente uma ambiéncia acolhedora e familiar, houve

por bem prestigiar as discentes em fase de aleitamento materno.
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Para tanto, criou um espaco para que a mamae possa estar junto com a crianga
a ser amamentada, sem prejuizo de sua presenga na escola, assegurando os
periodos de amamentagdo, em ambiente reservado, discreto e calmo, para que
a crianga e a mamae tenham as condiges para o aleitamento materno.

Some-se que o papai, discente, ou ndo, tem acesso a |ES e pode permanecer

no espaco, em companhia da crianga, enquanto a mamae estd em sala de aula.

Uma das alegrias intensas experimentada é a circulagdo, pelos corredores da IES
dos papais com seus recém-nascidos(as), partilhando com a comunidade acadé-
mica a riqueza da paternidade, igualmente trazendo a todos a importancia que

tem a familia, produzindo um contexto ambientar harmonioso e emocional-

mente feliz.
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Caso algo precise ser produzido, por um ou outro, com uso de recurso informa-
cional, o equipamento 14 estd disponivel de forma que o papai ou a mamae
possam conduzir suas atividades em companhia de seus filhos, preservando os

periodos de amamentacao.
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e CRIACAO E EXPANSAO DO CAA

CONQUISTA

SOLICITAGAO ATENDIDA!

Jathon

O Centro de Atendimento ao Discente (CAA) é o local em que os discentes podem solicitar in-
formagdes e documentagdes, além de resolver suas questdes académicas e financeiras. Além do
atendimento presencial, o discente podera entrar em contato com o CAA pelo email caa@atho-
nedu.com.br, telefone (015) 3042-5000 ou fazer requerimento online pelo Portal Académico.

Criado para atender os discentes, o Centro de Atendimento ao Discente, conta

com area especifica, no térreo do edificio onde esté localizada a IES.

Boxes para atendimentos individuais foram instalados em um ambiente espa-
coso e acolhedor, contendo area de espera e as instalagdes da lideranga, pre-

sente, nos servigos oferecidos pelo CAA.

y 4

e

[ |8
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A imagem evidencia a expansdo para cinco postos de atendimento, somados

ao atendimento da lideranca.
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e RELOCACAO DE CAPITAL HUMANO PARA O MBA

CONQUISTA

ﬁﬂﬁgﬁm

Interagir com as diversas areas da IES, atender docentes e discentes, conduzir

os processos gerenciais da IES, no que diz respeito a registros oficiais em recur-
sos sistémicos disponibilizados, sdo atividades primordiais, na administracao dos

cursos de MBA Executivo Athon.
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SECRETARIA.
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e PARTICIPACAO DA CPA NAS REUNIOES DO NDE

CONQUISTA

A CPA participa das reunides do NDE.

E mais um sinal de prestigio & CPA, por parte da comunidade académica.
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EIXO 4 POLITICAS E GESTAO

Neste eixo estdo as dimensdes: 5 Politicas de Pessoal — 6 Organizacado e Gestédo

— 10 Financeira e Sustentabilidade.

Athon Ensino Superior, em sua missdo, tem observadas as politicas de pessoal,
evidenciadas, também pelo atendimento as recomendagdes da CPA, onde a
atuagdo conjunta com a |ES tem gerado as conquistas, sendo que algumas estéo

listadas, a seguir:
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e INCENTIVO A PRODUCAO ACADEMICA

Athon Ensino Superior tem investido no capital humano compreendido por do-
centes e técnico administrativos como forma de melhorar, continuamente o

aprendizado e o desempenho profissional dos envolvidos.

Ocorreram, no periodo, produgdes tanto na graduagdo como em pés-gradua-
cao, as quais foram tratadas com a devida formalizagdo por meio de Instrumento
Formal de Cessdo de Direitos Autorais, onde a IES incentivou a produgao, sob

a denominacao de “Obra”.

A titulo de incentivo a IES remunerou as produgdes, sendo muito bem aceita
pelos docentes tanto a remuneragao estipulada, quanto a formalizagdo da trans-

feréncia dos direitos autorais das obras.

Na sequéncia estdo listadas as obras, inicialmente produzidas na ambiéncia da

graduacéao e posteriormente na de pds-graduagao.
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PRODUCAQO INTELECTUAL DOCENTES GRADUACAQO
TiTULO
CULTURA ORGANIZACIONAL - O DNA DAS ORGANIZACOES
ATRACAO DO CAPITAL HUMANO
ANTROPOLOGIA DO CONSUMO
ESTRATEGIA CORPORATIVA
ESTRUTURA DA UNIDADE ESTRATEGICA DE NEGOCIOS
INOVACAO ESTRATEGICA
MODELAGEM DE NEGOCIOS
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA CORPORATIVA
GESTAO DE TALENTOS INTERGERACIONAIS
GESTAO DA COMUNICACAO DIGITAL INTEGRADA
TRADE MARKETING DIGITAL
VENDAS OMNICHANNEL E MARKET PLACE
PMBOK
PMO GERENCIA DO PORTFOLIO DE PROJETOS
OPERADOR ECONOMICO AUTORIZADO E REGIMES ADUANEIROS ESPECIAIS
RISCOS E OPORTUNIDADES EM AMBIENTES INTERNACIONAIS
SELECAO DAS FORMAS DE INTERNACIONALIZACAO
LOGISTICA GLOBALIZADA - EQUIPAMENTOS DE MOVIMENTACAO DE MATERIAIS
LOGISTICS SERVICES & DATA MANAGEMENT ( 4.0-IA-IOT-BLOCKCHAIN)
PROCUREMENT RFI-RFQ-CONTRACTS-SOP
ORCAMENTO E CONTROLE
SISTEMA DE GESTAO DE PESSOAS EM AMBIENTES COMPETITIVOS
LIDERANCA EM PROJETOS E PROCESSOS
BRANDING & E-BRANDING
CRIATIVIDADE E PENSAMENTO LATERAL
FUTURO E COOL HUNTING
LOJA VIRTUAL OPERACIONALIZACAO
SISTEMA DE GESTAO
ESTRATEGIA E CONSTRUCAQ DE CENARIOS
MENTORING - PROJETO DE VIDA PESSOAL E PROFISSIONAL
GESTAO DE OPERACOES E SERVICOS
GESTAO DE PROJETOS - METODOS AGEIS E PMBOK®
GOVERNANCA DE Tl

COMISSAO

DOCENTE
ANA PAULA O.AASILVA
ANA PAULA O.AASILVA
ANDRE LUVISOTTO
ANGELO PEPE AGULHA
ANGELO PEPE AGULHA
ANGELO PEPE AGULHA
ANGELO PEPE AGULHA
ANGELO PEPE AGULHA
ANGELO PEPE AGULHA
ARIANE TOUBIA
CAMILO LELIS
CAMILO LELIS
CAMILO LELIS
CARIM TOUBIA
CARIM TOUBIA
ELCIO SOTKEVICIENE
ELCIO SOTKEVICIENE
ELCIO SOTKEVICIENE
ELCIO SOTKEVICIENE
ELCIO SOTKEVICIENE
ELCIO SOTKEVICIENE
JOSE ANTONIO SOUZA
OSE ORESTE C. GOMES
OSE ORESTE C. GOMES
QUELEN TORRES
QUELEN TORRES
QUELEN TORRES
QUELEN TORRES
QUELEN TORRES
SANDRO VIDOTTO
SANDRO VIDOTTO
VALDINEI CASTELAN
VALDINEI CASTELAN
VALDINEI CASTELAN
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PRODUCAO INTELECTUAL DOCENTES DE POS-GRADUACAO
POS-GRADUACAO

TITULO DISCENTE
DESENVOLVIMENTO DO RECURSO HUMANO BETANIA DE PAULA
RETENCAO DO RECURSO HUMANO BETANIA DE PAULA
ESTRATEGIA DE VENDAS E NEGOCIACAO FABIO MARCHETTI
MIX DE MARKETING - BASEADO EM VALOR FABIO MARCHETTI
PRECO DO PONTO DE VISTA DO CLIENTE FABIO MARCHETTI
ARQUITETURA E MODELOS DE Bl & ANALYTICS FABRICIO
FUNDAMENTOS DO BUSINESS INTELLIGENCE & ANALYTICS FABRICIO
TECNOLOGIAS APLICADAS A Bl & ANALYTICS FABRICIO
PLANEJAMENTO DA COMUNICACAO DIGITAL (DESIGN THINKING) GUSTAVO HOLLATZ
COMUNICACAO INTEGRADA ON & OFF LINE GUSTAVO HOLLATZ
NEGOCIOS DISRUPTIVOS ARCELO DE SANTIS FERREIRA
FUNDAMENTOS DA SEGURANCA DA INFORMACAOQ MARCELO AP FERREIRA
POLITICAS DE SEGURANGA E CONTINUIDADE DE NEGOCIO MARCELO AP FERREIRA
TECNOLOGIAS APLICADAS EM CIBERSEGURANCA MARCELO AP FERREIRA
ESTRATEGIAS DE CRM E SCM DIRIGIDAS AO MERCADO MARIANA BERGAMO
ANALISE DE CAPITAIS E ESTRUTURA AVANCADA DE INVESTIMENTOS MICHEL GARCIA
FINANCAS GERENCIAIS MICHEL GARCIA
ARQUITETURA DE SOLUCOES E TECNOLOGIAS EMERGENTES RICARDO FUTATA
CLOUD COMPUTING RICARDO FUTATA
GOVERNANCA CORPORATIVA E COMPLIANCE RONY LOCHER
AVALIACAO DE RISCOS E ANALISES FINANCEIRAS RUBENS SOUTO
CRIACAO E ENTREGA DE VALOR AO CLIENTE WILSON JUSTO

A seguir estd um exemplo de uma Cessdo de Direitos Autorais:
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e POLITICA DE CARGOS E SALARIOS

CONQUISTA

Jathon

Quando dos Projetos de Autoavaliagdo, uma oportunidade foi identificada pela
CPA e transmitida a IES, pois nem todos os docentes tinham conhecimento da

Politica de Cargos e Salarios aplicada as suas contratagdes.

Disciplinarmente conduzida, a politica trata dos diversos niveis salariais perti-
nentes as qualificagdes pertinentes a titulagdo e expertise de mercado, essenci-

almente.

A politica foi apresentada aos docentes, classificando as posigdes desde o nivel

de entrada até o topo das classificagdes.

Enderecou-se a cadeia escalar, composta de professores, coordenadores e di-

regdo, no aspecto docentes.
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EIXO 5 INFRAESTRUTURA FiSICA

O Eixo 5 trata exclusivamente da dimensao 7 Infraestrutura Fisica.

A CPA tem sido posicionada a respeito das frequentes atualizagdes na infraestrutura de
atendimento a comunidade académica, envolvendo desde espagos fisicos para atendi-

mento a discentes até a remodelacdo de laboratérios.
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o EXPANSAO DE CATRACAS PARA ENTRADA DOS DISCEN-
TES

CONQUISTA

CPA

Yathon

Com a unificacdo da entrada dos discentes, o nimero reduzido de catracas oca-

sionava congestionamento a entrada da IES.

Atendendo recomendacao da CPA a IES investiu em reformulagdo da area de
acesso, posicionando um nimero maior de catracas, o que viabilizou a entrada

mais confortavel e segura dos discentes.
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e INVESTIMENTO EM NOVOS RECURSOS INFORMACIO-
NAIS PARA LABORATORIOS DE INFORMATICA

A IES acompanhando o desenvolvimento tecnoldgico dos recursos informacio-
nais, continuou, nestes Ultimos doze meses atualizando os equipamentos para
unidades atualizadas como forma de viabilizar a utilizacdo dos melhores softwa-
res voltados para éreas especificas, onde o “expertise ampliado” ganha maior

expressao.

OVERVIEW,01 MARGO 2023
athon

Mo
a

—

(it
| e IMPLANTADO MAIS

| “ UM LABORATORIO DE
L INFORMATICA

.uuulllll

P> Pl O 141/624

As imagens mostram os equipamentos chegados ainda embalados e o processo

de instalacdo deles.
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e NOVO LABORATORIO DE ARQUITETURA

OVERVIEW, 01 MARGO 2023

. <
0 NOVO
LABORATORIO DE
Sl \_ARQUITETURA _~
3

> Pl ) 1:47/6:24

O laboratdrio de arquitetura também recebeu investimentos da IES.

Ao término desta edicdo o laboratdrio ja estava em fase final de reestruturacdo.

Pagina 13 6



COMISSAO

athon

ENSINO SUPERIOR

PARECER DA CPA

Ao observar os relatérios relativos ao primeiro semestre de 2021 e 2022, junta-
mente com esta edigdo, fica evidenciado o comprometimento da Athon Ensino
Superior na oferta de servigos educacionais de exceléncia, provendo a comuni-
dade académica e a sociedade civil, informacdes e cultura, focada no engaja-
mento dos docentes, discentes, técnico-administrativos para a exceléncia das

atividades académicas.

O apoio inconteste, verificado, continuadamente a CPA — Comissao Prépria de

Avaliagdo igualmente merece destaque, neste relatdrio.

A incessante atuagdo na melhoria gera, por parte da CPA, uma boa expectativa

do que podera ser reportado em edigdes futuras.

CPA - ATHON ENSINO SUPERIOR

JUNHO DE 2023
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