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RESUMO
A Athon Ensino Superior, desde sua fundacdo, enquanto Escola Superior de

Gestdo de Negdcios Ltda., preza as avaliagdes da comunidade académica, ai
incluida as da sociedade civil, como suporte para o processo de aperfeigoa-
mento continuo dos servigos educacionais que oferece, de forma a evidenciar,
por meio de andlises e recomendacdes, a implementagao de agdes efetivas, ino-
vadoras, exitosas e integralmente divulgadas e apropriadas pela comunidade

académica.

Antes mesmo do advento do SINAES e os atos regulatérios que se seguiram, a
IES ja& buscava, em seu meio académico, capturar as impressdes dos discentes,
inicialmente, quanto ao desenrolar dos cursos, infraestrutura, biblioteca, servi-
cos de suporte ao aluno, igualmente interessada na percepgao dos discentes
em estarem seguros de estudar em uma instituicdo de ensino bem avaliada, na

localidade, em que se situa.

Quando da chegada do SINAES e os critérios de avaliagao instituidos, ja com a
CPA em andamento, foram criados os questionérios avaliatérios, abrangendo as
dez dimensdes e os cinco eixos de analise em que foram estruturadas as avalia-

coes.

Capturando oportunidades de melhoria nas ambiéncias acima, apds a criagao
da Ouvidoria, somaram-se, por meio das demandas recebidas, adicionais opor-

tunidades de aprimoramento dos servigos prestados.

Este relatério sumariza os resultados relativos aos Projetos de Autoavaliagdo dos

anos 2021, 2022 e 2023, ilustrando os temas pesquisados nos trés periodos.
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APOIO IES
Importante destacar o apoio que a IES disponibiliza para a CPA para que as

atividades sejam desenvolvidas de forma exitosa.

PROCESSO DAS PESQUISAS
Feita a classificacdo das perguntas por eixo, dimensao e respondentes, estas

foram digitadas em formulério especifico, criado na ambiéncia “Google Forms”
e, na sequéncia, foram enviadas as perguntas aos enderegados, por meio de

seus enderecos de e-mail.
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PROJETOS DE AUTOAVALIACAO ERE 2021

HISTORICO
Face a pandemia do Covid-19, no dia 16 de margo de 2020, a |IES suspendeu as

atividades académicas presenciais.

Ato continuo, movimentou recursos técnicos e humanos, com objetivo de utilizar
a Plataforma BlackBoard existente, na unidade, para o uso nas aulas remotas

emergenciais.

Sem poupar recursos e esforgos, testou e treinou discentes e docentes para a
interagdo com a plataforma afim de que as aulas ERE tivessem inicio o mais ra-

pido possivel.

A Diretoria da IES, somando esforcos com a coordenacdo dos cursos envol-
vendo tecnologia de informagdo, juntamente com os técnico-administrativos
atuantes na area produziram, além dos tutoriais em video, vérias gravagdes co-
nhecidas na atualidade como “lives” com intuito de esclarecimento do uso da
Plataforma Bb-C.

No ano de 2021, discentes, docentes e técnico administrativos continuaram a
receber todo o suporte da IES, dada a necessidade de sequenciar as aulas por
meio do Ensino Remoto Emergencial, face as questdes sanitarias ensejadas pelo
agravamento da pandemia de Covid-19 que ganhou for¢ga em todo territério

nacional.

Repetindo com tutoriais e manuais de apoio, aos novos discentes e aos docen-
tes e discentes j& ambientados ao uso da plataforma, todos experimentaram
uma condugado dos estudos com maior conforto, no que se relaciona as caracte-

risticas do Ensino Remoto Emergencial.

A |IES ao ponto em que ofereceu suporte incontavel, exerceu, igualmente, o ri-

gor académico, caracteristica da ATHON Ensino Superior.

PéginaS



_ athon

ENSINO SUPERIOR

O Projeto de Autoavaliagdo, em 2021, foi conduzido bom base nos quesitos

pertinentes ao ERE — Ensino Remoto Emergencial.

TEMAS PROPOSTOS AOS DISCENTES

Avaliar o apoio oferecido pela ATHON Ensino Superior, para continui-
dade do processo de ensino-aprendizado, nesse periodo de distancia-
mento social.

Avaliar a qualidade do Ensino Remoto Emergencial - ERE.

Avaliar se os projetos pedagdgicos do curso estdo sendo seguidos.
Avaliar se os contelddos das disciplinas estdo sendo seguidos.

Avaliar a comunicagdo dos professores(as) no ERE.

Avaliar a ferramenta digital utilizada pela ATHON Ensino Superior —
(BlackBoard Collaborate Ultra)

Avaliar seu aprendizado/produtividade nas disciplinas no formato ERE.
Avaliar sua participagao nas disciplinas em ERE.

Avaliar sua conexdo de Internet para acesso ao sistema.

Vocé acessa o recurso disponibilizado com: Smartphone, Computador de

Mesa, Notebook, Tablet e outro.

TEMAS PROPOSTOS AOS DOCENTES

Avaliar o apoio oferecido pela ATHON Ensino Superior, para continui-
dade do processo de ensino-aprendizado, nesse periodo de distancia-
mento social.

Avaliar a qualidade do Ensino Remoto Emergencial - ERE.

Avaliar se vocé esté seguindo os projetos pedagdgicos do curso.

Avaliar se vocé esta seguindo os conteldos das disciplinas, nas aulas ERE.
Avaliar sua comunicacdo com os alunos no ERE.

Avaliar a ferramenta digital utilizada pela ATHON Ensino Superior -
(BlackBoard Collaborate Ultra)

Avaliar sua produtividade nas disciplinas no formato ERE.

Avaliar a conduta da ATHON Ensino Superior em relagdo aos alunos no
provimento das aulas ERE.

Avaliar sua conexao de Internet para acesso ao sistema.
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e Vocé acessa o recurso disponibilizado com: Smartphone, Computador de

Mesa, Notebook, Tablet e outro.

TEMAS PROPOSTOS AOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

e Avaliar o apoio oferecido pela ATHON Ensino Superior. para continui-
dade do processo de ensino-aprendizado, nesse periodo de distancia-
mento social.

e Avaliar as providencias adotadas pela ATHON Ensino Superior para os
colaboradores, nesse periodo de distanciamento social.

e Auvaliar sua participacdo nas atividades remotas relativas a sua area de
atuacao.

e Avaliar sua conexdo com internet para acesso aos recursos informacionais
da ATHON Ensino Superior.

e Vocé acessa o recurso disponibilizado com: Smartphone, Computador de

Mesa, Notebook, Tablet e outro.

METODOLOGIA DA PESQUISA
A ferramenta identificada, para esta etapa, em tecnologia da informagéo, foi

"Google Forms”.

A CPA tem o objetivo de operar da forma economicamente viavel, dai a opgéo

pelo recurso adotado.

Foram solicitados aos lideres os enderegos de correio eletrénico dos respon-

dentes por grupamento.

A totalidade das éreas da IES disponibilizou os enderegos de correio eletrénico
para que se procedesse com o envio dos questionarios pelos respondentes.
Para os docentes e discentes, a cada tema de 1 a 9 a avaliacdo utilizou critério
de notas de 1 a 5, sendo 1 a menor nota e 5 a maior, nos moldes da “Escala de
Likert”.
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A décima pergunta é indicativa do recurso utilizado, onde a opgéao pelos recur-

sos sugeridos pode ser apontada.

Para técnico-administrativos as perguntas de 1 a 4 foram tratadas com os crité-
rios de notas de 1 a 5, sendo 1 a menor nota e 5 a maior, nos mesmos moldes

da “Escala Likert".

A quinta pergunta deste grupamento ¢ idéntica a décima dos dois outros cita-

dos.

O critério numérico visou estabelecer avaliagdo por nimeros, mitigando even-
tuais entendimentos a respeito de conceitos, tais como: ruim, insuficiente, bom,

muito bom, excelente, ou posicionamentos de tendéncia a concordar ou discor-

dar.

Para as avaliagdes entre 1 e 2, com percentuais em nivel de 30%, a recomenda-
cao é de que sejam avaliadas pela IES as oportunidades de melhoria, eventual-

mente existentes, para implementacao prioritéria.

As avaliagdes entre 3 e 5 indicam um posicionamento adequado.

As avaliagbes entre 4 e 5 indicam um posicionamento de ampla aceitagao pela

comunidade.

Os formulérios foram disponibilizados aos convidados, sem a necessidade de
identificacdo do respondente, por meio da indicagdo do endereco de e-mail,

cadastrado nos sistemas da IES, levando todas as participagdes ao anonimato.

Objetivou-se buscar uma participagdo maior dos respondentes, deixando-os

mais confortaveis para participar.

A fim de evitar projec¢des relacionadas entre a populagdo consultada e as res-
postas recebidas, as avaliagdes recebidas foram integralmente capturadas para

producdo deste relatério, na medida exata dos respondentes por grupamento,
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de forma que os nimeros reais obtidos, nas respostas, compuseram a amostra

integralmente trabalhada, na compilagdo dos resultados.

ANALISE DAS AVALIACOES

CONVIDADOS RESPONDENTES ADERENCIA

DISCENTES GRADUACAO 1662 313 19%
DISCENTES POS-GRADUACAO 104 27 26%
DISCENTES CONSOLIDADO 1766 340 19%
DOCENTES 138 49 36%

TECN. ADM 15 5 33%
COMUNIDADE ACADEMICA 1919 394 21%

ANALISE DAS RESPOSTAS — DISCENTES GRADUACAO

APOIO DA IES PARA CONTINUVIDADEDO

APRENDIZADO

160 145 50%
140 - 45%
190 40%

AR,
100 33 Z”;ﬁ
_ 30%
a0 25%
B0 46 20%
- 15%
ig 1 18 l 10%

< 5%

1 2 3 4 5
[___[slpn %0

As notas 4 e 5 somadas alcangaram 76% das frequéncias de avaliagao.
Somando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 91% das frequéncias de avaliacao.

A soma das notas 1 e 2 é 10%.
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QUALIDADE DO ENSINO REMOTO EMERGENCIAL

- ERE
160 50%
140 133 45%
i 40%
120 q7 35%
100 - 30%
80 25%
60 49 20%
- 15%
;E 13 19 l 10%
5%
1 2 3 4 5
— OTY %

As notas 4 e 5 somadas alcangaram 74% das frequéncias de avaliacao.
Somando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 90% das frequéncias de avaliacdo.

A soma dasnotas 1 e 2 é 10%.

PROJETOS PEDAGOGICOS SENDO SEGUIDOS

180 159 G0%
160
140 50%
120 40%
100 9

a0 |~ 30%

G0 40 20%

40 —

2 g 11 . 10%

0 [ ] [ | 0o
1 2 3 4 5
0T %

As notas 4 e 5 somadas alcangaram 81% das frequéncias de avaliagao.
Somando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 94% das frequéncias de avaliagdo.

A somadasnotas 1e 2 é7%.
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CONTEUDOS DAS DISCIPLINAS SENDO

SEGUIDOS

200 178 60%
180 -
160 50%
140 40%
120
100 85 30%

80

50 20%

M
40
10%
20 4 12 -
0 —_ — 0%
1 2 3 4 5
T %

As notas 4 e 5 somadas alcangaram 85% das frequéncias de avaliagdo.
Somando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 95% das frequéncias de avaliagdo.

A soma dasnotas 1 e 2 é 5%.

COMUNICACAO DOS PROFESSORES

180 G0%
156
160
50%
140
120 40%
100
83 0%
a0 |
60 26 20%
[
40 10%
0 — | 0%
1 2 3 4 5
0T %

As notas 4 e 5 somadas alcangaram 76% das frequéncias de avaliagdo. So-
mando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 94% das frequéncias de avaliagdo.

A somadasnotas 1 e 2 é 6%.
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BLACKBOARD COLLABORATE ULTRA

160 148 50%
140 - 45%
120 40%
95 35%
100 - 30%
30 250%
- 20%
10 42 15%
18 10%

20 10 l -

0 - ] 0%

1 2 3 4 5
— OTY %

As notas 4 e 5 somadas alcancaram 78% das frequéncias de avaliagdo. So-
mando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 91% das frequéncias de avaliagdo.

A somadasnotas 1 e 2 é 9%.

PARTICIPACAO NAS DISCIPLINAS ERE

160 50%
140 137 45%
120 i A0%
102 35%
100 L 30%
20 250%
“0 20%
4 A2 15%
21 10%

20 " - l 5%

0 L 0%

1 v 3 4 5
— OTY %

As notas 4 e 5 somadas alcangaram 77% das frequéncias de avaliagao.
Somando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 90% das frequéncias de avaliagdo.

A soma das notas 1 e 2 é 10%.
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CONEXAO INTERNET PARA ACESSO A

PLATAFORMA
120 = -
100
30 71
60
40 29
20 . l
o
1 2 3 4 5
—OTY %

As notas 4 e 5 somadas alcangaram 66% das frequéncias de avaliagcdo. So-

mando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 88% das frequéncias de avaliagdo. A soma

dasnotas 1 e 2 é 9%.

RECURSO PARA ACESSO A PLATAFORMA

250 296
200 r ‘
150
100
63
1 1
, Il \ a
Sdmartphone Diesktop Mot ebook Tablet Cutro
T %o

O recurso notebook ¢é utilizado por 72% dos discentes, seguido por desktop

20% e smartphone com 7% e tablet com 1%.

35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%

0%

80%
T0%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
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ANALISE DAS RESPOSTAS — DISCENTES POS-GRADUACAO

APOIO IES CONTINUIDADE DO ENSINO

APRENDIZADO
‘6 15 60%
b / 50%
12
40%
10 5
8 30%
& 20%
4 3
1 - 10%
2 0 P .
0 — - 0%
1 2 3 4 5
m CITY 36

As notas 4 e 5 somadas alcangaram 85% das frequéncias de avaliacao.
Somando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 96% das frequéncias de avaliacao.

A soma dasnotas 1 e 2 é 4%.

QUALIDADE DO ENSINO REMOTO EMERGENCIAL

- ERE
14 50%
15 .12 45%
40%
10 g 35%
. 30%
6 258
o . 20%
s . 15%
- 10%
E 0 ) 1, 5%
0 B —— 0%
1 2 3 4 5
T %6

As notas 4 e 5 somadas alcangaram 74% das frequéncias de avaliagdo.
Somando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 96% das frequéncias de avaliagdo.

A somadasnotas 1 e 2 é 4%.

COMISSAO
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PROJETOS PEDAGOGICOS SENDO SEGUIDOS

12 'k 'k 45%
4%
10
35%
3 30%
5 25%
3 20%
4 15%
10%
. 5%
] ]
0 0%
1 2 3 4 5

As notas 4 e 5 somadas alcangaram 82% das frequéncias de avaliagdo.
Somando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 100% das frequéncias de avaliagdo.

A soma dasnotas 1 e 2 é 0%.

CONTEUDO DAS DISCIPLINAS SENDO SEGUIDO

16 60%
14
14 50%
12
0 40%
a
3 30%
g 2 20%
4
10%
2
0 0
0 0%
1 2 3 A 5

As notas 4 e 5 somadas alcangaram 82% das frequéncias de avaliagdo.
Somando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 100% das frequéncias de avaliagao.

A somadasnotas 1 e 2 é 0%.
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COMUNICACAO DOS PROFESSORES

14 A0%
15 A5%
40%
10 5%
5 0%
25%
6 20%
4 15%
, 10%
5%
0 0%
1 v 3 4 5

. OTY  —

As notas 4 e 5 somadas alcangaram 82% das frequéncias de avaliagdo.
Somando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 89% das frequéncias de avaliacdo.

A somadasnotas 1e2é 11%.

BLACKBOARD COLLABORATE ULTRA

16 G0%
14 50%
12
10 40%
8 30%
o 20%
4
5 10%
0 0%
1 2 3 4 5

0T m—

As notas 4 e 5 somadas alcangaram 85% das frequéncias de avaliagdo.
Somando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 96% das frequéncias de avaliagdo.

A soma das notas 1 e 2 é 4%.
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12

10

APRENDIZADO NAS DISCIPLINAS ERE

Q7Y —

As notas 4 e 5 somadas alcangaram 59% das frequéncias de avaliagdo.

Somando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 96% das frequéncias de avaliagdo.

A soma dasnotas 1 e 2 é 4%.

14
12
10

[ T

PARTICIPACAO NAS DISCIPLINAS ERE
13

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

As notas 4 e 5 somadas alcangaram 85% das frequéncias de avaliagdo.

Somando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 100% das frequéncias de avaliagdo.

A somadasnotas 1 e 2 é 0%.

COMISSAO
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CONEXAO INTERNET PARA ACESSO A
PLATAFORMA

14 50%
12 2 11 45%
40%
10 35%
30%
250,
20%
15%
10%
] 5%
0%

[ T s Y AR s I =
[#]

As notas 4 e 5 somadas alcangaram 85% das frequéncias de avaliagao.
Somando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 96% das frequéncias de avaliagdo.

A soma dasnotas 1 e 2 é 4%.

RECURSO PARA ACESSAR A PLATAFORMA

25 90%
80%
20 70%
60%
1= 50%
‘0 40%
30%
5 20%
10%

0 0%

Smartphone Desktop Motebook Tablet Cutro
. T e—

O recurso notebook é utilizado por 81% dos discentes, seguido por desktop

15% e tablet com 4%. Smartphone 0% sem usar, neste grupamento.
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ANALISE DAS RESPOSTAS — DISCENTES CONSOLIDADO

APOIO IES CONTINUIDADE DO ENSINO

APRENDIZADO
180 508
160 153 45%
140 AP,
120 108 35
p 30%
100

80 ' 25%
&0 497 20“4
) 15%
40 11 19 : l 10%%

20 LE— 5%

. - || o

1 2 3 4 5
— T %

As notas 4 e 5 somadas alcangaram 77% das frequéncias de avaliagdo.
Somando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 91% das frequéncias de avaliacdo.

A soma das notas 1 e 2 é 9%.

QUALIDADE DO ENSINO REMOTO EMERGENCIAL
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As notas 4 e 5 somadas alcangaram 74% das frequéncias de avaliagdo.
Somando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 90% das frequéncias de avaliacao.

A soma das notas 1 e 2 é 10%.
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PROJETOS PEDAGOGICOS SENDO SEGUIDOS
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As notas 4 e 5 somadas alcangaram 81% das frequéncias de avaliagao.
Somando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 94% das frequéncias de avaliacdo.

A somadasnotas 1 e 2 é 6%.

CONTEUDO DAS DISCIPLINAS SENDO SEGUIDO
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As notas 4 e 5 somadas alcangaram 85% das frequéncias de avaliagdo.
Somando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 95% das frequéncias de avaliacao.

A somadasnotas 1 e 2 é5%.
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COMUNICACAO DOS PROFESSORES
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As notas 4 e 5 somadas alcangaram 77% das frequéncias de avaliagao.
Somando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 94% das frequéncias de avaliacdo.

A somadasnotas 1 e 2 é 6%.

BLACKBOARD COLLABORATE ULTRA
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As notas 4 e 5 somadas alcangaram 78% das frequéncias de avaliagdo.
Somando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 91% das frequéncias de avaliacao.

A somadasnotas 1 e 2 é 9%.
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APRENDIZADO NAS DISCIPLINAS ERE
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As notas 4 e 5 somadas alcangaram 58% das frequéncias de avaliagdo.
Somando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 84% das frequéncias de avaliagdo.

A somadasnotas 1 e 2 é 16%.

PARTICIPACAO NAS DISCIPLINAS ERE
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As notas 4 e 5 somadas alcangaram 77% das frequéncias de avaliagdo.
Somando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 91% das frequéncias de avaliacao.

A somadasnotas 1 e 2 é 9%.

Pégina22



COMISSAO
PROPRIA

/ athon

ENSINO SUPERIOR

CONEXAO INTERNET PARA ACESSO A

PLATAFORMA
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As notas 4 e 5 somadas alcangaram 67% das frequéncias de avaliagdo.
Somando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 89% das frequéncias de avaliagdo.

A somadasnotas 1e2é 11%.

RECURSO PARA ACESSAR A PLATAFORMA
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O recurso notebook ¢é utilizado por 73% dos discentes, seguido por desktop

20% e smartphone com 6% e tablet com 1%.
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ANALISES DAS RESPOSTAS — DOCENTES

APOIO DA IES PARA CONTINUIDADE DO ENSINO

- APRENDIZADO
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As notas 4 e 5 somadas alcangaram 98% das frequéncias de avaliacao.
Somando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 98% das frequéncias de avaliacao.

A somadasnotas 1 e 2 é 2%.

QUALIDADE DO ENSINO REMOTO -ERE
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As notas 4 e 5 somadas alcangaram 92% das frequéncias de avaliagdo.

Somando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 100% das frequéncias de avaliagdo.

COMISSAO
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PROJETOS PEDAGOGICOS SENDO SEGUIDOS
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As notas 4 e 5 somadas alcangaram 98% das frequéncias de avaliagdo.

Somando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 100% das frequéncias de avaliagdo.
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As notas 4 e 5 somadas alcangaram 98% das frequéncias de avaliagdo. So-

CONTEUDO DAS DISCIPLINAS SENDO SEGUIDO
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mando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 100% das frequéncias de avaliacao.
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COMUNICACAO COM OS DISCENTES
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As notas 4 e 5 somadas alcangaram 96% das frequéncias de avaliacao.

COMISSAO

Somando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 100% das frequéncias de avaliagdo.

A soma dasnotas 1 e 2 é 4%.

BLACKBOARD COLLABORATE ULTRA
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As notas 4 e 5 somadas alcangaram 80% das frequéncias de avaliagdo.

Somando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 90% das frequéncias de avaliagdo.

A soma dasnotas 1 e 2 é 10%.
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PRODUTIVIDADE NAS DISCIPLINAS ERE
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As notas 4 e 5 somadas alcangaram 90% das frequéncias de avaliacao.

COMISSAO

Somando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 100% das frequéncias de avaliagdo.

CONDUTA DA IES NO PROVIMENTO DE AULAS
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As notas 4 e 5 somadas alcangaram 96% das frequéncias de avaliagao.

Somando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 98% das frequéncias de avaliagdo.

A somadasnotas 1 e 2 é 2%.
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CONEXAO INTERNET PARA ACESSO A

PLATAFORMA
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As notas 4 e 5 somadas alcangaram 92% das frequéncias de avaliacao.
Somando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 100% das frequéncias de avaliagdo.

A soma dasnotas 1 e 2 é 0%.

RECURSO PARA ACESSAR A PLATAFORMA
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O recurso notebook é utilizado por 92% dos docentes, seguido do computador

de mesa com 8%.
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ENSINO SUPERIOR

APOIO DA IES PARA CONTINUIDADE DO ENSINO

APRENDIZADO
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As notas 4 e 5 somadas alcangaram 100% das frequéncias de avaliagéo.

COMISSAO

Somando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 100% das frequéncias de avaliagdo.
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As notas 4 e 5 somadas alcangaram 100% das frequéncias de avaliagédo.

Somando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 100% das frequéncias de avaliagao.
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PARTICIPACAO NAS ATIVIDADES REMOTAMENTE
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As notas 4 e 5 somadas alcangaram 100% das frequéncias de avaliagéo.

COMISSAO

Somando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 100% das frequéncias de avaliagdo.
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As notas 4 e 5 somadas alcangaram 100% das frequéncias de avaliagéo.

Somando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 100% das frequéncias de avaliagdo.
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RECURSOPARAACESSO A PLATAFORMA
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O recurso notebook continua sendo o de maior utilizagdo com 75% de repre-
sentatividade.
Computador de mesa com 19% e smartphone com 6% estdo entre os demais

recursos utilizados pela comunidade académica.
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ANALISE DAS RESPOSTAS DA COMUNIDADE ACADEMICA

APOIO DA IES PARA CONTINUIDADE DO ENSINO-

APRENDIZADO
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As notas 4 e 5 somadas alcangaram 80% das frequéncias de avaliagdo.
Somando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 92% das frequéncias de avaliacdo.

A soma dasnotas 1 e 2 é 8%.

QUALIDADE DO ENSINO REMOTO EMERGENCIAL

ERE
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As notas 4 e 5 somadas alcangaram 76% das frequéncias de avaliagdo.
Somando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 92% das frequéncias de avaliacao.

A soma das notas 1 e 2 é 8%.

COMISSAO
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PROJETOS PEDAGOGICOS SENDO SEGUIDOS
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As notas 4 e 5 somadas alcancaram 83% das frequéncias de avaliagdo.
Somando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 95% das frequéncias de avaliacdo.

A somadasnotas 1 e 2 é 5%.

CONTEUDO DAS DISCIPLINAS SENDO SEGUIDO
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As notas 4 e 5 somadas alcangaram 86% das frequéncias de avaliagdo.
Somando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 96% das frequéncias de avaliacao.

A somadasnotas 1 e 2 é 4%.
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COMUNICACAO COM OS DISCENTES
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As notas 4 e 5 somadas alcangaram 79 das frequéncias de avaliagdo.
Somando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 95% das frequéncias de avaliacdo.

A soma das notas 1 e 2 é 5%.

PRODUTIVIDADE NAS DISCIPLINAS ERE
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As notas 4 e 5 somadas alcangaram 62% das frequéncias de avaliagao.
Somando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 86% das frequéncias de avaliagdo.

A soma dasnotas 1 e 2 é 14%.

COMISSAO
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BLACKBOARD COLLABORATE ULTRA
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As notas 4 e 5 somadas alcangaram 79 das frequéncias de avaliagao.
Somando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 91% das frequéncias de avaliacdo.

A somadasnotas 1 e 2 é 9%.

CONDUTA IES NO PROVIMENTO DE AULAS ERE
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As notas 4 e 5 somadas alcangaram 80 das frequéncias de avaliagao.
Somando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 92% das frequéncias de avaliacao.

A soma das notas 1 e 2 é 8%.
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CONEXAO INTERNET PARA ACESSO A PLATAFORMA
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As notas 4 e 5 somadas alcangaram 69 das frequéncias de avaliagao.

COMISSAO
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Somando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 90% das frequéncias de avaliacdo.

A soma dasnotas 1 e 2 é 10%.

PARTICIPAGAO NAS ATIVIDADES REMOTAMENTE
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As notas 4 e 5 somadas alcangaram 69 das frequéncias de avaliacao.
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Somando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 90% das frequéncias de avaliacao.

A soma das notas 1 e 2 é 10%.
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RECURSO PARA ACESSAR A PLATAFORMA
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O recurso notebook continua sendo o de maior utilizagdo com 75% de repre-
sentatividade.
Computador de mesa com 19% e smartphone com 6% estdo entre os demais

recursos utilizados pela comunidade académica.
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PARECER DA CPA A IES

Este Projeto de Autoavaliagdo do Ensino Remoto Emergencial, comparativa-
mente ao ano de 2020 apresentou elevagdo das notas atribuidas pela comuni-
dade académica, evidenciando as exitosas iniciativas levadas em acdo pela IES,
no que diz respeito a esta modalidade de ensino, exercida no biénio 2020 e

2021, face as restricdes havidas, por forca da pandemia de Covid-19.

Embora possam ocorrer restricdes de acesso a internet, com seus sinais osci-
lando devido ao intenso uso, o noviciado de aprender em casa, ai incluidas as
interrupgdes, a falta de segregacao fisica, os ruidos internos dos demais ambi-
entes domésticos e o desconforto de ndo estar presencialmente a sala de aula,
gerando o incerto e ndo sabido, dai impactando emog¢des e processos cogniti-

vos, se fizeram existir ao longo dos periodos analisados.

Neste campo, a IES posicionou seus docentes a oferecer todo o suporte aos
alunos afim de apoia-los em suas demandas, dispensadas recomendagdes adi-

cionais por parte da CPA.

A CPA reconhece, neste relatério, a magnitude dos esforcos conduzidos pela
IES para a continuidade das atividades académicas, no envolvimento e apoio
integral da comunidade, sem medidas de esforcos, tudo realizado em tempo
absolutamente minimo, para que a solugdo de continuidade néo se verificasse,
de forma a assistir a comunidade académica na modalidade do Ensino Remoto

Emergencial.

A CPA agradece a todos os grupamentos de respondentes que se dispuseram
a participar deste Projeto de Autoavaliagdo ERE -2021, no periodo mais desafi-
ador da vida académica, neste “novo normal” que nos atingiu globalmente, em
que as atividades se transformaram, em momentos de instabilidade emocional,
em grandes desafios, face ao desconhecido, porém, integrados no propésito de
ensinar, atuar e aprender, a comunidade unida, sob o clima institucional de res-

peito existente na IES, apreciou e avaliou os temas, deixando os registros de sua
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contribuicdo para melhoria continua da exceléncia dos servigos educacionais

prestados pela |ES, objetivo de sua existéncia.

Previsto o retorno a normalidade presencial, para o ano de 2022, a CPA reco-
menda a Athon Ensino Superior retomar as avaliagdes anteriormente conduzidas

no dmbito dos temas propostos pelo Sinais em seus cinco eixos e dez dimen-

soes.

ATHON ENSINO SUPERIOR
2021
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PROJETOS DE AUTOAVALIACAO 2022 e 2023

Em reunido com o NDE e a Diretoria da |ES, face as inimeras iniciativas exitosas
levadas a efeito pela Athon Ensino Superior, quer por recomendagao da CPA,
quer por a¢des determinadas pela Diregdo, a fim de que pudessem chegar ao
conhecimento da comunidade académica, foi acolhida a recomendacao de re-
portar estes feitos, em relatério especifico, a ser elaborado, ao final de cada

semestre letivo, considerando os feitos dos ultimos doze meses.

Permite-se, com esta postura a capitulagdo de todos os eventos e iniciativas exi-
tosas verificadas, anualmente, cumprindo, assim as dire¢cdes do SINAES quanto

a periodicidade dos relatos a serem inseridos no E-MEC.

Os Projetos de Autoavaliagdo, envolvendo os cinco EIXOS e as dez Dimensdes
estabelecidos pelo SINAES, objeto de avaliagdo anual, passaram para frequén-
cia, igualmente anual, com captura das avaliagdes da comunidade académica,
em trés grupamentos de respondentes: discentes, docentes e técnico adminis-

trativos.

A forma utilizada para captura das informagdes se deu por questionarios inseri-
dos nos formulérios Google Forms, classificando os temas e suas perguntas es-
pecificas, com a finalidade de dirigir ao grupamento de respondentes as consul-
tas relativas as suas areas de atuagdo, nos mesmos moldes adotados pela IES,

tradicionalmente.

Houve, entretanto, mudanga significativa na captura das avaliagdes dos discen-
tes visto que foram integradas as perguntas relativas ao Projeto de Autoavalia-
cao instituido pelo SINAES a Avaliacao Institucional, voluntariamente conduzida

pela |ES, desde a sua criagdo.

Unificando os questiondrios, atendendo, disciplinarmente, os ditames do SI-
NAES, com a respostas oferecidas com o uso dos laboratérios disponiveis, na
IES, a participagdo discente cresceu de forma significativa, como podera ser

visto, mais a frente em ilustragdo especifica.
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Concomitantemente, a esta melhoria, foi implementada uma nova modalidade,
em escala Likert, substituindo os nimeros representativos de notas, por expres-
sdes de entendimento, propiciando melhor participagdo dos discentes, face ao

rigor da escrita, em lingua portuguesa, contido nos atos regulatérios do SINAES.

Cada pergunta contempla cinco posicionamentos distintos, cabendo ao respon-
dente o entendimento mais adequado e, consequentemente, uma resposta

mais alinhada com o tema em avaliacéo.

Os cinco posicionamentos compreendem: Concordo Totalmente, Concordo,

Nem Concordo, Nem Discordo, Discordo e Discordo Totalmente.

Para tanto, a CPA, como em avaliagdes anteriores, repetiu o feito de adaptar a
contextualizagdo das perguntas de forma a que se obtenham as participagdes,

em perfeita compreensdo dos quesitos a serem avaliados.
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CPA

DE AVAUAGAO /

TEMAS DISCENTES
0Os meios de comunicagdo utilizados
1 Meios de comunicacdo utilizados ela Athon. com estj:a“ tas siio
DIMENSAO 4 pela ATHON. P :
gualificados.
EOMUNICACED Imagem da ATHON nos meios de
COM S0CIEDADE Imagem da ATHON nos meios de & L
2 comunicacdo externos é
comunicagdo social existentes. e
plenamente satisfatdria.
Funcionalidade dos laboratorios, | A funcionalidade dos laboratérios
bibliotecas, oficinas e demais | e demais espacos é plenamente
3 espagos. satisfatoria.
- Cuidados da ATHON com o uso da 7 i oo
DIMENSAO 7 4 L Estdo na Avalia¢do Institucional
estrutura, limpeza, conservagao e
INFRAESTRUTU e da IES.
RA FiSICA gened: _
O uso da infraestrutura para
Uso pela ATHON da estrutura para| - N
the e desenvolver praticas pedagodgicas
4 desenvolver praticas pedagégicas i v
R inovadoras é plenamente
inovadoras. 3 B
satisfatorio.
TEMAS DOCENTES
DIM ORDINAL TEMA ORIGINAL NOVO ESTILO
Plano de Desenvolvimento
Institucional, Projeto
Pedagogico Institucional e o
Projeto Pedagégico dos Missdo - PDis e PPC, quanto a formagdo,
1 o - finalidades e grade é conhecido pela
Cursos, quanto a formacao, 8 SO
e comunidade académica.
finalidades e grade
conhecimento pela
comunidade académica.
1 MISSAO E PDI Alinhamento do PDI com 0 | pissio - O PDI da Athon esta alinhado
2 contexto social e econdmico | ao contexto social e econdmico em que
em que a ATHON atua. a escola atua.
Alinhamento dos Planos de
Desenvolvimento Miss3o - PDI e PPC Athon estdo
5 Institucional e Pedagégico | alinhados com as atividades de ensino,
com atividades de ensino, | pesquisa, extensio, gestao e avaliacio
pesquisa, extensdo, gestio e da escola.
avaliacdo da ATHON.
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DIM ORDINAL TEMA ORIGINAL NOVO ESTILO
Quanto ao ensino, avaliar o
alinhamento entre os
objetivos da ATHON e a Ensinc! - Curriculos da-s disciplinas esto
atualizagdo dos curriculos das alinhacios a0¢ objetivos Athan,
4 atualizados quanto a métodos, planos
disciplinas quanto a 2 : TR
W | 4 de ensino, aprendizagem e avaliagdo
métodos, planos de ensino e dela.
aprendizagem e avalia¢do da
aprendizagem.
Quanto ao ensino, avaliar as
praticas pedagégicas Ensm:; :Tr:gc:s pte-doglt?g;:; utilizadas
ela estao ahn: as ra
5 utilizadas pela ATHON para " < e
3 bt s construgdo participativa do
construgdo participativa do TR AR
conhecimento.
> Quanto ao ensino, avaliaro
E:;:;";g:; alinhamento dos curriculos
g g %o, das disciplinas com os Ensc:'to - (?s curriculos das disciplinas
EXTEN " 6 bieti da ATHON estdo alinhados com as demandas
od je wc:: " g ’ sociais e necessidades individuais.
emandaas sociais e
necessidades individuais.
Avaliar as praticas
institucionais parao Ensino - Praticas msmua_onals estao
- 2 alinhadas para o estimulo 8 melhoria do
7 estimulo, a melhoria do 2
g R ok o ensino e a formacgdo de professores e
ensino e a forma
alunos.
professores e alunos.
Quanto a pesquisa, avaliar o
suporte da ATHON a Pesquisa -.Supj:‘ne da ATHf)N a
produgio cientifica, como pr’oduoao ue‘nhfwa: como foruni,
8 f6 ko d veiculos de divulgagao da produgio
d o:un;’ veru :sd ; intelectual dos docentes é plenamente
ivulgacdo da produgido

intelectual dos docentes.

satisfatorio.
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COMISSAO
PROPRIA

CPA

ENSINO SUPERIOR
DIM ORDINAL TEMA ORIGINAL NOVO ESTILO
Quanto a pesquisa, avaliar o
3 foco das pesquisas no Pesquisa - As pesquisas focam no
desenvolvimento desenvolvimento local/regional.
lml/reﬁoml.
Quanto a pesquisa, avaliar as
politicas e praticas Pcsquis.a - As politicas e praticas
institucionais de pesquisa wstitucionsis de pesquiss pers &
10 f d formacio de pesquisadores, induindo
par.: ad::ma("?o' ew iniciagdo dientifica sdo plenamente
pesquisadores (inclusive satisfatorias.
iniciacdo cientifica).
Quanto a pesquisa, avaliaras| pesquisa - As atividades para inter-
11 atividades para inter-relagdo| relagio do ensino com a pesquisa sao
do ensino com a pesquisa_ plenamente satisfatorias.
Quanto a pesquisa, avaliar a
politica de auxilio aos Pesquisa - Politica de auxilio aos
membros da ATHON para membros da AT{iON' para apresentagho
12 Ko dé trabals de trabalhos cientificos em eventos
apr.eset\ ¢ e vz nadionais ¢ internadonais é
cientificos em eventos plenamente satisfatéria.
nacionais e internacionais.
Quanto a pesquisa, avaliar 0S|  pesquisa - Os registros da atividade
- registros da atividade pelos pelos pesquisadores e a produgdo
2v0tf DE pesquisadores e a produgdo |gerada pelas pesquisas sio plenamente
ENSINO, gerada pelas pesquisas satisfatorios.
PESQUISA E
EXTENSAO Quanto a extensdo, avaliara
CONTINUACAO atengdo dada pela ATHON Extensdo - A atengdo d.m:b pela ATHON
em desenvolver atividades em deseavolver Stividedes que
14 Send i atendam a comunidade regional em
qu? Slencam a comun _E ade termos sociais e culturais é plenamente
regional em termos sociais e satisfatéria.
culturais.
Quanto a extensdo, avaliar as i 4.
politicas para o Extensa‘o -As pohhco"..pora 0
15 d Wi to d desenvolvimento de atividades de
.e.semro S _e extensdo sdo plenamente satisfatérias.
atividades de extensdo.
Quanto a pés graduacao,
avaliar a disponibilidade, Pos-Graduaqao- -A Athon-dnsp?mbd‘ua
16 la ATHON. d d cursos de pos-graduagado. Nao foi
i . a_"sos . perguntado 2022
pos graduacao.
Quanto a pos graduagao, .
avaliar a politica de melhoria | 79% 8duasdo - A politica de melhoria
17 da lidade da pé da qualidade da pés graduagdo é
qua lda e_ npoe plenamente satisfatéria.
graduagdo.
Quanto a pés graduagdo, Pés-Graduacdo - A integracdo entre
18 avaliar a integracao entre graduagao e pos graduagao é
-Eraduaﬁo e Pés graduaqﬁo. plenamente satisfatéria.
Quanto a pos graduagdo, ’ : ) )
avaliar a politica de auxilio na| 7% 6r@duasio- A politica de auxilio na
19 formacao de novos pesquisadores é

formagdo de novos

pesquisadores.

plenamente satisfatoria.

DE AVAUACAO /
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PROPRIA

2 athon

ENSINO SUPERIOR

DIM ORDINAL TEMA ORIGINAL NOVO ESTILO
Contribuigdo da ATHON para Responsabilidade Socdial - A contribuicdo
gerar conhecimentos da ATHON para gerar conhecimentos
20 focando o desenvolvimento | focando o desenvolvimento dentifico,
cientifico, técnico e cultural técnico e cultural da naglio é
da nagéo plenamente satisfatoria.
Relacionamento da ATHON Responsabilidade Sodial - O
s : 2 relacionamento da ATHON com a
com a sociedade, incluindo - e g
21 EoNat X sociedade, incduindo setores publico,
setores pUb"co’ p"vado e privado e instituigdes diversas
instituigoes diversas. plenamente satisfatério.
Inclus3o de estudantes Responsabilidade Social - O apoio da
3 22 iadores o naraaiiadaa Athon na inclusdo de estudantes
RESPONSABILIDA P s portadores de necessidades especiais é
DE SOCIAL especiais. plenamente satisfatério.
DM ORDIMAL TEMA ORIGINAL NMOVO ESTILO
Clareza dos critérios do plano| Polfticas de Pessoal - Os critérios do
23 plano de carreira para docentes sdo
de carreira para docentes. P
plenamente satisfatorios.
5 POLITICAS DE Programas de qualifica{;in Politicas de Pessoal - Os programas de
PESSOAL 24 L. qualificacdo profissional de docentes
proflssmnal de docentes. sio plenamente satisfatdrios.
. R . . Politi de P l-0OcCh
Clima institucional de | POiheas de Pessaats U Hima
25 i institucional de respeito é plenamente
rESPEItO' satisfatorio.
DM ORDINAL TEMA ORIGINAL NOVO ESTILO
8 Avaliagbes conduzidas pela Avaliagio In:stltuclunal - As avaflaco es
PLANEJAMENTO 26 ATHON conduzidas pela ATHON sdo
E AVALIACAO ) plenamente satisfatorias.

TEMAS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

DM ORDINAL TEMA ORIGINAL NOVO ESTILO
Contribuigdo da ATHON para gerar
- paag Athon contribui para gerar conhecimento
conhecimento focando o i -
B} Y focando o desenvolvimento cientifico,
desenvolvimento cientifico, técnico e cultural da Magao
1 técnico e cultural da Nagio. §=0-
Relacionamento da ATHON com a O relacionamento da ATHON com a
sociedade, incluindo setores sociedade, incluindo setores puablico,
piblico, privado e instituigdes | privado e instituigdes diversas é plenamente
2 diversas. satisfatorio..
3 Inclusio de estudantes . _
Athon apoia a Inclusdo de estudantes
RESPONSABILIDA] portadores de necessidades . .
.. portadores de necessidades especiais.
DE SOCIAL 3 especiais.
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COMISSAO

DiM ORDINAL TEMA ORIGINAL NOVO ESTILO
Clareza dos critérios do plano de L .
Os critérios do plano de carreira para
carreira para docentes e e .
L. . docentes e administrativos tem clareza?
4 administrativos.
Programas de qualificacdo 0Os programas de qualificacdo profissional de
profissional de docentes e docentes e administrativos sdo plenamente
5 administrativos. satisfatorios.
5 POLITICAS DE Procedimentos de gestdo para 0s procedimentos de gestdo atendem os
PESSOAL 6 atender os objetives da ATHON. objetivos da ATHON.
DIM ORDINAL TEMA ORIGINAL NOVO ESTILO
Funcionamento democratico dos
orgdos colegiados internos ( Os 6rgdos colegiados internos ( Secretaria -
Secretaria - Ouvidoria - Centro de | Ouvidoria - Centro de Atendimento a Aluno -
Atendimento a Aluno - Marketing { Marketing - Finangas - Comissdo Prépria de
Finangas - Comissao Propria de Avaliagdo funcionam democriticamente.
7 Avaliagdo.
Procedimentos para orientar os - < e
5 Os procedimentos orientam os profissionais,
profissionais, na tomada de I
¥ na tomada de decisdes.
8 decisbes.
O clima institucional de respeito é
Clima institucional de respeito. g A2
9 plenamente satisfatério.
Gestdo estratégica da ATHON A gestdo estratégica da ATHON visando
visando antecipar-se a problemas| antecipar-se a problemas com possiveis
10 com possiveis solugoes. solugoes é plenamente satisfatoria.
Participa¢ao dos profissionais na | Participa¢do dos profissionais na gestio da
11 gestdo da ATHON. ATHON.
6 ORGANIZAGAO Circulagdo das informagdes fluidas| A circulagdo das informagoes fluidas em
E GESTAO 12 em todos 0s niveis. todos os niveis é plenamente satisfatoria.
DM ORDINAL TEMA DRIGINAL NOVO ESTILO
13 Solidez financeira da ATHON Athon & solida financeiramente,
10 FINANCEIRA As verbas para capacitagao de
Verbas para capacitagdo de . ,p P s
SUSTENTABILIDA . . administrativos sdo plenamente
administrativos . ‘.
DE 14 satisfatorias.

Docentes e técnico administrativos receberam um “link” de acesso ao Google

Forms para que também pudessem participar do Projeto de Autoavaliagdo.

Face ao biénio, 2022 e 2023, a CPA houve por bem, apresentar, neste relatério
trienal, a analise evolutiva das avaliagdes do biénio, como forma de apresentar
os resultados de cada um dos anos, em uma visualizagdo sequencial, com a fi-

nalidade de apresentar os registros de cada ano, em anélise evolutiva.

Pa’gina46



_ athon

ENSINO SUPERIOR

APOIO IES - Projetos de Autoavaliacao 2022 e 2023

A |ES apoiou a CPA, com ampla divulgacao por meio dos canais internos, com
a ajuda estimulo para que a comunidade académica participasse dos Projetos
de Autoavaliagao 2022 e 2023.

Em adicao cabe destacar o apoio recebido na integragao das Avaliagdes Institu-
cionais com as do Projeto de Autoavaliagdo que resultou em expressiva partici-
pacdo dos discentes, enriquecendo as avaliagdes, possibilitando a CPA uma lei-
tura adequada das avaliagdes, dada ao volume de respondentes discentes.

Este apoio se verificou na disponibilizacdo dos laboratérios de informética, tra-
zendo conforto aos discentes, evitando que tivessem que deslocar seu tempo,
de outras atividades para condugao dos processos avaliativos: Avaliagdo Institu-

cional e Projeto de Autoavaliagdo SINAES.

Além dos laboratérios, a IES disponibilizou professores e técnicos de informa-
tica, em todo o tempo de uso dos laboratérios, para orientar os discentes, em

caso de duvidas.

Apoio também se verificou no estimulo aos docentes e técnicos administrativos,
estes que receberam os formularios Google, em seus enderegos de e-mail, pron-
tamente disponibilizados a CPA pela IES, em manifesto apoio as atividades da
CPA.

Objetivou-se um engajamento expressivo o que estd evidenciado, neste relaté-
rio, pleno de informagdes representativas da vida da comunidade académica na
Athon Ensino Superior, fortalecendo, a cada Projeto de Autoavaliagdo as ativi-
dades conjuntas da IES e da CPA.
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PARTICIPANTES NOS PROJETOS DE AUTOAVALIACAO

ANO 2022
CPA AVALIACAO QUALITATIVA 2022
DOCENTE DISCENTE TECNICO-ADM.
DIMENSAO PERGUNTAS DIMENSAQ PERGUNTAS DIMENSAO PERGUNTAS
1 3 4 2 3 3
16 7 2 5 3
3 3 9 6 6 6
5 3 10 2
8 1
ESCOPO DAS 26 10 14
AVALIAGOES
[ DOCENTE | \ DISCENTE | TECNICO-ADM. |
RESPONDENTES 106 76% 974 66% 12 71%
CONSULTADOS 139 1474 17
ANO 2023
CPA AVALIACAO QUALITATIVA 2023
DOCENTE DISCENTE TECNICO-ADM.
DIMENSAO PERGUNTAS DIMENSAO PERGUNTAS DIMENSAO PERGUNTAS
1 1 4 2 3 3
14 7 2 5 3
3 3 9 6 6 6
5 3 10 2
8 1
ESCOPO DAS 25 10 14
AVALIAGCOES
[ DOCENTE | [ DISCENTE | TECNICO-ADM. |
RESPONDENTES 20 72% 898 67% 11 65%
CONSULTADOS 125 1339 17
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ANALISE EVOLUTIVA PROJETOS DE AUTOAVALIACAO 2022 E 2023

ANALISE EVOLUTIVA POR TEMAS - DISCENTES
As avaliages dos nlcleos optativos trazem consigo duas ilustragdes gréficas.

Na primeira sequéncia estdo os quesitos avaliados e os gréficos pertinentes a
cada um deles consideradas as respostas, a frequéncia de respondentes e os
resultados compilados.
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Meios de comunicagdo utilizados pela ATHON ENSINO SUPERIOR.

MEIOS DE COMUNICAGAO ATHON SAO QUALIFICADOS

44%

CONCORDO CONMCORDO MNEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE CONMCORDO TOTALMENTE
MEM DISCORDO

e 023 2022

Em 2023, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 79% das fre-

quéncias de avaliagao.
Nem Concordo Nem Discordo alcancou 16%.
Avaliagbes positivas somaram 95%

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 5%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 84% das fre-

quéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcangou 12%.
Avaliagdes positivas somaram 96%
Avaliagcdes negativas 4%

Em 2023, relativo a 2022:

Avaliagbes positivas diminuiram em 1%.

Avaliagbes negativas cresceram em 1%.
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Imagem da ATHON ENSINO SUPERIOR nos meios de comunicagao social exis-

tentes.

IMAGEM DA ATHON NOS MEIOS DE COMUNICAGAQ
PLENAMENTE SATISFATORIA

5% 39% 50%
0% < 0%
35% £0%
30% .
25% 0%
20% L~ 17% -
15%
10% —~ 3% 1% 0%

5% .i;_ rd

0% et 0%

CONCORDO  CONCORDO NEM DISCORDO  DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
NEM DISCORDO
—_— 2023 2022

Em 2023, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 79% das fre-

quéncias de avaliagao.
Nem Concordo Nem Discordo alcancou 17%.
Avaliagdes positivas somaram 96%

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 4%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 82% das fre-

quéncias de avaliagdo.
Nem Concordo Nem Discordo alcancou 13%.
Avaliagdes positivas somaram 95%

Discordo e Discordo totalmente somadas alcangcaram 5%.
Em 2023, relativo a 2022:
AvaliacGes positivas cresceram 1%.

Avalia¢cGes negativas diminuiram em 1%.

Pégina5 1



athon

ENSINO SUPERIOR

Funcionalidade dos laboratérios, bibliotecas, oficinas e demais espagos.

FUNCIONALIDADE DOS LABORATORIOS E DEMAIS
ESPACOS PLENAMENTE SATISFATORIA

36%
a40% i
30% £
25% < —
0% 3594 / 12%
15% / 5%
10% ._\F
5% .
12%
0%
COMCORDO  COMCORDO MEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE COMCORDO TOTALMENTE
MEM
DISCORDO
e 7123 022

45%
40%a
35%
30%a
25%
20%a
15%
10%a
5%

0%

Em 2023, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 71% das fre-

quéncias de avaliagdo.
Nem Concordo Nem Discordo alcancou 12%.
Avaliagbes positivas somaram 83%

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 17%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 92% das fre-

quéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 8%.

Avaliagdes positivas somaram 92%

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 8%.
Em 2023, relativo a 2022:

AvaliagSes positivas decresceram em 9%

Avaliagdes negativas cresceram em 9%.
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Uso pela ATHON ENSINO SUPERIOR da estrutura para desenvolver préticas pe-

dagdgicas inovadoras.

USO DA INFRAESTRUTURA PARA DESENVOLVIMENTO
DE PRATICAS PEDAGOGICAS INOVADORAS
PLENAMENTE SATISFATORIO

403 503
0% 44

LY
30%
20% 35% ~10% 2,]:
i
109 f 4 |—43E 10%
0% 14% 0%
CONCORDO CONCORDO NEM DISCORDO  DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
NEM
DISCORDO
— 2023 2022

Em 2023, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 72% das fre-

quéncias de avaliagao.
Nem Concordo Nem Discordo alcancou 14%.
Avaliagdes positivas somaram 86%

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 14%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 76% das fre-

quéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcangou 16%.

Avaliagdes positivas somaram 92%

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 8%.
Em 2023, relativo a 2022:

Avaliagdes positivas decresceram em 6%.

Avaliagcdes negativas cresceram em 6%.
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O manual académico, entregue a vocé e disponivel para consulta,

ENSINO SUPERIOR

contém direitos e deveres dos alunos.

45%
405
35%
303
25%
208
153
103

5%

0%

MANUAL ACADEMICO INFORMA DIREITOS E DEVERES

COM CLAREZA.

42%

_
1%

i
P
- S
CONCORDO CONCORDO MEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMEMTE CONCORDO TOTALMEMTE
MEM
DISCORDO
e 212 3 2022

|

wd LAY LA
S I W I W e
o b b

Em 2023, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 82% das fre-

quéncias de avaliagao.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 15%.

Avaliagdes positivas somaram 97%

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 3%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 84% das fre-

quéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 13%.

Avaliagdes positivas somaram 97%

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 3%.

Em 2023, relativo a 2022:

Avaliagdes positivas se mantiveram.

Avaliacdes negativas se mantiveram.
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Participacado de alunos em atividades extraclasse: maratonas, palestras, simpé-
sios e avaliacdo da ATHON ENSINO SUPERIOR.

ATHON ESTIMULA ESTUDANTES EM ATIVIDADES

EXTRACLASSE.
B0 T0%
20% [ 33% 50%
0% I 50%
54% A3
0% 20%
205 r g3 1% 207
0% 0%
COMCORDO  COMNCORDO METWI DISCORDO DISCORDO
TOTALMEMTE CONCORDO TOTALMENTE
METWI
DISCORDO
o 2022

Em 2023, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 87% das fre-

quéncias de avaliagdo.
Nem Concordo Nem Discordo alcangou 9%.
Avaliagdes positivas somaram 96%

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 4%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 91% das fre-
quéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 6%.

Avaliagdes positivas somaram 97%

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 3%.
Em 2023, relativo a 2022:

Avaliagbes positivas diminuiram em 1%.

Avaliagdes negativas cresceram em 1%.
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Acompanhamento dos alunos pela Athon, durante o curso.

ACOMPANHAMENTO DOS ESTUDANTES PARA
MELHORIA DE ATIVIDADES EDUCATIVAS PLENAMENTE
SATISFATORIO

80% 50%

30% 40%
30%

20%
20%

0% 0%
CONCORDO  CONCORDO NEM DISCORDO  DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
NEM DISCORDO
—_— 2073 2022

Em 2023, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 72% das fre-

quéncias de avaliagdo.
Nem Concordo Nem Discordo alcancou 20%.
Avaliagdes positivas somaram 92%

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 8%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 81% das fre-

quéncias de avaliagao.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 14%.

Avaliagbes positivas somaram 95%

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 5%.
Em 2023, relativo a 2022:

AvaliagSes positivas diminuiram em 3%.

Avaliagdes negativas cresceram em 3%.
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Acompanhamento, pela ATHON ENSINO SUPERIOR, dos alunos formados e

sua situacdo académica.

ACOMPANHAMENTO PELA ATHON DE ESTUDANTES
FORMADOS EM SITUAGAO ACADEMICA E PLENAMENTE
SATISFATORIO.

0% 50%
25% 30
20% 32% 34%
15% 3% 20%
10% 2% .

5 % 1'] -

0% 0%

COMCORDO  COMCORDO MEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
MEM
DISCORDO
—2023 022

Em 2023, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 66% das fre-

quéncias de avaliagao.
Nem Concordo Nem Discordo alcancou 29%.
Avaliagbes positivas somaram 95%

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 5%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 73% das fre-

quéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcangou 24%.

AvaliagSes positivas somaram 97%

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 3%.
Em 2023, relativo a 2022:

Avaliages positivas diminuiram em 2%.

Avaliagcdes negativas cresceram em 2%.
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Acompanhamento, pela ATHON ENSINO SUPERIOR, dos alunos formados e

sua situacao profissional.

ACOMPANHAMENTO PELA ATHON DE ESTUDANTES
FORMADOS EM 5ITUA§ED PROFISSIONAL E
PLENAMENTE SATISFATORIO.

32%

35% / 50%
20% 3% 33% 30%
15% 2% 20%
10% 3% ; 0%

E}E | ra 0

0% 0%

CONCORDO  CONCORDO MEM DISCORDO  DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
MEM
DISCORDO
— 2023 2022

Em 2023, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 64% das fre-

quéncias de avaliagdo.
Nem Concordo Nem Discordo alcangou 32%.
Avaliagdes positivas somaram 95%

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 5%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 71% das fre-

quéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 26%.

Avaliagdes positivas somaram 97%

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 3%.
Em 2023, relativo a 2022:

Avaliagbes positivas diminuiram em 2%.

Avaliagdes negativas cresceram em 2%.
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Participagdo dos formados no dia a dia da ATHON ENSINO SUPERIOR

FAHTICIFAQE&D DOS FORMANDOS NO DIA ADIA DA
ATHON PLENAMENTE SATISFATORIA

35% o 50%
30% — y
o0 = S 40%
20% 30% 3% 30%
153 20%
1% 10%
0% 0%
CONCORDO  CONCORDO MEM DISCORDO  DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
MEM
DISCORDO
— 023 2022

Em 2023, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 63% das fre-

quéncias de avaliagao.
Nem Concordo Nem Discordo alcancou 29%.
Avaliagdes positivas somaram 92%

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 8%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 70% das fre-

quéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcangou 26%.

Avaliagdes positivas somaram 96%

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 4%.
Em 2023, relativo a 2022:

Avaliagdes positivas diminuiram em 4%.

Avaliagcdes negativas cresceram em 4%.
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RESUMO EVOLUTIVO DAS AVALIACOES DOS DISCENTES

EVOLUTIVO - PERGUNTAS DISCENTES

CONCORDO CONCORDO MEM DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO
MEN DISCORDO

e IH23 2022

TOTALMENTE

Em 2023, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 74% das fre-

quéncias de avaliagao.
Nem Concordo Nem Discordo alcancou 19%.
Avaliagdes positivas somaram 93%

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 7%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 79% das fre-

quéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcangou 17%.

Avaliagdes positivas somaram 96%

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 4%.
Em 2023, relativo a 2022:

Avaliagbes positivas diminuiram em 3%.

Avaliagcdes negativas cresceram em 3%.
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Conduzidas as avaliagdes por dimensdes, segue-se a anélise, desta feita, onde
serdo consideradas as avaliagdes dos eixos agrupados por dimens&o, conside-
rados os mesmos respondentes.
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ANALISE EVOLUTIVA POR DIMENSAO - DISCENTES

Os discentes avaliaram os quesitos dos nucleos pertencentes as dimensées 4
Comunicagdo Com A Sociedade, 7 Infraestrutura Fisica e 9 Atendimento aos

Discentes.

A Dimensé&o 4 trata da comunicacdo com a sociedade.

Nela o SINAES verifica:

"Estratégias, recursos e qualidade da comunicacéao interna e externa.
Imagem publica da instituigdo nos meios de comunicagéo social.”

Comunicagdo com a Sociedade

EVOLUTIVA - DIMENSAO 4 - COMUNICAGAO COM A
SOCIEDADE PLENAMENTE SATISFATORIA

45% L%

409

3595 27% 40%

igi 3I7% 303

16%

20% 20%

15% a% 1%

109 10%
5%

0% = 0%
COMNCORDO COMCORDO MEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMEMTE COMNCORDO TOTALMEMTE
MEM DISCORDO
— 023 2022

Em 2023, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 79% das fre-

quéncias de avaliagdo.
Nem Concordo Nem Discordo alcancou 16%.
AvaliagSes positivas somaram 95%

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 5%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 83% das fre-

quéncias de avaliagdo.
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Nem Concordo Nem Discordo alcangou 12%.

Avaliagbes positivas somaram 95%

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 5%.
Em 2023, relativo a 2022:

Avalia¢Ges positivas se mantiveram.

Avaliagdes negativas se mantiveram.

COMISSAO
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A Dimensao 7 trata da Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pes-

quisa, biblioteca, recursos de informagédo e comunicacao.

Nela o SINAES verifica:

"Adequacdo da infraestrutura da institui¢do (salas de aula, biblioteca, laboraté-
rios, areas de lazer, transporte, hospitais, equipamentos de informética, rede de
informagdes e outros) em fungdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Politicas institucionais de conservagdo, atualizagdo, seguranca e de estimulo a
utilizagdo dos meios em funcao dos fins.

Utilizagdo da infraestrutura no desenvolvimento de préaticas pedagdgicas inova-
doras.”

A CPA integrou a avaliacdo da Dimensao 7, Infraestrutura fisica juntamente com

a Autoavaliacdo Institucional.

Os resultados das avaliacdes institucionais estdo destacados na anélise evolu-

tiva, mais adiante, neste relatério.

Adicionalmente, segue a anélise dos demais temas relativos a dimensao 7, cap-

turados por meio do formulério Google Forms, pela CPA:
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EVOLUTIVA - DIMENSAO 7- INFRAESTRUTURA FISICA

a0 PLENAMENTE SATISFATORIA .
35% ] 0%
30% f | 35%
1
25% \ 36% 0%
36% 5%
20% o
11% e
15% - 15%
/ i 4%
10% y
13% 10%
3% 5%
0% 0%
CONCORDO  CONCORDO NEM CONCORDO  DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE NEM DISCORDO TOTALMENTE
—_—2023 2022

Em 2023, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 72% das fre-

quéncias de avaliagdo.
Nem Concordo Nem Discordo alcancou 13%.
Avaliagdes positivas somaram 85%

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 15%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 76% das fre-

quéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 16%.

Avaliagdes positivas somaram 92%

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 8%.
Em 2023, relativo a 2022:

Avaliagdes positivas diminuiram em 7%.

Avaliagbes negativas cresceram em 7%.
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A Dimenséao 9 trata das politicas de atendimento aos estudantes.
Nela o SINAES verifica:

“Politicas de acesso, selecdo e permanéncia de estudantes (critérios utilizados,
acompanhamento pedagdgico, espago de participacao e de convivéncia) e sua
relagdo com as politicas publicas e com o contexto social.

Politicas de participagdo dos estudantes em atividades de ensino (estagios, tu-
toria), Iniciacdo Cientifica, Extensdo, avaliacdo institucional, atividades de inter-
cambio estudantil.

Mecanismos/sistematicas de estudos e andlises dos dados sobre ingressantes,
evasdo/abandono, tempos médios de conclusao, formaturas, relagdo profes-

sor/aluno e outros estudos tendo em vista a melhoria das atividades educativas.

Acompanhamento de egressos e de criagdo de oportunidades de formagéo con-
tinuada, Insergdo profissional dos egressos, participagdo dos egressos na vida
da Instituicdo e atendimento a discentes.

EVOLUTIVA - DIMENSAO 9 - ATENDIMENTO A DISCENTES

40% 45%
35% 407
30% 5%
25% 30%
20% 5%
20%
15% 152
10% 10%
5% 53
0% 0%
CONCORDO  CONCORDO MEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
NEM DISCORDO

e V25 2022

Pégina66



athon

ENSINO SUPERIOR

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 72% das frequéncias
de avaliacdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 23%.
AvaliagSes positivas somaram 95%

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 5%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 79% das fre-

quéncias de avaliagao.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 18%.

Avaliagbes positivas somaram 97%

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 3%.
Em 2023, relativo a 2022:

Avaliagdes positivas diminuiram em 2%.

Avaliagdes negativas cresceram em 2%.
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RESUMO DAS AVALIACOES DISCENTES EVOLUTIVA POR DIMENSAO

Resumo das Avaliagdes das dimensdes 4 e 9 pelos discentes de graduagéo.

EVOLUTIVO - RESUMO - DIMENSOES 4,7 E 9 DISCENTES

0% 45%
359 40%
35%
0% 37% 38% 3!]”:
5% 25;‘
0% 179% e
20%
15% i 15%
10% % 10%

5% Go

%4 0%

COMNCORDO CONCORDO MNEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE COMCORDO TOTALMEMTE
MEM DISCORDO
— 023 022

Em 2023, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 75% das fre-
quéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcangou 17%.
Avaliagdes positivas somaram 92%

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 8%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 79% das fre-

quéncias de avaliagao.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 16%.

Avaliagdes positivas somaram 95%

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 5%.
Em 2023, relativo a 2022:

Avaliagbes positivas diminuiram em 3%.
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Avaliages negativas cresceram em 3%.

COMISSAO
PROPRIA

CPA
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ANALISE EVOLUTIVA POR TEMAS - DOCENTES

As avaliagdes oferecidas pelos docentes foram tratadas estatisticamente, tam-
bém por nicleo respondido e posteriormente por dimensao, resultando nas ilus-

tragdes a seguir:

Plano de Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagdgico Institucional e o
Projeto Pedagdgico dos Cursos, quanto a formagao, finalidades e grade do co-

nhecimento pela comunidade académica.

PDI E PPC DISPONIVEIS NO SITE ATHON

T0%
5% 613
S0%
40%
302
20%
10%

0% 8% i 0%
CONCORDOQ CONCORDO  NEM COMCORDO  DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE NEM DISCORDO TOTALMENTE

28%

2022 m—F023

Em 2023, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 89% das fre-

quéncias de avaliagao.
Nem Concordo Nem Discordo alcancou 8%.
Avaliagdes positivas somaram 97%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 3%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 82% das fre-
quéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 9%.
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AvaliagSes positivas somaram 91%

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 9%.
Em 2023, relativo a 2022:

Avaliagbes positivas cresceram em 6%.

Avaliagdes negativas decresceram em 6%.

COMISSAO
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Alinhamento do PDI com o contexto social e econémico em que a ATHON EN-
SINO SUPERIOR atua.

ALINHAMENTO DO PDI COM O CONTEXTO SOCIO

ECONOMICO

0% — Bh%

60%
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20%

30%

20% 26%

10% _— 8%

0% 0%

CONCORDO  CONCORDO  MEM CONCORDO ™ ~DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE MNEM DISCORDO TOTALMENTE

2022 — 2013

Em 2023, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 92% das fre-

quéncias de avaliagao.
Nem Concordo Nem Discordo alcancou 8%.
Avaliagdes positivas somaram 100%

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 0%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 89% das fre-

quéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcangou 7%.

AvaliagSes positivas somaram 96%

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 4%.
Em 2023, relativo a 2022:

Avaliagdes positivas cresceram em 4%.

Avaliacdes negativas decresceram em 4%.
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Alinhamento dos Planos de Desenvolvimento Institucional e Pedagdgico com
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e avaliagdo da ATHON EN-
SINO SUPERIOR.

ALINHAMENTO DO PDI E PPCCOM ATIVIDADES DE ENSIND

70%
B0% 59%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

.'lll.
29%
0%

CONMCORDO CONMCORDO  MEM CONMCORDO DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE MNEM DISCORDO TOTALMENTE

2022 123

Em 2023, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 88% das fre-

quéncias de avaliagao.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 10%.

As avaliagdes positivas somaram 98%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 2%.
Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 87% das fre-
quéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 7%.

Avaliagdes positivas somaram 94%

Avaliagdes negativas somaram 6%.

Em 2023, relativo a 2022:

Avaliagdes positivas cresceram em 4%.

Avaliagcdes negativas cresceram em 4%.
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Quanto ao ensino, avaliar o alinhamento entre os objetivos da ATHON ENSINO
SUPERIOR e a atualizagdo dos curriculos das disciplinas quanto a métodos, pla-

nos de ensino e aprendizagem e avaliagdo da aprendizagem.

ALINHAMENTO DOS CURRICULOS DAS DISCIPLINAS AOS

OBIETIVOS ATHON

70%

B0% —— 583

50%

40%

0% 37% -

20% -

10% e o~ 0%

0% - 0%

CONCORDO CONCORDO  NEM CONCORDO  DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE NEM DISCORDO TOTALMENTE

2022 e 2023

Em 2023, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 95% das fre-

quéncias de avaliagao.
Nem Concordo Nem Discordo alcancou 5%.
Avaliagdes positivas somaram 95%

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 5%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 94% das fre-

quéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 3%.
AvaliagSes positivas somaram 97%
Avaliagdes negativas somaram 3%.

Em 2023, relativo a 2022:

Avaliagdes positivas decresceram em 2%.

Avaliagcdes negativas cresceram em 2%.

Pégina74



Yathon

ENSINO SUPERIOR

Quanto ao ensino, avaliar as praticas pedagdgicas utilizadas pela ATHON EN-
SINO SUPERIOR para construcao participativa do conhecimento.

CONTRIBUICAO DAS PRATICAS PEDAGOGICAS PARA A
CONSTRUCAO DO CONHECIMENTO PARTICIPATIVO

703 ~— bb%
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(179 b .

COMCORDO COMCORDO MEM COMCORDO DISCORDO DISCORDO
TOTALMEMTE MEM DISCORDO TOTALMEMTE

—

2022 m—2023

Em 2023, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 97% das fre-

quéncias de avaliagao.
Nem Concordo Nem Discordo alcancou 3%.
Avaliagdes positivas somaram 100%

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 0%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 94% das fre-

quéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 3%.
Avaliagdes positivas somaram 97%
Avaliagdes negativas somaram 3%.

Em 2023, relativo a 2022:

Avaliagdes positivas cresceram em 3%.

Avaliacdes negativas decresceram em 3%.

Pégina75



Yathon

ENSINO SUPERIOR

Quanto ao ensino, avaliar o alinhamento dos curriculos das disciplinas com os
objetivos da ATHON ENSINO SUPERIOR, demandas sociais e necessidades in-

dividuais.

ALINHAMENTO DOS CURRICULOS DAS DISCIPLINAS AOS

OBJETIVOS ATHON

70%
B0% —— 58
50%
0%
30% 37%
20% -
10% T — 0%

0% £ 0%

CONCORDO CONCORDO  MEM CONCORDO  DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE MEM DISCORDO TOTALMENTE

2022 e 2023

Em 2023, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 95% das fre-

quéncias de avaliagao.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 5%.

Avaliagbes positivas somaram 100%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 0%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 92% das fre-

quéncias de avaliagao.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 7%.
Discordo alcancou 1%.

AvaliagSes positivas somaram 99%
Avaliagdes negativas somaram 1%.

Em 2023, relativo a 2022:

Avaliagdes positivas cresceram em 1%.

Avaliacdes negativas decresceram em 1%.
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Quanto ao ensino, avaliar as praticas institucionais operacionais para estimulo a

melhoria do ensino e a formacédo do docente e do discente.

PRATICAS INSTITUCIONAIS ESTIMULAM FORMAGAO E
ENSINO MELHORES
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COMCORDO CONMCORDO  MNEM CONCORDD  DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE MEM DISCORDO TOTALMENTE

202 — 023

Em 2023, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 89% das fre-

quéncias de avaliagao.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 9%.

Avaliagbes positivas somaram 98%

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 2%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 90% das fre-

quéncias de avaliagao.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 7%.

Discordo e discordo totalmente somadas alcancaram 3%.
Avaliagdes positivas somaram 97%

Avaliagdes negativas somaram 3%.

Em 2023, relativo a 2022:

Avaliagdes positivas cresceram em 1%.

Avaliacdes negativas decresceram em 1%.
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Quanto a pesquisa, avaliar o suporte da ATHON ENSINO SUPERIOR a produgao

cientifica, como féruns, veiculos de divulgacao da producao intelectual dos do-

centes.
EISTENCIA DE SUPORTE ATHON A PRODUCADO CIENTIFICA
38%
45% .
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CONCORDO CONCORDO  MEM CONCORDO  DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE MEM DISCORDO TOTALMENTE

2027 e 2023

Em 2023, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 74% das fre-

quéncias de avaliacao.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 15%.

Avaliagdes positivas somaram 89%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 11%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 78% das fre-

quéncias de avaliagao.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 9%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 11%.
Avaliagdes positivas somaram 87%

Avaliagdes negativas somaram 13%.

Em 2023, relativo a 2022:

Avaliagdes positivas cresceram em 2%.

Avaliacdes negativas decresceram em 2%.
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Quanto a pesquisa, avaliar o foco das pesquisas no desenvolvimento local/regi-

onal.
FOCO DAS PESQUISAS NO DESENVOLWVIMENTO LOCAL E
REGIOMAL

50% - 43%
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CONCORDO CONCORDO  MEM CONCORDO  DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE NEM DISCORDO TOTALMENTE

2022 e 2023
Em 2023, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 82% das fre-
quéncias de avaliagdo.
Nem Concordo Nem Discordo alcancou 16%.
Avaliagdes positivas somaram 98%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 2%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 84% das fre-

quéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcangou 12%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 4%.
Avaliagbes positivas somaram 94%

Avaliagcdes negativas somaram 6%.

Em 2023, relativo a 2022:

Avaliagbes positivas cresceram em 4%.

Avaliacdes negativas decresceram em 4%.
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Quanto a pesquisa, avaliar as politicas e praticas institucionais de pesquisa para

a formagdo de pesquisadores (inclusive iniciagdo cientifica).

POLITICAS E PRATICAS INSTITUCIONAIS DE PESQUESA PARA
FORMACAO DE PESQUISADORES PLENAMENTE SATISFATORIAS
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CONMCORDO CONMCORDO  MEM COMCORDO  DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE MEM DISCORDO TOTALMEMNTE

2022 e 2023
Em 2023, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 67% das fre-
quéncias de avaliagdo.
Nem Concordo Nem Discordo alcancou 19%.
Avaliagdes positivas somaram 86%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 14%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 69% das fre-

quéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 14%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 17%.
Avaliagdes positivas somaram 83%

Avaliagcdes negativas somaram 17%.

Em 2023, relativo a 2022:

Avaliagbes positivas cresceram em 3%.

Avaliagcdes negativas decresceram em 3%.
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Quanto a pesquisa, avaliar as atividades para inter-relagdo do ensino com a pes-

quisa.
ATIVIDADES DE INTER-RELACIONAMENTO ENSING E PESQUISA
PLENAMENTE SATISFATORIAS
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Em 2023, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 73% das fre-

quéncias de avaliagao.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 18%.

Avaliagdes positivas somaram 91%

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 9%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 76% das fre-

quéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcangou 14%.

Avaliagdes positivas somaram 90%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 10%.
Avaliagdes positivas somaram 90%

Avaliagdes negativas somaram 10%.

Em 2023, relativo a 2022:

AvaliagGes positivas cresceram em 1%.

Avaliagcdes negativas decresceram em 1%.
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Quanto a pesquisa, avaliar a politica de auxilio aos membros da ATHON EN-
SINO SUPERIOR para apresentagdo de trabalhos cientificos em eventos nacio-

nais e internacionais.

POLITICA PARA APRESENTAGAO DE TRABALHOS
CIENTIFICOS PLENAMENTE SATISFATORIA
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Em 2023, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 59% das fre-

quéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcangou 27%.

Avaliagdes positivas somaram 86%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 14%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 60% das fre-

quéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcangou 25%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 15%.
Avaliagdes positivas somaram 85%

Avaliagdes negativas somaram 15%.

Em 2023, relativo a 2022:

Avaliagbes positivas cresceram em 1%.

Avaliagcdes negativas decresceram em 1%.
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Quanto a pesquisa, avaliar os registros da atividade pelos pesquisadores e a

produgao gerada pelas pesquisas.

REGISTRO DAS ATIVIDADES DE PESQUISA E FRDDUQ&D
PLENAMENTE SATISFATORIO
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Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 63% das frequéncias

de avaliacdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 31%.

Avaliagdes positivas somaram 94%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 6%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 71% das fre-

quéncias de avaliagao.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 23%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 6%.
Avaliagdes positivas somaram 94%

Avaliagdes negativas somaram 6%.

Em 2023, relativo a 2022:

Avaliagdes positivas se mantiveram.

Avaliacdes negativas se mantiveram.
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Quanto a extensao, avaliar a atencao dada pela ATHON ENSINO SUPERIOR em

desenvolver atividades que atendam a comunidade regional em termos sociais

e culturais.
DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES PARA ATENDIMENTO
DA SOCIEDADE EM TERMOS SOCIO CULTURAIS
PLENAMENTE SATISFATORIO.
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2022 e—023

Em 2023, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 93% das fre-

quéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcangou 6%.

Avaliagdes positivas somaram 99%

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 1%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 88% das fre-

quéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcangou 8%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 4%.
Avaliagdes positivas somaram 96%

Avaliagcdes negativas somaram 4%.

Em 2023, relativo a 2022:

Avaliagbes positivas cresceram em 3%.

Avaliagcdes negativas decresceram em 3%.
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Quanto a extensao, avaliar as politicas para o desenvolvimento de atividades de

extensao.
POLITICAS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS AQ&ES DE
EXTENSAO PLENAMENTE SATISFATORIAS.
60%
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CONCORDO CONCORDO  MEM CONCORDO  DISCORDO DISCORDO
TOTALMEMNTE MNEM DISCORDO TOTALMEMNTE

2022 —023

Em 2023, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 86% das fre-

quéncias de avaliagao.
Nem Concordo Nem Discordo alcancou 11%.
Avaliagdes positivas somaram 97%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 3%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 84% das fre-

quéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcangou 9%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 7%.
Avaliagdes positivas somaram 93%

Avaliagcdes negativas somaram 7%.

Em 2023, relativo a 2022:

Avaliagbes positivas cresceram em 4%.
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Avaliagcdes negativas decresceram em 4%.

Quanto a pos-graduagao, avaliar a politica de melhoria da qualidade da pds-

graduagao.
POLITICA PARA MELHORIA DA QUALIDADE NA POs-
GFIADUAQED PLENAMENTE SATISFATORIA
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TOTALMENTE NEM DISCORDO TOTALMENTE

2022 —2023
Em 2023, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 80% das fre-
quéncias de avaliagao.
Nem Concordo Nem Discordo alcancou 18%.
Avaliagdes positivas somaram: 98%
Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 2%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 81% das fre-

quéncias de avaliagao.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 18%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 1%.
AvaliagSes positivas somaram 99%

Avaliagdes negativas somaram 1%.

Em 2023, relativo a 2022:

Avaliagdes positivas decresceram em 1%.

Avaliagcdes negativas cresceram em 1%.
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Quanto a pds-graduagdo, avaliar a integragdo entre graduagado e poés-gradua-

cao.
INTEGRACAO GRADUACAO E POS GRADUACAD
PLENAMENTE SATISFATORIA
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TOTALMEMTE MNEM DISCORDO TOTALMEMTE

2022 — 23

Em 2023, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 71% das fre-

quéncias de avaliagdo.
Nem Concordo Nem Discordo alcancou 22%.
Avaliagdes positivas somaram 93%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 7%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 76% das fre-

quéncias de avaliagao.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 16%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 8%.
AvaliagSes positivas somaram 92%

Avaliagdes negativas somaram 8%.

Em 2023, relativo a 2022:

Avaliagdes positivas cresceram em 1%.

Avaliacdes negativas decresceram em 1%.
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Quanto a poés-graduagdo, avaliar a politica de auxilio na formagédo de novos pes-

quisadores.
POLITICA PARA FORMAGAO DE PESQUISADORES
PLENAMENTE SATISFATORIA
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Em 2023, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 61% das fre-

quéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcangou 27%.

Avaliagdes positivas somaram 88%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 12%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 63% das fre-

quéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcangou 25%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 12%.
Avaliagdes positivas somaram 88%

Avaliagdes negativas somaram 12%.

Em 2023, relativo a 2022:

AvaliagSes positivas se mantiveram.

Avaliagcdes negativas se mantiveram.
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Contribuigao da ATHON ENSINO SUPERIOR para gerar conhecimentos focando

o desenvolvimento cientifico, técnico e cultural da nacao.

CONTRIBUIGAO DA ATHON PARA GERAR CONHECIMENTOS
PARA O DESENVOLVIMENTO DA NAGAO PLENAMENTE

SATISFATORIA.
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2022 w— 2023

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 86% das frequéncias

de avaliacso.
Nem Concordo Nem Discordo alcancou 7%.
Avaliagdes positiva somaram 93%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 7%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 85% das fre-

quéncias de avaliagao.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 12%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 3%.
AvaliagSes positivas somaram 97%

Avaliagdes negativas somaram 3%.

Em 2023, relativo a 2022:

Avaliagdes positivas decresceram em 4%.

Avaliagcdes negativas cresceram em 4%.
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Relacionamento da ATHON ENSINO SUPERIOR com a sociedade, incluindo se-

tores publico, privado e instituigdes diversas.

RELACIONAMENTO ATHON COM A SOCIEDADE, SETORES

PUBLICO, PRIVADO E ENTIDADES PLENAMENTE
SATISFATORIO
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Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 95% das frequéncias
de avaliacso.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 5%.
Avaliagbes positivas somaram 100%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 0%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 94% das fre-
quéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcangou 5%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 1%.
Avaliagdes positivas somaram 94%

Avaliagcdes negativas somaram 6%.

Em 2023, relativo a 2022:

Avaliagbes positivas cresceram em 6%.

Avaliagcdes negativas decresceram em 6%.
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Inclusdo de estudantes portadores de necessidades especiais.

APOIO PARA INCLUSAO DE ESTUDANTES COM
MECESSIDADES ESPECIAIS PLENAMENTE SATISFATORIO
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Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 83% das frequéncias
de avaliacso.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 16%.
Avaliagdes positivas somaram 99%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 1%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 89% das fre-
quéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcangou 8%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 3%.
Avaliagdes positivas somaram 97%

Avaliagcdes negativas somaram 3%.

Em 2023, relativo a 2022:

Avaliagbes positivas cresceram em 2%.

Avaliagcdes negativas decresceram em 2%.
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Clareza dos critérios do plano de carreira para docentes.

PLANO DE CARREIRA DE DOCENTES PLENAMENTE
SATISFATORIO
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Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 79% das frequéncias

de avaliacso.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 10%.

Avaliagdes positivas somaram 89%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 11%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 62% das fre-
quéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcangou 21%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 17%.
Avaliagbes positivas somaram 83%

Avaliagdes negativas somaram 17%.

Em 2023, relativo a 2022:

Avaliagbes positivas cresceram em 6%.

Avaliagdes negativas decresceram em 6%.

Pégina92



athon

ENSINO SUPERIOR

Programas de qualificagdo profissional de docentes.

PROGRAMA ATHON DE QUALIFICAGAO DE DOCENTES
PLENAMENTE SATISFATORIO
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Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 79% das frequéncias

de avaliacéo.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 10%.

Avaliagdes positivas somaram 89%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 11%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 75% das fre-
quéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 15.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 10%.
Avaliagdes positivas somaram 90%

Avaliagdes negativas somaram 10%.

Em 2023, relativo a 2022:

Avaliagdes positivas decresceram em 1%.

Avaliagcdes negativas cresceram em 1%.
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Clima institucional de respeito.

CLIMA INSTITUCIONAL DE RESPEITO PLENAMENTE
SATISFATORIO
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Em 2023, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 96% das fre-
quéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 4%.
Avaliagbes positivas somaram 100%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 0%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 94% das fre-

quéncias de avaliagao.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 5%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 1%.
AvaliagSes positivas somaram 99%

Avaliagdes negativas somaram 1%.

Em 2023, relativo a 2022:

Avaliagdes positivas cresceram em 1%.

Avaliacdes negativas decresceram em 1%.

Pégina94



athon

ENSINO SUPERIOR

Avaliagdes conduzidas pela ATHON ENSINO SUPERIOR.

AVALIAGOES INSTITUCIONAIS PLENAMENTE SATISFATORIAS
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Em 2023, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 87% das fre-

quéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 10%.

Avaliagdes positivas somaram 97%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 3%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 87% das fre-

quéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 10%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 3%.
Avaliagdes positivas somaram 97%

Avaliagcdes negativas somaram 3%.

Em 2023, relativo a 2022:

Avaliagbes positivas se mantiveram 3%.

Avaliagdes negativas se mantiveram 3%.
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RESUMO EVOLUTIVO DAS AVALIACOES DOCENTES

RESUMO EVOLUTIVO PERGUNTAS DOCENTES
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Em 2023, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 82% das fre-

quéncias de avaliagdo.
Nem Concordo Nem Discordo alcancou 13%.
Avaliagdes positivas somaram 95%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 5%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 82% das fre-

quéncias de avaliagao.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 11%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 7%.
Avaliagdes positivas somaram 93%

Avaliagdes negativas somaram 7%.

Em 2023, relativo a 2022:

Avaliagdes positivas cresceram em 2%.

Avaliacdes negativas decresceram em 2%.
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ANALISE EVOLUTIVA POR DIMENSAO - DOCENTES

Os docentes avaliaram os nucleos pertencentes as dimensdes 1 Missao e PDI, 2
Politicas De Ensino E Pesquisas e Extensdo, 3 Responsabilidade Social, 5 Politi-

cas de Pessoal e 8 Planejamento e Avaliacao.

Os resultados das avaliagdes classificados apresentam as ilustragdes a seguir:

A Dimensao 1 trata da missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional.

Nela o SINAES verifica:

“Finalidades, objetivos e compromissos da instituicdo, explicitados em docu-

mentos oficiais.

Concretizagdo das préticas pedagdgicas e administrativas e suas relagdes com
os objetivos centrais da instituicao, identificando resultados, dificuldades, carén-
cias, possibilidades e potencialidades.

Caracteristicas basicas do PDI e suas relacdes com o contexto social e econ6-

mico em que a instituicdo esta inserida.

Articulagdo entre o PDI e o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) no que diz
respeito as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica, gestdo

institucional e avaliacdo institucional.”
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DIMENSAO 1 - MISSAO E PDI

EVOLUTIVA - DIMENSAO 1 - DOCENTES
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Em 2023, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 89% das fre-

quéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 9%.

Avaliagdes positivas somaram 98%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 2%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 87% das fre-

quéncias de avaliagao.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 7%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 6%.
Avaliagbes positivas somaram 94%

Avaliagcdes negativas somaram 6%.

Em 2023, relativo a 2022:

Avaliagbes positivas cresceram em 4%.

Avaliacdes negativas decresceram em 4%.
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A Dimenséao 2 trata da politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao, a
extensdo e as respectivas normas de operacionalizagao, incluidos os procedi-
mentos para estimulo a produgdo académica, as bolsas de pesquisa, de moni-
toria e demais modalidades.

Nela o SINAES verifica:

A - ENSINO

Concepgao de curriculo e organizagdo didatico-pedagdgica (métodos, metodo-
logias, planos de ensino e de aprendizagem e avaliagdo da aprendizagem) de

acordo com os fins da instituicdo, as diretrizes curriculares e a inovagao da area.

Praticas pedagdgicas, considerando a relagdo entre a transmissdo de informa-

¢des e utilizagdo de processos participativos de construgdo do conhecimento.

Pertinéncia dos curriculos (concepgéao e pratica), tendo em vista os objetivos ins-
titucionais, as demandas sociais (cientificas, econdmicas, culturais etc.) e as ne-

cessidades individuais.

Praticas institucionais que estimulam a melhoria do ensino, a formagdo docente,
o apoio ao estudante, a interdisciplinaridade, as inovagdes didaticas pedagdgi-

cas e o uso das novas tecnologias no ensino.

B - PESQUISA

Relevéncia social e cientifica da pesquisa em relagdo aos objetivos institucionais,
tendo como referéncia as publicagbes cientificas, técnicas e artisticas, patentes,
produgdo de teses, organizagdo de eventos cientificos, realizagdo de intercam-

bios e cooperagdo com outras instituigdes nacionais e internacionais, formagao
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de grupos de pesquisa, politica de investigacao e politicas de difusdo dessas

producdes.

Vinculos e contribui¢do da pesquisa para o desenvolvimento local/regional.

Politicas e praticas institucionais de pesquisa para a formacao de pesquisadores

(inclusive iniciacdo cientifica).

Articulagdo da pesquisa com as demais atividades académicas.

Critérios para o desenvolvimento da pesquisa, participacdo dos pesquisadores

em eventos académicos, publicagdo e divulgacao dos trabalhos.

C - EXTENSAO

Concepgao de extensao e de intervengao social afirmada no PDI.

Articulagdo das atividades de extensdo com o ensino e a pesquisa e com as
necessidades e demandas do entorno social.

Participagdo dos estudantes nas agdes de extensao e intervengdo social e o res-

pectivo impacto em sua formacao.

D - POS-GRADUACAO

Politicas institucionais para criagdo, expansdo e manutengdo da pds-graduagao

latu e stricto sensu.
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Politica de melhoria da qualidade da pds-graduagéo.
Integragdo entre graduagédo e pds-graduagdo

Formagdo de pesquisadores e de profissionais para o magistério superior”

DIMENSAO 2 - POLITICAS DE ENSINO, PESQUISAS E EXTENSAO

EVOLUTIVO - DIMENSAO 2 - DOCENTES
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Em 2023, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 79% das fre-
quéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcangou 13%.
Avaliagdes positivas somaram 94%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 6%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 80% das fre-
quéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 13%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 7%.

Avaliagdes positivas somaram 93%
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Avaliacdes negativas somaram 7%.
Em 2023, relativo a 2022:
Avaliagbes positivas cresceram em 1%.

Avaliagdes negativas decresceram em 1%.

A Dimensao 3 trata da responsabilidade social da instituigdo, considerada espe-
cialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagdo a incluséo social, ao
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da meméria

cultural, da produgéo artistica e do patriménio cultural.

Nela o SINAES verifica:

“Transferéncia de conhecimento e importéncia social das a¢des universitarias e
impactos das atividades cientificas, técnicas e culturais, para o desenvolvimento

regional e nacional.

Natureza (qualidade) das relagdes com o setor publico, com o setor produtivo e
com o mercado de trabalho e com instituicdes sociais, culturais e educativas de
todos os niveis.

Agbes voltadas ao desenvolvimento da democracia, promogao da cidadania, de
atencdo a setores sociais excluidos, politicas de agdo afirmativa etc.”
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DIMENSAO 3 - RESPONSABILIDADE SOCIAL

EVOLUTIVO - DIMENSAO 3 - DOCENTES
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Em 2023, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 81% das fre-

quéncias de avaliagao.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 13%.

Avaliagdes positivas somaram 94%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 6%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 90% das fre-

quéncias de avaliagao.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 8%.

As avaliagdes positivas somaram 98%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 2%.
Em 2023, relativo a 2022:

Avaliagbes positivas decresceram em 4%.

Avaliagcdes negativas cresceram em 4%.
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A Dimensao 5 trata das politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e
corpo técnicos administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissio-

nal e suas condicdes de trabalho.

Nela o SINAES verifica:

"Planos de carreira regulamentados para docentes e funcionarios técnicos ad-

ministrativos com critérios claros de admisséo e de progressao.

Programas de qualificagdo profissional e de melhoria da qualidade de vida de

docentes e funcionéarios técnicos administrativos.

Clima institucional, relagdes interpessoais, estrutura de poder, graus de satisfa-
cao pessoal e profissional.”
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DIMENSAO 5 - POLITICAS DE PESSOAL

EVOLUTIVO - DIMENSAO 5 - DOCENTES

50% 45% 50%
40% 36% 40%
30% 30%

- O
20% 11% 7o 20%
10% _/ % 0m

0% = 0%
CONCORDO  CONCORDO NEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
NEM DISCORDO
—2023 2022

Em 2023, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 81% das fre-

quéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 11%.

Avaliagdes positivas somaram 92%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 8%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 77% das fre-

quéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 15%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 8%.
Avaliagdes positivas somaram 92%

Avaliagcdes negativas somaram 8%.

Em 2023, relativo a 2022:

AvaliagSes positivas se mantiveram.

Avaliagdes negativas se mantiveram.
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A dimensao 8 trata do planejamento e avaliagdo, especialmente em relagdo aos
processos, resultados e eficacia de autoavaliagdo institucional.

Nela o SINAES verifica:

"Adequagdo e efetividade do (plano estratégico) planejamento geral da institui-
cdo e sua relagdo com o Projeto Pedagdgico Institucional e com os projetos
pedagdgicos dos cursos.

Procedimentos de avaliagdo e acompanhamento do planejamento institucional,
especialmente das atividades educativas.”

DIMENSAO 8 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO

EVOLUTIVO DIMENSAOD 8

80% 50%
70% 5%
0%
oo 35%
50% 30%
40% 25%
30% 0%
15%
20% 0
10% 5%
3% — ’
0% £ 0% 0%
CONCORDO  CONCORDO NEM CONCORDO  DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE NEM DISCORDO TOTALMENTE

75%

s T2 3% 2022

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 97% das frequéncias
de avaliacdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 3%.

AvaliagSes positivas somaram 100%.
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Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 0%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 870% das

frequéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 10%.

As avaliagdes positivas somaram 97%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 3%.
Em 2023, relativo a 2022:

Avaliagdes positivas cresceram em 3%.

Avaliagcdes negativas decresceram em 3%.

RESUMO DAS AVALIACOES DOCENTES POR DIMENSAO

EVOLUTIVO - RESUMO
DIMENSOES 1,2,3,5,8 - DOCENTES

b0% ——56% 603
503 50%
40% 40%
30% 30%
20%: .EEi% xf_ 11% s 20%
105 T / 10%
i
D% I D% |:|3\.-'c
COMCORDO  CONCORDO MEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMEMTE COMCORDO TOTALMEMTE
MEM
DISCORDO
— 2022

Em 2023, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 85% das fre-

quéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcangou 11%.

Pagina 107



COMISSAO

athon

ENSINO SUPERIOR

Avaliagdes positivas somaram 96%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 4%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 84% das fre-
quéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 11%.

As avaliagdes positivas somaram 95%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 5%.
Em 2023, relativo a 2022:

Avaliagbes positivas cresceram em 1%.

Avaliagcdes negativas decresceram em 1%.
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ANALISE EVOLUTIVA POR TEMAS - TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Identificado como o grupamento que ofereceu as mais modestas avalia¢des,
ensejando um olhar especifico da IES, quanto as oportunidades de melhoria
apresentadas, seguem-se as ilustragdes por nicleo avaliado e posteriormente

por dimensdes.

Contribuigdo da ATHON ENSINO SUPERIOR para gerar conhecimento focando
o desenvolvimento cientifico, técnico e cultural da Nacéo.

ATHON GERA CONHECIMENTO FOCADO NO
DESENVOLVIMENTO DA NAGAO.

B0 — 5% 60%
50% -' 50%
40% w 40%
30% 30%
20% 20%
10% \‘2\ 10%
0% 0% 0% 0%

CONCORDO CONCORDO MEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE CONMCORDO TOTALMENTE
MEM DISCORDO
e 2023 2022

Em 2023, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 95% das fre-

quéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 5%.

Avaliagbes positivas somaram 100%

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 0%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 83% das fre-

quéncias de avaliagdo.
Nem Concordo Nem Discordo alcancou 17%.
As avaliagbes positivas somaram 100%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 0%.
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Em 2023, relativo a 2022:

Avaliagdes positivas se mantiveram.

Avaliagdes negativas se mantiveram.

COMISSAO

PROPRIA
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Relacionamento da ATHON ENSINO SUPERIOR com a sociedade, incluindo se-

tores publico,

privado e instituicdes diversas.

RELACIONAMENTO ATHON COM A SOCIEDADE E

PLENAMENTE SATISFATORIO.
60% ~55% 60%
50% 50%
40% — 40%
30% I6% 30%
20% 9% 20%
10% [ 10%
0% —— 0% 0% 0%
CONCORDO CONCORDO MEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE COMCORDO TOTALMEMNTE
MEM DISCORDO
e 2023 2022

Em 2023, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 91% das fre-

quéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcangou 9%.

Avaliagbes positivas somaram 100%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 0%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 92% das fre-

quéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcangou 8%.

As avaliagdes positivas somaram 100%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 0%.
Em 2023, relativo a 2022:

Avaliagdes positivas se mantiveram.

Avaliacdes negativas se mantiveram.
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Inclusdo de estudantes portadores de necessidades especiais.

ATHON APOIO A INCLUSAO DE ESTUDANTES PORTADORES
DE MECESSIDADES ESPECIAIS.
60% _— 55% 45%
50% ‘;g%
40% 30%
30%

25%

365 20%%
20%
10%s

15%
0%

10%s
5%
3% 15 e
CONCORDO COMNCORDO MEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
MNEM DISCORDO

9% —

s J02 5 2022

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 91% das frequéncias
de avaliacso.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 9%.
Avaliagbes positivas somaram 100%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 0%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 84% das fre-

quéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 16%.

As avaliagdes positivas somaram 100%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 0%.
Em 2023, relativo a 2022:

Avaliagbes positivas se mantiveram.

Avaliagdes negativas se mantiveram.
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Clareza dos critérios do plano de carreira para docentes e administrativos.

OS CRITERIOS DO PLANO DE CARREIRA PARA DOCENTES E
ADMINISTRATIVOS TEM CLAREZA.

40% 70%
35% e 36% B60%
30%
25%
20%
15%
10% Z
5%
0%

— 9%

0% 0%a
COMCORDO COMCORDO MEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMEMTE COMCORDOD TOTALMENTE
MEM DISCORDO

o 223 2022

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 46% das frequéncias

de avaliacéo.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 36%.

Avaliagdes positivas somaram 82%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 18%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 75% das fre-
quéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcangou 17%.

As avaliagdes positivas somaram 92%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 8%.
Em 2023, relativo a 2022:

AvaliagSes positivas decresceram em 10%.

Avaliagcdes negativas decresceram em 10%.

Pagina 1 1 3



athon

ENSINO SUPERIOR

Programas de qualificagdo profissional de docentes e administrativos.

PROGRAMAS DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL DE
DOCENTES E ADMINISTRATIVOS PLENAMENTE
SATISFATORIOS

— 553

603 e 50%
50% — 40%
0% p 20%
30% 45% .
.’_I]'EXE El:lzl:
10% 10%

0% CER £ 0% 0%
CONCORDO  CONCORDO MEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE COMCORDO TOTALMENTE
MEM DISCORDO
e 70123 2022

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 100% das frequéncias

de avaliacéo.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 0%.

Avaliagbes positivas somaram 100%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 0%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 75% das fre-
quéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcangou 17%.

As avaliagSes positivas somaram 92%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 8%.
Em 2023, relativo a 2022:

Avaliagbes positivas cresceram em 8%.

Avaliagcdes negativas decresceram em 8%.
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Procedimentos de gestdo para atender os objetivos da ATHON ENSINO SUPE-
RIOR.

OBIJETIVOS ATHON ATENDIDOS PELOS PROCEDIMENTOS DE

GESTAO
80% B0%
60% e 60%
40% / ' 40%
g
20% - 20%
0% % 0% 0% 0%
CONCORDO  CONCORDO NEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
NEM DISCORDO
—2023 2022

Em 2023, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 100% das

frequéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 0%.

Avaliagbes positivas somaram 100%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 0%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 100% das

frequéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 0%.

As avaliagdes positivas somaram 100%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 0%.
Em 2023, relativo a 2022:

Avaliagbes positivas se mantiveram.

Avaliacdes negativas se mantiveram.
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Funcionamento democratico dos érgaos colegiados internos Secretaria - Ouvi-
doria - Centro de Atendimento a Aluno — Marketing - Finangas - Comiss&do Pré-
pria de Avaliacao.

FUNCIONAMENTO DEMOCRATICO DOS ORGAOS INTERNOS

B6O0% B60%
S0 ) 25% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10%
0% 0% 0% 0%
CONCORDO  CONCORDO MEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
NEM DISCORDO
— 2023 2022

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 100% das frequéncias

de avaliacéo.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 0%.

Avaliagbes positivas somaram 100%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 0%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 92% das fre-
quéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 8%.

As avaliagdes positivas somaram 100%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 0%.
Em 2023, relativo a 2022:

AvaliagSes positivas se mantiveram.

Avaliagcdes negativas se mantiveram.
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Procedimentos para orientar os profissionais, na tomada de decisdes.

TOMADA DE DECISOES ORIENTADA POR PROCEDIMENTOS.

B0 70%
453
0% - / 603
a0% 50%
405
30
30
0% 20%
10% 10%
0% 0% 0% 0%
COMCORDO CONCORDO MEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMEMNTE CONCORDO TOTALMEMTE
MEM DISCORDO
— 1023 2022

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 100% das frequéncias

de avaliacéo.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 0%.

Avaliagbes positivas somaram 100%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 0%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 92% das fre-
quéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 8%.

As avaliagbes positivas somaram 100%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 0%.
Em 2023, relativo a 2022:

AvaliagSes positivas se mantiveram.

Avaliagdes negativas se mantiveram.
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Clima institucional de respeito

CLIMA INSTITUCIONAL DE RESPEITO PLENAMENTE
SATISFATORIO

4%
70% ' B0%
60% ~ 50%
50% 40%
40%
3':'.-":
30% y
20% 36% — 20%
10% 10%
0% D% 0% 0% 0%
CONCORDO  COMCORDO NEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
NEM DISCORDO
— 2023 022

Em 2023, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 100% das

frequéncias de avaliagéo.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 0%.

Avaliagbes positivas somaram 100%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 0%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 100% das

frequéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 0%.

As avaliagbes positivas somaram 100%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 0%.
Em 2023, relativo a 2022:

AvaliagSes positivas se mantiveram.

Avaliagdes negativas se mantiveram.
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Gestao estratégica da ATHON ENSINO SUPERIOR visando antecipar-se a pro-

blemas com possiveis solugdes.

GESTAO ESTRATEGICA ATHON NA SOLUCAO DE DESAFIOS
PLENAMENTE SATISFATORIA

50% 70%
e

a0% / 36% B0%
46% 50%

0% 40%
20% 185 0%
ED.—’C

10% 0%

0% 0% 0% 0%
CONCORDO  CONCORDO NEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
NEM DISCORDO
—2023 2022

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 82% das frequéncias
de avaliacso.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 18%.
Avaliagbes positivas somaram 100%

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 0%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 67% das fre-

quéncias de avaliagao.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 33%.

As avaliagdes positivas somaram 100%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 0%.
Em 2023, relativo a 2022:

AvaliagSes positivas se mantiveram.

Avaliagcdes negativas se mantiveram.
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Participacao dos profissionais na gestdo da ATHON ENSINO SUPERIOR.

GESTAO PARTICIPATIVA ATHON PLENAMENTE SATISFATORIA

70% Ba% 60%
b0% 50%
a0% 20%
40% }

30%
30%

0% 36% 20%
10% 10%
0% 0% 0% 0%
CONCORDO  CONCORDO MEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
MEM DISCORDO
—_—2023 2022

Em 2023, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 100% das

frequéncias de avaliagdo.
Nem Concordo Nem Discordo alcancou 0%.
Avaliagbes positivas somaram 100%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 0%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 92% das fre-

quéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcangou 8%.

As avaliagdes positivas somaram 100%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 0%.
Em 2023, relativo a 2022:

Avaliagdes positivas se mantiveram.

Avaliacdes negativas se mantiveram.

Pagina 1 2 O



athon

ENSINO SUPERIOR

Circulacdo das informacdes fluidas em todos os niveis.

CIRCULAGAO FLUIDA DE INFORMAGOES INTERNAS
PLENAMENTE SATISFATORIA
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CONCORDO CONCORDO MNEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
MEM DISCORDO
e 2023 2022

Em 2023, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 82% das fre-

quéncias de avaliagao.
Nem Concordo Nem Discordo alcancou 18%.
Avaliagbes positivas somaram 100%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 0%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 67% das fre-
quéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 8%.

As avaliagdes positivas somaram 75%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 25%.
Em 2023, relativo a 2022:

Avaliagbes positivas cresceram em 25%.

Avaliacdes negativas decresceram em 25%.
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Solidez financeira da ATHON ENSINO SUPERIOR

ATHON E SOLIDA FINANCEIRAMENTE.
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CONCORDO  CONCORDO NEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
NEM DISCORDO
— 2023 2022

Em 2023, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 82% das fre-

quéncias de avaliagao.
Nem Concordo Nem Discordo alcancou 18%.
Avaliagbes positivas somaram 100%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 0%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 92% das fre-

quéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 8%.

As avaliagdes positivas somaram 100%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 0%.
Em 2023, relativo a 2022:

Avaliagdes positivas se mantiveram.

Avaliacdes negativas se mantiveram.
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Verbas para capacitagdo de administrativos

VERBAS PARA CAPACITAGAO DE TECNICO ADMINISTRATIVOS
PLENAMENTE SATISFATORIAS

80% 70%
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CONCORDO  CONCORDO MEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
NEM DISCORDO
— 2023 2022

Em 2023, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 100% das

frequéncias de avaliagdo.
Nem Concordo Nem Discordo alcancou 0%.
Avaliagbes positivas somaram 100%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 0%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 83% das fre-

quéncias de avaliagao.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 17%.

As avaliagdes positivas somaram 100%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 0%.
Em 2023, relativo a 2022:

Avaliagdes positivas se mantiveram.

Avaliacdes negativas se mantiveram.
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RESUMO DAS AVALIACOES TECNICOS ADMINISTRATIVOS

RESUMO - EVOLUTIVO - PERGUNTAS - TECNICO
ADMINISTRATIVOS
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CONCORDO  CONCORDO NEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
NEM DISCORDO
—_—2023 2022

Em 2023, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 91% das fre-

quéncias de avaliagao.
Nem Concordo Nem Discordo alcancou 9%.
Avaliagbes positivas somaram 100%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 0%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 87% das fre-

quéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcangou 10%.

As avaliagdes positivas somaram 97%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 3%.
Em 2023, relativo a 2022:

Avaliagdes positivas cresceram em 3%.

Avaliacdes negativas decresceram em 3%.
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ANALISE EVOLUTIVA POR DIMENSAO - TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Os técnicos administrativos avaliaram nucleos correspondentes as dimensdes 3
Responsabilidade Social, 5 Politicas De Pessoal, 6 Organizagdo e Gestdo e 10

Sustentabilidade Financeira.

A Dimensao 3 trata da responsabilidade social da institui¢do, considerada espe-
cialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagdo a incluséo social, ao
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da meméria

cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural.
Nela o SINAES verifica:

“Transferéncia de conhecimento e importancia social das agdes universitérias e
impactos das atividades cientificas, técnicas e culturais, para o desenvolvimento

regional e nacional.

Natureza (qualidade) das relagdes com o setor publico, com o setor produtivo e
com o mercado de trabalho e com instituicdes sociais, culturais e educativas de

todos os niveis.

Acgdes voltadas ao desenvolvimento da democracia, promogéo da cidadania, de

atencdo a setores sociais excluidos, politicas de agdo afirmativa etc.”
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DIMENSAO 3 - RESPONSABILIDADE SOCIAL

EVOLUTIVO - DIMENSAO 3 - RESPONSABILIDADE SOCIAL
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NEM DISCORDO

o 23 2022

Em 2023, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 91% das fre-

quéncias de avaliagao.
Nem Concordo Nem Discordo alcancou 9%.
Avaliagbes positivas somaram 100%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 0%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 86% das fre-

quéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 14%.

As avaliagdes positivas somaram 100%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 0%.
Em 2023, relativo a 2022:

Avaliagdes positivas se mantiveram.

Avaliagdes negativas se mantiveram.

Pagina 1 2 6



athon

ENSINO SUPERIOR

A Dimensao 5 trata das politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e
corpo técnico administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissio-

nal e suas condicdes de trabalho.

Nela o SINAES verifica:

"Planos de carreira regulamentados para docentes e funcionarios técnicos ad-
ministrativos com critérios claros de admisséo e de progressao.

Programas de qualificagdo profissional e de melhoria da qualidade de vida de

docentes e funcionéarios técnicos administrativos.

Clima institucional, relagdes interpessoais, estrutura de poder, graus de satisfa-
cao pessoal e profissional.”
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DIMENSAO 5 - POLITICAS DE PESSOAL

EVOLUTIVO - DIMENSAO 5 POLITICAS DE PESSOAL
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10% 10%
e s 2 % 0%
CONCORDO  CONCORDO NEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
MEM DISCORDO
— 2023 2022

Em 2023, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 100% das

frequéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 0%.

Avaliagdes positivas somaram 100%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 0%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 75% das fre-

quéncias de avaliagao.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 17%.

As avaliagdes positivas somaram 92%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 8%.
Em 2023, relativo a 2022:

Avaliagbes positivas cresceram em 8%.

Avaliagcdes negativas decresceram em 8%.

A Dimensdo 6 trata da Organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e auto-
nomia na relagdo com a mantenedora, e a participagdo dos segmentos da co-

munidade universitaria nos processos decisdrios.
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Nela o SINAES verifica:

“Existéncia de plano de gestdo e/ou plano de metas: adequagdo da gestdo ao
cumprimento dos objetivos e projetos institucionais e coeréncia com a estrutura

organizacional oficial e real.

Funcionamento, composi¢do e atribui¢do dos érgaos colegiados.

Uso da gestdo e tomadas de deciséo institucionais em relacdo as finalidades

educativas.

Uso da gestao estratégica para antecipar problemas e solugdes.

Modos de participagdo dos atores na gestao (consensual, normativa, burocra-

tica).

Investimento na comunicacdo e circulagdo da informagéo (privativa da gestéo

central ou fluida em todos os niveis).”
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DIMENSAO 6 - ORGANIZACAO E GESTAO

EVOLUTIVO - DIMENSAO 6 - ORGANIZACAO E GESTAO

50% 60%

a5y A7% — 47%

40% 50%

5% 40%

30%

25% 30%

20%

15% 6% 20%

10% 10%
5%

0% e R (% 0%
CONCORDO  CONCORDO NEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
MEM DISCORDO
—2023 2022

Em 2023, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 100% das

frequéncias de avaliagdo.
Nem Concordo Nem Discordo alcancou 0%.
Avaliagbes positivas somaram 100%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 0%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 90% das fre-

quéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcangou 6%.

As avaliagdes positivas somaram 96%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 4%.
Em 2023, relativo a 2022:

Avaliagbes positivas cresceram em 4%.

Avaliacdes negativas decresceram em 4%.
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A Dimenséao 10 trata da sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado

social da continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior.

Nela o SINAES verifica:

“Sustentabilidade financeira da instituicdo e politicas de captagdo e alocagédo de
recursos.

“Politicas direcionadas a aplicagdo de recursos para programas de ensino, pes-
quisa extensao”
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DIMENSAO 1- SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

EVOLUTIVO - DIMENSAO 10 SUSTENTABILIDADE

FINAMNCEIRA
T0% GO B0
B0 S0%
50% \'\ A0%
40% .
30% -
20% 32% 20%
10% 10%

0% % 0% 0% 0%
CONCORDO  CONCORDO MEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE COMCORDO TOTALMENTE
MEM DISCORDO
e 70123 2022

Em 2023, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 91% das fre-

quéncias de avaliagdo.
Nem Concordo Nem Discordo alcancou 9%.
Avaliagbes positivas somaram 100%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 0%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 87% das fre-

quéncias de avaliagao.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 13%.

As avaliagdes positivas somaram 100%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 0%.
Em 2023, relativo a 2022:

AvaliagSes positivas se mantiveram.

Avaliacdes negativas se mantiveram.
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RESUMO EVOLUTIVO DAS AVALIACOES TECNICOS ADMINISTRATIVOS
POR DIMENSAO

EVOLUTIVO - RESUMO - DIMENSOES 3,5,6,10 TECNICO
ADMINISTRATIVOS

o
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A 44% 30%
30%
0% 20%
10% 10%

6% —

0% 0% 0%
CONCORDO  CONCORDO NEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
NEM DISCORDO
—2023 2022

Em 2023, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 94% das fre-

quéncias de avaliagao.
Nem Concordo Nem Discordo alcancou 6%.
Avaliagbes positivas somaram 100%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 0%.

Em 2022, Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 85% das fre-

quéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcancou 12%.

As avaliagdes positivas somaram 97%.

Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 3%.
Em 2023, relativo a 2022:

Avaliagdes positivas cresceram em 3%.

Avaliacdes negativas decresceram em 3%.

Pagina 1 3 3



athon

ENSINO SUPERIOR

AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL 2022 E 2023

AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL ATHON ENSINO SUPERIOR 2022

NOTAS VARIAM ENTRE 1E 6

COMISSAO

INFRAESTRUTURA
2022 2023
CATEGORIA 01 - ATHON

NOTA % NOTA %

1 Considero a ATHON a melhor faculdade do meu curso em Sorocaba 5,08 85% 4,91 82%
CATEGORIA 02 - CAA - CENTRO DE ATENDIMENTO AO ALUNO

NOTA % NOTA %
2 Sou atendido com rapidez 4,98 83% 5,02 84%
3 Sou atendido com cordialidade 5,37 90% 5,29 88%
4 A orientagdo que recebo é precisa 5,11 85% 511 85%
Média da Categoria02 5,15 86% 5,14 86%

CATEGORIA 03 - BIBLIOTECA

NOTA % NOTA %
5 Sou atendido com rapidez 5,56 93% 5,54 92%
6 Sou atendido com cordialidade 5,56 93% 5,53 92%
7 Abiblioteca é organizada 5,60 93% 5,60 93%
8 0O horario de atendimento é adequado 5,41 90% 5,41 90%
Média da Categoria03 5,53 92% 5,52 92%

CATEGORIA 04 - LANCHONETE

NOTA % NOTA %
9  Os produtos sdo de boa qualidade e boa higiene 4,94 82% 4,77 80%
10 O atendimento é eficiente e cordial 4,94 82% 4,88 81%
Média da Categoria04 4,94 82% 4,83 81%

CATEGORIA 05 - BEM ESTAR

NOTA % NOTA %
11  Os banheiros sdo limpos 5,43 91% 5,37 90%
12 Ofornecimento de papéis e sabonetes nos banheiros é bom 5,53 92% 5,50 92%
13 Alimpeza geral da faculdade é boa 5,63 94% 5,61 94%
Meédia da Categoria 05 5,53 92% 5,49 92%

AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL INFRAESTRUTURA

NOTA % NOTA %

MEDIA GERAL 5,32 89% 5,27 88%
CONVIDADOS 1304 1248

RESPONDERAM 933 72% 868 70%
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PARECER CPA PROJETO DE AUTOAVALIACAO 2022

A CPA da Athon Ensino Superior, recebeu, como de hébito, apoio da IES, onde,
especificamente neste projeto de Autoavaliagdo, por atuagdo do M.D. Diretor
de Operagbes e Membro da CPA, representando os Docentes, Prof. Me. Calixto
Silva Neto, foi possivel inaugurar a consolidagdo dos processos de autoavaliagdo
voluntariados, regularmente pela IES, aos da CPA, junto aos discentes, em um
mesmo ambiente informacional, captando, com esta expressiva melhoria, uma
amplitude de avaliagdes significativa, onde somados os demais grupamentos de
respondentes que receberam as avaliagdes por endereco de e-mail, possibilitou

a CPA trabalhar com 1092 posicionamentos da comunidade académica.

E destaque a percepgdo da comunidade académica ao empenho que a IES
exerce na condugado de suas atividades em servicos educacionais, onde 79% dos
respondentes atestaram a boa qualidade dos quesitos avaliados, representando
um bom indice avaliatério, compreendendo os critérios concordo totalmente e

concordo.
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PARECER CPA PROJETO DE AUTOAVALIACAO 2023

A CPA da Athon Ensino Superior, recebeu, como de hébito, apoio da IES, tam-
bém neste projeto de Autoavaliagdo, por disponibilizar recursos informacionais

para que os discentes pudessem participar confortavelmente.

A elevagédo significativa do rigor avaliativo, compiladas as avaliagdes, produzidos
os infogréficos e suas analises, revelaram o elevado nivel de avaliages positivas
obtidos junto aos 999 participantes deste projeto.

A CPA da Athon Ensino Superior atesta a exceléncia dos resultados obtidos

neste Projeto de Autoavaliagdo, onde 95% constituiram avaliagdes positivas.

A CPA da Athon Ensino Superior agradece a comunidade académica, ai inclui-
dos os Comissionados, pelas contribuigdes recebidas para a execugdo deste

Projeto de Autoavaliacdo 2023.
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INOVACOES EXITOSAS CPA-IES - 2021

A Escola Superior de Gestdo de Negdcios Ltda., alterou, em 22 de dezembro

de 2020, a marca para Athon Ensino Superior.

Esta alteragdo visa sequenciar os trabalhos para o Centro Universitario, conforme
o Plano de Desenvolvimento Institucional elaborado.

Os docentes e técnico administrativos sdo os mesmos, atuando com a nova
marca, porém com maior amplitude em suas ambiéncias de atuagédo, face as

inovagdes exitosas que a nova IES proporciona.

O foco na qualidade de ensino, no desenvolvimento cultural da sociedade em
que esté inserida, a continuidade dos valores, o apreco a CPA, a importéncia da
autoavaliagdo, o apoio aos docentes, discentes e técnico administrativos se
mantém, focada em uma Escola onde a criatividade e inovacdo, significativa-
mente demandadas nos ambientes académico e profissional, possam ser reco-

nhecidas face as inovadoras acdes em curso.

Desde o inicio das atividades, em 2001, a mantenedora promove, independen-
temente do que recomenda o SINAES, uma avaliagdo semestral detalhada de
docentes, dos cursos, da infraestrutura, recursos disponibilizados & comunidade

académica e infraestrutura.

A compilagado das informagdes obtidas suporta os Projetos de Autoavaliagdo

conduzidos pela CPA, também semestralmente.

Em reunido com a Diretoria da IES, com os integrantes do NDE e Coordenado-
res de Curso, em fevereiro, deste ano, onde a CPA teve assento, onde foi deci-

dido que, atendendo ao disposto pelo SINAES, a CPA conduzird um Projeto de

Pagina 1 3 7



COMISSAO

athon

ENSINO SUPERIOR

Autoavaliacdo anualmente, no segundo semestre de cada ano letivo, incluindo
no Projeto de Autoavaliagdo, os resultados das avaliages internas, como tem

sido feito.

A nova marca ensejou inimeras iniciativas exitosas classificadas e analisadas por
Dimensao estabelecida pelo SINAES, é disto que se trata este relatério, onde a

CPA tem a oportunidade de registrar as mais significativas, para o periodo.

DIMENSOES ESTABELECIDAS PELO SINAES

EIXO 1 EIXO 2 EIXO 3
PLANEJAMENTO DESENVOLVIMENTO POLITICAS
E AVALIACAO INSTITUCIONAL ACADEMICAS
INSTITUCIONAL

D1 MISSAO E PDI P5 D2 POLITICAS
ENSINO PESQUISA

D2 55 EXTENSAO P30

PLANEJAMENTO

A RESPONSABILIDADE s
ALY P SOCIAL P10 D4 COMUNICACAO

COM SOCIEDADE P5

EIXO 4 D9 ATENDIMENTO
POLITICAS DE GESTAO DISCENTES P5

D5 POLITICAS DE
PESSOAL P20 C P a
D6 ORGANIZACAO E
GESTAO P5 | EIXO 5
INFRAESTRUTURA

FiSICA
athon | D7 INFRAESTRUTURA

FiSICAP10

Esta imagem estd em painel na sala ocupada pela Presidéncia da CPA.
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e NOVA MARCA
A Escola Superior de Gestao de Negdcios Ltda., houve por bem, alinhada ao
Plano de Desenvolvimento Institucional, alterar a marca da IES para ATHON
ENSINO SUPERIOR, desde 22 de dezembro de 2020.
A nova marca inicia um tempo com inimeras melhorias que passam a compor
as atividades do ensino, contribuindo para a melhoria continua, beneficiando a
comunidade académica, em vérios aspectos, descritos a seguir.
E desejo da IES ser reconhecida, no interior do Estado de Sao Paulo, onde atua,
na cidade de Sorocaba, como a melhor escola em inovacao contributiva para o
mundo dos negdcios, entregando profissionais que sejam agentes de mudanga,
no exercicio da criatividade e inovagdo em suas atividades profissionais.
Este nascimento foi participado a comunidade académica, por meio de video

conferéncia, onde a nova marca foi apresentada.

athon
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e DNA DA MARCA

O sitio www.athonedu.com.br, dispde que a Lideranga é conceito que melhor
define o DNA da Athon Ensino Superior, indo muito além da simples capacidade
de operar sistemas preestabelecidos, nos ecossistemas existentes, para negé-

cios.
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Para Athon Ensino Superior para o exercicio da lideranca ha que se alterar uma
realidade existente, do contrario o que se tem sdo gestores.

A lideranga objetivada, enquanto formacéo, é aquela capaz de transformar rea-
lidades em virtude de ter, em sua esséncia, profissionais com as competéncias

que destaca, a seguir:

[/

'Estratégia

Capacidade de entender ambientes e desenvolver planos de agéo para atingir

objetivos especificos.”

"

Inovacao

Capacidade de enxergar adiante e gerar cenérios favoraveis para busca promis-
sora de novas ideias.”

“Etica

Capacidade de compreender e gerar principios que guiam as condutas pessoal

e corporativa.”

“Responsabilidade

Capacidade de responder por seus atos e suas respectivas consequéncias.”

e CONSELHO CURADOR DO FUTURO
Para que as atividades educacionais estejam alinhadas com as demandas de
mercado, a IES instituiu um Conselho Curador do Futuro, composto por execu-
tivas e executivos de exceléncia em organiza¢des de destaque, operando, no
Brasil.
Cabe a este Conselho nos posicionar a respeito das demandas do mundo dos
negdcios com a finalidade de melhorarmos, continuamente, a formagéo dos dis-

centes, por meio de revisdo de grades de disciplinas dos cursos oferecidos, na
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Graduagdo Bacharelado e Tecnoldgica, MBA Executivo e Formagdes especificas

de curta duragdo que podem ser lecionadas, nas empresas, também.

e LGPD
A Lei Geral de Protecdo de Dados é tratada, na IES, com rigor, dado o fato da
interagdo com informagdes confidenciais da comunidade académica.
Um exemplo deste cuidado esté no acesso pelos professores e técnico adminis-
trativos, aos recursos informacionais disponiveis para as atividades administrati-
vas, didrias, onde o usuario do ambiente precisa manifestar acordo com a LGPD,
antes de ter a permissdo de acesso as areas contendo informagdes da comuni-

dade académica.

@ Portal do Centro de Apoio X @ AUTENTICAGRO x o+ o - be
C A Naoseguro | centroapoio.com.br/autentprof.asp?msg=Digite+0+C%2EP%2EF%2E%2C +Login+e+a+Senha+-+PRO K &
5 Apps ™M Gmail @B YouTube B¥ Maps Importado Lista de leitura

CENTRO de AFOIO ONLINE
Contato: Cantro s Apaio on-ing - Frof. Caiixto

%2> OBJETIVO

SaRGcATA

@atbgn

Area Restrita para Autorizados

Digite o C.P.F,, Login e a Senha
(Para ver a LGPD: clique aqui)

[=

Concordo com a LGPD: (]

EnRaR

4

Centra Apoio On-ine - WWW.GEniroapaic. com.br SOROCABA - (15) 3042-5000 ‘Segunda-Fara, 28 e Jutha o= 2021

Durante o periodo da pandemia, foi instituido o revezamento de atendentes de
forma a reduzir ao méaximo a exposigdo de técnico administrativos, incentivando

e habilitando as atuacdes remotas, em “home office”.
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e ATHON SOLUCOES
Trata-se de um novo departamento, na estrutura organizacional da IES, criado
com a finalidade de prover solugdes para a comunidade académica e empresa-

rial, disponibilizando as atividades a seguir:

Trata-se de um novo departamento, na estrutura organizacional da IES, criado
com a finalidade de prover solugdes para a comunidade académica e empresa-
rial, disponibilizando as atividades a seguir:

Cursos de Extensao

Cursos de curta duracdo entre 8 e 60 horas aula, desenvolvidos nas areas de
marketing digital, operagdo no ambiente de franquias, gestdo de projetos,
“lean-six sigma” Green Belt e auditoria interna do sistema integrado de gestéo
e mercado de capitais.

Cursos "In Company”

Educagao continuada e customizada, por meio de programas para agregar “soft
skills” aos “Essentials skills” de colaboradores, nos diversos niveis de atuacéo

nas organizagoes.
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Consultorias Customizadas

A "expertise” acumulada dos docentes, estd disponivel para o mercado, com
enderecamento das demandas dos negdcios, nos formatos de consultoria ou
assessoria.

Mentoria

Aplica-se aos discentes e egressos quando de sua criteriosa indicagdo ao em-
presariado, exercendo a mentoria de forma a apoié-los no desenvolvimento de
suas atividades.

Orientagao para Exportacao

Experiencia na qualificagdo para a atividade exportadora de empresas iniciantes,
no comeércio exterior.

Centro de Inovagdo para Estagiarios e Egressos

Estrutura criada para estimular o raciocinio disruptivo para as organizagdes com
as quais nos relacionamos, envolvendo egressos e estagiarios.

Unidade Avancada

Trata-se de uma unidade avancada da Athon ENSINO SUPERIOR, localizada no
Parque Tecnoldgico de Sorocaba, focada em apoiar as exportagdes de bens e
servigos dos empreendedores regionais, incluindo o enderegamento das demais
demandas das empresas.

A fim de que a sociedade civil e empresarial possa receber o atendimento da
Athon Solugdes, foi instalada uma unidade, no Parque Tecnoldgico de Soro-
caba, onde também sdao conduzidas reunides e celebrados os acordos de su-

porte para o empresariado, nos diversos campos de atuagado da Athon Solugdes.
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Significa um avanco singular, por se tratar da disponibilizagdo de “expertise”
dos professores, com o objetivo de aprimorar e apoiar o desenvolvimento em-
presarial da regido metropolitana de Sorocaba.

Athon Solucgdes cumpre papel de relevancia nesta dimenséo, quando endereca
oportunidades da sociedade civil, envolvendo empresariado, egressos e estagi-
arios, no desenvolvimento de solu¢des para os ambientes de negdécio e mento-
ria para o aprimoramento de estagiarios e egressos, contribuindo de forma efe-
tiva no desenvolvimento da sociedade como um todo.

Neste nlcleo também se insere a Athon Solugdes face a demanda da sociedade
por agdes dedicadas ao desenvolvimento das empresas e dos profissionais atu-
ando, nos mercados, em quaisquer posi¢cdes que vao de estdgio a niveis execu-
tivos.

Também, neste capitulo, cabe apresentar os cuidados que a IES vem tendo em
seus atendimentos a sociedade, quando das visitas para enderegamento de te-
mas, ai incluidos os discentes, com o anteparo em acrilico, além da disponibili-
zagao de dispensadores de alcool em gel, observacao das disténcias, controle

de temperatura, na entrada e o uso de mascaras protetivas.

e REUNIAO PREPARATORIA
A CPA recebeu, honrosamente, o convite para atender a reunido preparatéria
do inicio de 2021, conduzida pela Diretoria da IES, posteriormente pelo NDE e
finalmente pela Coordenagao de Cursos.
Dada a abrangéncia dos temas trabalhados, os objetivos e metas estardo inseri-

dos nas dimensdes a que se aplicam.
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e PODCAST
Programagdo de interesse empresarial e de comunicagao produzida por meio
de epi-
sédios semanais, na EKO Digital, organizagdo parceira da Athon ENSINO SUPE-
RIOR e da Rede Bandeirantes de Radio e Televisao.

e EKO DIGITAL
Em meio a tantas inovacgdes exitosas, cabe mencionar a criagdo de uma agéncia
de contetdo da Athon Ensino Superior’, constituida, originalmente em fevereiro
de 2020, utilizando os laboratérios de criagdo, dudio e video da IES para produ-
zir os conteldos dirigidos aos seus clientes internos e externos.
Logo apds sua criagdo, a Rede Bandeirantes de Radio e Televisdo, por meio de
sua unidade localizada em Campinas, a TV BAND, criou uma parceria com a Eko
Digital, que sera produtora de conteldos jornalisticos, das 27 cidades que com-
pde a regido metropolitana de Sorocaba, destinados aos trés programas jorna-
listicos, diarios, da TV BAND.
Athon Solugdes mencionada na dimensao Organizagdo e Gestdo, cumpre papel
de relevéancia nesta dimensao, quando enderega oportunidades da sociedade
civil, envolvendo empresariado, egressos e estagiarios, no desenvolvimento de
solugdes para os ambientes de negdcio e mentoria para o aprimoramento de
estagiarios e egressos, contribuindo de forma efetiva no desenvolvimento da
sociedade como um todo.
Neste nlcleo também se insere a Athon Solugdes face a demanda da sociedade
por agdes dedicadas ao desenvolvimento das empresas e dos profissionais atu-
ando, nos mercados, em quaisquer posi¢cdes que vao de estagio a niveis execu-

tivos.
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Também, neste capitulo, cabe apresentar os cuidados que a IES vem tendo em
seus atendimentos a sociedade, quando das visitas para enderegcamento de te-
mas, ai incluidos os discentes, com o anteparo em acrilico, além da disponibili-
zagdo de dispensadores de alcool em gel, observagdo das distancias, controle

de temperatura, na entrada e o uso de méascaras protetivas.

e EVENTO DE RUA
Nesta dimensdo hd um conjunto de eventos que posicionam a Athon ENSINO
SUPERIOR em estreita comunicagdo com a sociedade.
Quando de sua criagdo, afim de que se fizesse conhecida, a IES contou com a
iniciativa da equipe de docentes que projetaram mensagem de esperancga para
a expectativa de retorno as aulas, nos prédios da cidade, em uma produgdo
cinematografica surpreendente, cujas imagens estdo disponibilizadas, no sitio

da IES www.athonedu.com.br/mais/imprensa/fevereiro.

Foi um evento noturno que atraiu a curiosidade dos municipes.
Para que a comunidade académica e a sociedade conhecam a IES, um novo

sitio, na internet, foi desenvolvido contendo informag&es uteis a quem o acessa.

@ Athon Ensino Superor - Faculds. x| 09 ATHON Ensine Superr x| + o - o8 x
€ 3 C @ athoneducombr * »@ :
# A @ G Googe K VendadeCamss|S. @ Comfgustes @ Aprendendoafipe. @) UOL-Omehorce. @ Buwsdangads-C. A @ gsoge » [ Ousfmor: [ lsmdeleitin
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Ingresse com a NOTA DO ENEM ou FACA A PROVA ONLINE
Inicio das aulas em 02/08

SAIBA MAIS
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Em blogs, encontram-se informagdes para carreira, por exemplo:

Imprensa

Esta area traz reportagens e informagdes de utilidade para profissionais do mer-
cado e para a comunidade académica, abordando temas da atualidade, no com-
plexo ecossistema que vivemos.

O curso MBA Executivo Athon foi igualmente reestruturado, com novos conte-
Udos, quando a coordenagdo, por meio de entrevista, comunicou-se com a so-
ciedade, pelo portal de noticias G1, ilustrando as novidades no ensino para que
a sociedade tivesse conhecimento da nova modelagem do curso de Pés-Gradu-
acao.

O conteldo, estd disponibilizado no sitio da IES  www.atho-

nedu.com.br/mais/imprensa/fevereiro.

e CONNECT

Promovido pela IES, objetiva trazer para a comunidade académica e a sociedade
o que de mais atual ocorre no mundo das comunicagdes, envolvendo palestras
com residentes, no pais e no exterior, em escalas e horérios pré-determinados,
de forma que possibilitem o acesso aos interessados, confortavelmente.

Neste evento com duragdo de uma semana e atividades diarias, a comunidade
académica pode conhecer as diversas novidades, em comunicagédo formal, in-
formal, por meio de redes sociais, agéncias criagdo, moda, design, publicidade

e propaganda, jornalismo entre as diversas dreas de tratadas.
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A intensa participagdo de docentes e discentes marca a expressividade do
evento com intensa movimentagdo dada a variedade de temas e o calibre pro-

fissional dos apresentadores.

e REDES SOCIAIS
Athon Ensino Superior se faz presente, institucionalmente, nas redes sociais, Lin-
kedIn, Instagram e Facebook, sempre apresentando conteldos de interesse da
sociedade e da comunidade académica, com blogs e temas atuais, no complexo

ecossistema em que estamos inseridos.

e LIVES
Ainda no contexto de comunicagdo com a sociedade, a IES promoveu, por meio
de seus professores, parceiros e profissionais um conjunto de “lives” e “"Webi-

nars” com a finalidade de levar cultura também a comunidade académica.

e NOVO MBA
Alinhados com as recomendacgdes do Conselho Curador De Futuro, a IES houve
por bem reformular, integralmente os cursos oferecidos em pés-graduagéao por
meio do MBA Executivo Athon, dividido em cinco nucleos, contando com 21

formacdes distintas, distribuidas em 360 horas aula por curso.
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O nlcleo Estratégia e Negdcio conta com as formagdes:
Desenvolvimento de Novos Negécios

Gestao de Projetos

Lean-Six Sigma-Green Belt

Negdcios Internacionais

Planejamento Empresarial e Estratégia Competitiva
Worldwide Logistics

O nucleo Financgas conta com as formacdes:
Controladoria

Executivo em Financgas

Governanca Corporativa e Compliance

Mercado de Capitais

Planejamento Tributario

O nucleo de marketing conta com as formacgdes:
E-Commerce

Gestao de Marketing

Gestdo de Vendas e Trade Marketing

Marketing de Servicos
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Marketing Digital
O nucleo pessoas conta com as formagdes:
Equipes de Inovagédo

Gestao Estratégica de Pessoas

O nucleo tecnologia da informagéo conta com as formacgdes:
Business Intelligence & Analytics
Cyber Security

Gestao Estratégica da Tl

REVISAO DE GRADE

No evento em que a CPA atendeu o convite da Diregdo da IES, do NDE e da
Coordenacao dos Cursos, objetivos foram tracados pelos participantes, tendo
os principais listados a seguir:

Manter sempre atualizados o modelo pedagdgico, a grade curricular e as disci-
plinas, atendendo as demandas de mercado, cumprindo com os atos regulaté-
rios vigentes, por meio de revisdes periddicas dos PPC's.

Proporcionar uma formagéao atualizada e inovadora, habilitando os discentes a
superar os desafios pessoais e profissionais, gerando conhecimento lastreado
em pesquisa.

Desenvolver uma educagdo voltada para a sustentabilidade socioambiental,
através do ensino, da pesquisa e da extensao.

Neste contexto prover uma revisdo da grade de disciplinas que compé&e os di-

versos cursos oferecidos aos discentes.
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INICIATIVAS EXITOSAS CPA - IES - 2022 E 2023

EIXO 1 PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
CENTRO UNIVERSITARIO

AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

AVALIACOES E RECONHECIMENTO DE CURSOS - MEC

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

PROJETO AMARE

ASSOCIACAO DOS PROFISSIONAIS DE PROPAGANDA - REUNIAO NO
CAMPI DA IES

IBEF — INSTITUTO BRASILEIRO DE EXECUTIVOS FINANCEIROS NO
CAMPI DA [ES.

PARCERIA COM A ORACLE

PARCERIA COM APEX — PEIEX

RENOVADA COM REGIAO ADICIONAL.

PROGRAMA ROMPENDO BARREIRAS

PARTICIPACAO EM EVENTO ESPORTIVO DA CONSTRUTORA PLANETA

EIXO 3 POLITICAS ACADEMICAS

SEMANAS DE EIXO — PALESTRAS COM PROFISSIONAIS RENOMADOS
APRESENTACAO CINEMARK

CAFE DE NEGOCIOS COM O MERCADO

ESPACO PARA DISCENTE EM ALEITAMENTO MATERNO

DISCENTES DE ARQUITETURA VISITAM PARQUE TECNOLOGICO DE
SOROCABA.

DISCENTES DE ENGENHARIA VISITAM OBRAS

DISCENTES DE RELACOES INTERNACIONAIS ORGANIZARAM PALES-
TRAS.

EGRESSOS

EIXO 4 POLITICAS E GESTAO

INCENTIVO A PRODUCAO ACADEMICA

ACADEMIA - DINAMICAS EM SALAS DE AULA - DOCENTES
ACADEMIA — NOVOS DOCENTES

TREINAMENTO DE TECNICOS ADMINISTRATIVOS - LIDERES DE IN-
FLUENCIA
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GESTAO ADMINISTRATIVA DA IES
GESTAO FINANCEIRA DA IES

EIXO 5 INFRAESTRUTURA FiSICA

CRIACAO E EXPANSAO DO CAA

MINIAUDITORIO APTER

INVESTIMENTO EM NOVOS RECURSOS INFORMACIONAIS PARA LABO-
RATORIOS DE INFORMATICA

NOVO LABORATORIO DE ARQUITETURA

SALAS DE AULA TEMATICAS

CONQUISTAS DA CPA

EIXO 1 PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
PROJETO DE AUTOAVALIACAO - SINAES

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

PROJETO ENADE

APROPRIACAO PELA COMUNIDADE ACADEMICA DOS ATOS FORMAIS
DA CPA

ADEQUACAO DAS INSTALACOES A PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

AMPLIACAO DO ACERVO DA BIBLIOTECA

CONTRATACAO DE SERVICOS DE BIBLIOTECA DIGITAL

ACESSOS WEB PARA INSERCAO DE REQUISICOES DOCUMENTAIS PELOS
DISCENTES

EIXO 3 POLITICAS ACADEMICAS

ESPACO PARA DISCENTE EM ALEITAMENTO MATERNO
CRIACAO E EXPANSAO DO CAA

RELOCACAO DE CAPITAL HUMANO PARA O MBA
PARTICIPACAO DA CPA NAS REUNIOES DO NDE

EIXO 4 POLITICAS E GESTAO
INCENTIVO A PRODUCAO ACADEMICA
POLITICA DE CARGOS E SALARIOS

EIXO 5 INFRAESTRUTURA FiSICA
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EXPANSAO DE CATRACAS PARA ENTRADA DOS DISCENTES
INVESTIMENTO EM NOVOS RECURSOS INFORMACIONAIS PARA LABO-
RATORIOS DE INFORMATICA

NOVO LABORATORIO DE ARQUITETURA
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PARECER DA CPA PARA O TRIENIO 2021-2022 E 2023

A CPA da Athon Ensino Superior, recebeu, como de hébito, apoio da IES, no
triénio 2021-2022-2023, por disponibilizar recursos informacionais para que os
discentes pudessem participar confortavelmente, por manifestar irrestrito su-
porte orcamentéario aos dispéndios da CPA, ai incluidos os recursos e instalagdes
para seu adequado funcionamento.

A |ES vem gradativamente elevando o rigor avaliativo, compiladas as avalia¢des,
produzidos os infograficos e suas analises, revelaram o elevado nivel de avalia-
¢Ses positivas obtidos junto aos participantes dos Projetos de Autoavaliagdo ao
longo do triénio.

A CPA da Athon Ensino Superior atesta a exceléncia dos resultados obtidos nos
Projetos de Autoavaliacdo, devidamente formalizados em seus relatérios anuais,

sumarizados, neste.

A CPA da Athon Ensino Superior agradece a comunidade académica, ai inclui-
dos os Comissionados, pelas contribui¢cdes recebidas para a execugao dos seus
trabalhos de forma a manter suas atividades contributivas para a comunidade

académica da |ES.

ATHON ENSINO SUPERIOR
2021-2022-2023
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