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RESUMO

A Athon Ensino Superior, desde sua fundagao, enquanto Escola Superior de Gestdo de Negdcios
Ltda., preza as avaliagGes da comunidade académica, ai incluida as da sociedade civil, como su-
porte para o processo de aperfeicoamento continuo dos servicos educacionais que oferece, de
forma a evidenciar, por meio de analises e recomendacgdes, a implementacdo de acbes efetivas,
inovadoras, exitosas e integralmente divulgadas e apropriadas pela comunidade académica.

Antes mesmo do advento do SINAES e os atos regulatérios que se seguiram, a IES ja buscava,
em seu meio académico, capturar as impressoes dos discentes, inicialmente, quanto ao desen-
rolar dos cursos, infraestrutura, biblioteca, servicos de suporte ao aluno, igualmente interessada
na percepc¢do dos discentes em estarem seguros de estudar em uma instituicdo de ensino bem
avaliada, na localidade, em que se situa.

Quando da chegada do SINAES e os critérios de avaliacao instituidos, ja com a CPA em anda-
mento, foram criados os questiondrios avaliatérios, abrangendo as dez dimensdes e os cinco
eixos de andlise em que foram estruturadas as avaliagGes.

Capturando oportunidades de melhoria nas ambiéncias acima, apds a criacdo da Ouvidoria, so-
maram-se, por meio das demandas recebidas, adicionais oportunidades de aprimoramento dos
servigos prestados.

No ano de 2020, com o advento da pandemia Covid-19 e com a implementagdo do Ensino Re-
moto Emergencial — ERE, os Projetos de Autoavaliacdo foram conduzidos com base em critérios
de avaliagdo especificos, pertinentes ao ambiente de ensino, em curso, mantendo trés grupa-
mentos de respondentes: discentes, docentes e técnicos administrativos.

Neste mesmo ano, houve a troca da marca para Athon Ensino Superior.

Este relatdrio sumariza os resultados relativos aos Projetos de Autoavaliacdo dos anos 2020,
2021 e 2022, ilustrando os temas pesquisados nos trés periodos.

APOIO IES
Importante destacar o apoio que a IES disponibiliza para a CPA para que as atividades sejam
desenvolvidas de forma exitosa.

PROCESSO DAS PESQUISAS

Feita a classificacdo das perguntas por eixo, dimensdo e respondentes, estas foram digitadas em
formulario especifico, criado na ambiéncia “Google Forms” e, na sequéncia, foram enviadas as
perguntas aos enderecados, por meio de seus enderec¢os de e-mail.

PROJETOS DE AUTOAVALIAGAO ERE 2020 E 2021
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A ATHON Ensino Superior, desde sua fundacado, preza as avaliacdes da comunidade académica,
como suporte para o processo de aperfeicoamento continuo dos servigos educacionais que ofe-
rece, de forma a evidenciar, por meio de analises e recomendacdes, a implementacao de acdes
efetivas, inovadoras, exitosas e integralmente divulgadas e apropriadas pela comunidade aca-
démica.

No ano 2020, o mundo foi surpreendido com a pandemia do Covid-19, que ainda perdura du-
rante este ano de 2021, alterando o antigo normal, para um novo normal, nos comportamentos
humanos, em todas as areas de atuacao.

Na educagdo, houve necessidade de atuar em novas praticas de ensino, com a aplicagdo do ERE-
Ensino Remoto Emergencial, oferecendo aulas ndo presenciais, seguindo com rigor o calendario
académico, o programa dos cursos e das disciplinas, em tempo real, por via remota, com dispo-
nibilidade das gravacées das aulas aos discentes, posteriormente.

Iniciado o distanciamento social, em 16 de margo, de 2020, recursos foram empregados pela IES
para que em 23 de marco, ja pudessem ser levadas a efeito as aulas na modalidade ERE, envol-
vendo treinamento aos docentes, suporte aos discentes, apoio aos técnico-administrativos em
uma memoravel maratona focada na continuidade do propdsito da IES de exceléncia na presta-
¢do de servicos educacionais, executados, apreciados e avaliados em suporte integral a comuni-
dade académica.

Some-se que por recomendacdo das Autoridades Educacionais, foi conduzido um Projeto de Au-
toavaliacdo, dedicado, Unica e exclusivamente a captar a percepg¢ao da comunidade académica
face ao novo momento que se estendeu, ao longo dos anos letivos de 2020 e 2021.

HISTORICO
Dada a ocorréncia da pandemia do Covid-19, no dia 16 de margo de 2020, a IES suspendeu as
atividades académicas presenciais.

Ato continuo, movimentou recursos técnicos e humanos, com objetivo de utilizar a Plataforma
BlackBoard existente, na unidade, para o uso nas aulas remotas emergenciais.

Esta Plataforma contém uma subdivisdo nominada como Collaborate Ultra.

Decidiu-se pelo uso do BlackBoard Collaborate Ultra “Bb-C” para que as aulas atendessem os
normativos pertinentes ao ensino, conforme o que determinam os Atos Regulatdrios pertinen-
tes ao Ensino Remoto Emergencial “ERE”.

Sem poupar recursos e esforgos, testou e treinou discentes e docentes para a interagdao com a
plataforma afim de que as aulas ERE tivessem inicio o mais rdpido possivel.

No dia 23 de margo, de 2020, quando por determinagao governamental, as institui¢cGes de en-
sino iniciaram a suspensao das aulas presenciais, a IES e os docentes iniciavam as aulas ERE,
como resultado do enorme esforgo da IES para evitar solugdo de continuidade no ensino, tanto
na graduagdo como na pds-graduagao.
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O conjunto das a¢des culminando com o inicio das aulas ERE, ja na semana seguinte a suspensao
das atividades presenciais, converteu-se em exitosa iniciativa tanto quanto a brevidade do
tempo em que se evidenciou quanto na integracao da comunidade académica para o inicio deste
“novo normal”, desconhecido, até entdo.

Cabe ressaltar que o apoio da IES aos docentes ndo se limitou a semana de 16 a 23 de margo,
continuou incessante, intenso, com elevado nivel técnico e educador, evidenciado pela dedica-
¢do expressiva da IES, produzindo conteldo tutorial para diversas funcionalidades da Plataforma
Bb-C, com suas inUmeras aplicagdes na atividade académica integral, desde aulas, provas, tes-
tes, notas, controles de presenca, gravacao de aulas, modalidades de interacdo com discentes,
entre as demais, com os tutoriais disponibilizados no web site www.athonedu.com.br .

A Diretoria da IES, somando esforcos com a coordenacao dos cursos envolvendo tecnologia de
informacdo, juntamente com os técnico-administrativos atuantes na area produziram, além dos
tutoriais em video, varias grava¢Oes conhecidas na atualidade como “lives” com intuito de es-
clarecimento do uso da Plataforma Bb-C.

Além dos treinamentos e tutoriais gravados e disponibilizados em videos de alta qualidade téc-
nica e de conteldo, inUmeras perguntas e consultas foram disponibilizadas em plataformas de
integracdo pessoal, como o WhatsApp.

Em nenhum momento registrou-se lacuna no suporte da IES para que as aulas, avaliacoes e re-
gistros académicos, de todas as naturezas, pendessem de algum suporte, cumprindo com o se-
mestre letivo, de forma exemplar.

Essa dedicagdo singular da IES, viabilizou o conjunto da obra, com engajamento, profissiona-
lismo e a responsabilidade de continuar, neste “novo normal” agora com o ensino ERE, ofere-
cendo seus servigos educacionais, como determinam seus objetivos.

Neste ano de 2021, discentes, docentes e técnico administrativos continuaram a receber todo o
suporte da IES, dada a necessidade de sequenciar as aulas por meio do Ensino Remoto Emer-
gencial, face as questdes sanitdrias ensejadas pelo agravamento da pandemia de Covid-19 que
ganhou forca em todo territério nacional.

Repetindo com tutoriais e manuais de apoio, aos novos discentes e aos docentes e discentes ja
ambientados ao uso da plataforma, todos experimentaram uma conduc¢do dos estudos com
maior conforto, no que se relaciona as caracteristicas do Ensino Remoto Emergencial.

A IES ao ponto em que ofereceu suporte incontavel, exerceu, igualmente, o rigor académico,
caracteristica da ATHON Ensino Superior.

Finda-se este ano de 2021, com a expectativa de que as aulas retornem ao ambiente escolar,
em formato presencial, visto que uma parcela dos discentes ja contam com o ensino hibrido,
assistindo aula presencial e em caso de impossibilidade, assistindo via plataforma a aula que
estd sendo presencialmente oferecida e transmitida, em tempo real, para os discentes que se
viram, de alguma forma, impossibilitados de estarem presentes.
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Ressalta-se o extremo cuidado que a IES tem observado, no curso desta pandemia, assegurando
a comunidade académica todos os meios para que a protecdo e a precaucao sejam habitos, no
dia a dia, atendendo ao que as autoridades sanitarias prescrevem como necessario: uso de mas-
caras, higienizacdao das mdos com dlcool gel, evitar o toque, manter distancia segura, entre os
mais comuns procedimentos adotados.

Esses cuidados estdo disponibilizados e exercitados desde a recepgao, passando pelos diversos
ambientes frequentados por discentes, docentes e técnico administrativos, incluindo os egres-
sos e familiares visitantes, bem como todos os discentes matriculados, durante o periodo de
2020 a 2021.

Ainda, quando do atendimento a discentes e docentes, os técnicos administrativos, em sua mis-
sdo de suporte, cumpriram seu papel de forma destacada, provendo registros e documentacdes
com igual qualidade técnica demandada pelos atos regulatdrios, externos e internos de forma a
manter o pleno atendimento as diversas demandas corriqueiramente apresentadas.

Cabe, por fim, destacar a percebida normalidade na condugao dos servigos educacionais, expe-
rimentados pela comunidade académica, pela inexisténcia de demandas junto a Ouvidoria,
sendo que as cinco registradas em 2021, referem-se a solicitacdes de documentos, face a Ouvi-
doria ser um dos canais de comunicacdo disponibilizados a comunidade académica.

A CPA da ATHON Ensino Superior passa a apresentar, neste Projeto de Autoavaliacdo dedicado
ao Ensino Remoto Emergencial — ERE, os resultados das avaliagGes deste ano e a evolugdo per-
cebida entre o ano de 2020 e 2021, em uma exitosa evidéncia do progresso continuo perfor-
mado pela IES.

TEMAS PROPOSTOS

A fim de realizar os Projetos de Autoavaliacdo ERE-2020 e ERE-2021 foram elaboradas perguntas
especificas de forma a captar as percepgdes quanto ao posicionamento da IES no suporte a co-
munidade académica, neste novo formato de ensino.

A comunidade académica foi dividida em trés grupamentos de respondentes, sendo discentes,
docentes e técnico administrativos.

O grupamento dos discentes foi consultado nos ambientes de graduacdo e pds-graduagdo, com
a finalidade de apurar as avalia¢gOes, em separado, consolidando-as, posteriormente.

Os grupamentos discentes e docentes receberam dez temas a avaliar e os técnico administrati-
VOs cinco.

TEMAS PROPOSTOS AOS DISCENTES
e Avaliar o apoio oferecido pela ATHON Ensino Superior, para continuidade do processo
de ensino-aprendizado, nesse periodo de distanciamento social.
e Avaliar a qualidade do Ensino Remoto Emergencial - ERE.
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Avaliar se os projetos pedagdgicos do curso estdo sendo seguidos.

Avaliar se os conteudos das disciplinas estdo sendo seguidos.

Avaliar a comunicagdo dos professores(as) no ERE.

Avaliar a ferramenta digital utilizada pela ATHON Ensino Superior — (BlackBoard Colla-
borate Ultra)

Avaliar seu aprendizado/produtividade nas disciplinas no formato ERE.

Avaliar sua participacao nas disciplinas em ERE.

Avaliar sua conexdo de Internet para acesso ao sistema.

Vocé acessa o recurso disponibilizado com: Smartphone, Computador de Mesa, Note-
book, Tablet e outro.

TEMAS PROPOSTOS AOS DOCENTES

Avaliar o apoio oferecido pela ATHON Ensino Superior, para continuidade do processo
de ensino-aprendizado, nesse periodo de distanciamento social.

Avaliar a qualidade do Ensino Remoto Emergencial - ERE.

Avaliar se vocé estd seguindo os projetos pedagdgicos do curso.

Avaliar se vocé estd seguindo os conteldos das disciplinas, nas aulas ERE.

Avaliar sua comunica¢do com os alunos no ERE.

Avaliar a ferramenta digital utilizada pela ATHON Ensino Superior — (BlackBoard Colla-
borate Ultra)

Avaliar sua produtividade nas disciplinas no formato ERE.

Avaliar a conduta da ATHON Ensino Superior em relagdo aos alunos no provimento das
aulas ERE.

Avaliar sua conexdo de Internet para acesso ao sistema.

Vocé acessa o recurso disponibilizado com: Smartphone, Computador de Mesa, Note-
book, Tablet e outro.

TEMAS PROPOSTOS AOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Avaliar o apoio oferecido pela ATHON Ensino Superior. para continuidade do processo
de ensino-aprendizado, nesse periodo de distanciamento social.

Avaliar as providencias adotadas pela ATHON Ensino Superior para os colaboradores,
nesse periodo de distanciamento social.

Avaliar sua participacao nas atividades remotas relativas a sua drea de atuagao.

Avaliar sua conexdo com internet para acesso aos recursos informacionais da ATHON
Ensino Superior.

Vocé acessa o recurso disponibilizado com: Smartphone, Computador de Mesa, Note-
book, Tablet e outro.

METODOLOGIA DA PESQUISA
A ferramenta identificada, para esta etapa, em tecnologia da informacao, foi “Google Forms”.

A CPA tem o objetivo de operar da forma economicamente viadvel, dai a opcdo pelo recurso
adotado.
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Foram solicitados aos lideres os enderecos de correio eletrénico dos respondentes por grupa-
mento.

A totalidade das areas da IES disponibilizou os enderecos de correio eletrénico para que se pro-
cedesse com o envio dos questiondrios pelos respondentes.

Para os docentes e discentes, a cada tema de 1 a 9 a avaliacdo utilizou critério de notas de 1 a
5, sendo 1 a menor nota e 5 a maior, nos moldes da “Escala de Likert”.

A décima pergunta é indicativa do recurso utilizado, onde a op¢ao pelos recursos sugeridos pode
ser apontada.

Para técnico-administrativos as perguntas de 1 a 4 foram tratadas com os critérios de notas de
1 a5, sendo 1 a menor nota e 5 a maior, nos mesmos moldes da “Escala Likert”.
A quinta pergunta deste grupamento é idéntica a décima dos dois outros citados.

O critério numérico visou estabelecer avaliagdo por nimeros, mitigando eventuais entendimen-
tos a respeito de conceitos, tais como: ruim, insuficiente, bom, muito bom, excelente, ou posi-
cionamentos de tendéncia a concordar ou discordar.

Para as avaliacGes entre 1 e 2, com percentuais em nivel de 30%, a recomendacdo é de que
sejam avaliadas pela IES as oportunidades de melhoria, eventualmente existentes, para imple-
mentacado prioritaria.

As avaliacOes entre 3 e 5 indicam um posicionamento adequado.

As avaliagOes entre 4 e 5 indicam um posicionamento de ampla aceitagdo pela comunidade.

Os quadros, a seguir indicam a consolidagdo das informagdes relativas aos anos de 2020 e 2021,
face a andlise evolutiva das informacGes obtidas nos dois Projetos de Autoavaliagdo.

RESPONDENTES

600

Q06
S00
300
200

90
100 49
| v’
D —
DISCEMTES DOCEMTES TECNICO ADN .

RESPONDENTES 2020 wm RESPONDENTES 2021

Os respondentes também se apresentaram em menor nimero, porém em amostragem que per-
mitiu a CPA sequenciar o Projeto de Autoavaliacdo em curso, de forma a apresentar as percep-
¢Oes da comunidade académica.
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Cabe registrar que os técnico-administrativos convidados a participar foram somente os colabo-
radores com vinculo empregaticio junto a Escola Superior de Gestao de Negdcios Ltda — ATHON
Ensino Superior.

Os formularios foram disponibilizados aos convidados, sem a necessidade de identificacdo do
respondente, por meio da indicacdo do endereco de e-mail, cadastrado nos sistemas da IES,
levando todas as participa¢Ges ao anonimato.

Objetiva-se buscar uma participacdo maior dos respondentes, deixando-os mais confortdveis
para participar.

A fim de evitar projecdes relacionadas entre a populacdo consultada e as respostas recebidas,
as avaliacOes recebidas foram integralmente capturadas para producdo deste relatério, na me-
dida exata dos “‘respondentes por grupamento de forma que os nimeros reais obtidos, nas res-
postas, compuseram a amostra integralmente trabalhada, na compilacdo dos resultados.

ANALISE EVOLUTIVA DAS AVALIAGOES

Neste capitulo sdo apresentadas as andlises relativas as evolucdes das notas atribuidas pelos
respondentes, tendo como parametros os registros obtidos em 2020 e 2021.

Observa-se que neste ano de 2021, o Projeto de Autoavaliacdo do Ensino Remoto Emergencial,
desmembrou o grupamento de respondentes discentes em discentes de graduacao e discentes
de pés-graduacao, propiciando uma analise segregada, consolidando-as, na sequéncia, a fim de
possibilitar a analise evolutiva deste grupamento.

APOIO DA IES PARA CONTINUACAO DO ENSINO
APRENDIZADO

B60%
50% 50%
40%
30%
20%

10%

0%

Em 2020 as notas 4 e 5 somadas alcangaram 64% das frequéncias de avaliagdo. No mesmo peri-
odo, somando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 85% das frequéncias de avaliagdo e as notas 1 e 2
alcangaram 15%.

Em 2021 as notas 4 e 5 somadas alcangaram 80% das frequéncias de avaliagdo. Somando-se as
notas 3,4 e 5, tem-se 92% das frequéncias de avalia¢do.
A soma das notas 1 e 2 é 8%.
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Registra-se o progresso avaliacdo da comunidade académica, acrescendo os percentuais das no-
tas 4 e 5 em mais dezesseis pontos percentuais e a soma das notas 3,4 e 5 em mais sete pontos
percentuais, entre 2020 e 2021.

QUALIDADE DO ENSINO REMOTO EMERGENCIAL
ERE

45%

30% 31%

15%

oy
3
L]
I

n

Em 2020 as notas 4 e 5 somadas alcancaram 63% das frequéncias de avaliacdo. No mesmo peri-
odo, somando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 83% das frequéncias de avaliacdo e as notas 1 e 2
alcangaram 17%.

Em 2021 as notas 4 e 5 somadas alcangaram 76% das frequéncias de avaliacdo. Somando-se as
notas 3,4 e 5, tem-se 92% das frequéncias de avalia¢do.

A soma das notas 1 e 2 é 8%.

Registra-se o progresso avaliacdo da comunidade académica, acrescendo os percentuais das no-

tas 4 e 5 em mais sete pontos percentuais e a soma das notas 3,4 e 5 em mais nove pontos
percentuais, entre 2020 e 2021.

PROJETOS PEDAGOGICOS SENDO SEGUIDOS

56%

28%

10% 12%

iy
a
[¥5]
i
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Em 2020 as notas 4 e 5 somadas alcangaram 73% das frequéncias de avaliagdo. No mesmo peri-
odo, somando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 91% das frequéncias de avaliacdo e as notas 1 e 2
alcangaram 9%.
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Em 2021 as notas 4 e 5 somadas alcancaram 83% das frequéncias de avaliacdo. Somando-se as
notas 3,4 e 5, tem-se 95% das frequéncias de avalia¢do.
A somadasnotasle?2é5%.

Registra-se o progresso avaliagdo da comunidade académica, acrescendo os percentuais das no-

tas 4 e 5 em mais dez pontos percentuais e a soma das notas 3,4 e 5 em mais quatro pontos
percentuais, entre 2020 e 2021.

CONTEUDO DAS DISCIPLINAS SENDO SEGUIDO
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Em 2020 as notas 4 e 5 somadas alcancaram 82% das frequéncias de avaliacdo. No mesmo peri-
odo, somando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 95% das frequéncias de avaliacdo e as notas 1 e 2
alcancaram 5%.

Em 2021 as notas 4 e 5 somadas alcangaram 86% das frequéncias de avaliacdo. Somando-se as
notas 3,4 e 5, tem-se 96% das frequéncias de avalia¢do.

A somadasnotas 1 e 2 é 4%.

Registra-se o progresso avaliagdo da comunidade académica, acrescendo os percentuais das no-

tas 4 e 5 em mais quatro pontos percentuais e a soma das notas 3,4 e 5 em mais um ponto
percentual, entre 2020 e 2021.

COMUNICACAO COM OS DISCENTES

50% 52%

27%

[y
3
i

i
i

Péginal 1



athon

ENSINO SUPERIOR

Em 2020 as notas 4 e 5 somadas alcangcaram 73% das frequéncias de avaliacdo. No mesmo peri-
odo, somando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 90% das frequéncias de avaliacdo e as notas 1 e 2
alcancaram 10%.

Em 2021 as notas 4 e 5 somadas alcangaram 99% das frequéncias de avaliagdo. Somando-se as
notas 3,4 e 5, tem-se 95% das frequéncias de avalia¢do.
Asomadasnotasle?2é5%

Registra-se o progresso avaliacdo da comunidade académica, acrescendo os percentuais das no-
tas 4 e 5 em mais vinte e seis pontos percentuais e a soma das notas 3,4 e 5 em mais nove pontos
percentuais, entre 2020 e 2021.

BLACKBOARD COLLABORATE ULTRA
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Em 2020 as notas 4 e 5 somadas alcangaram 65% das frequéncias de avaliagdo. No mesmo peri-
odo, somando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 85% das frequéncias de avaliacdo e as notas 1 e 2
alcancaram 15%.

Em 2021 as notas 4 e 5 somadas alcangaram 76% das frequéncias de avaliagdo. Somando-se as
notas 3,4 e 5, tem-se 91% das frequéncias de avalia¢do.
A soma das notas 1 e 2 é 9%.

Registra-se o progresso avaliacdo da comunidade académica, acrescendo os percentuais das no-
tas 4 e 5 em mais onze pontos percentuais e a soma das notas 3,4 e 5 em mais seis pontos
percentuais, entre 2020 e 2021.

PRODUTIVIDADE EM DISCIPLINAS
ERE
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Em 2020 as notas 4 e 5 somadas alcangcaram 51% das frequéncias de avaliacdo. No mesmo peri-
odo, somando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 73% das frequéncias de avaliacdo e as notas 1 e 2
alcancaram 17%.

Em 2021 as notas 4 e 5 somadas alcancaram 62% das frequéncias de avaliacdo. Somando-se as
notas 3,4 e 5, tem-se 86% das frequéncias de avalia¢do.

A somadas notas 1 e 2 é 14%.

Registra-se o progresso avaliagdo da comunidade académica, acrescendo os percentuais das no-
tas 4 e 5 em mais nove pontos percentuais e a soma das notas 3,4 e 5 em mais treze pontos
percentuais, entre 2020 e 2021.

CONEXAO INTERNET PARA ACESSO A
PLATAFORMA

e 38%

20% 20%
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Em 2020 as notas 4 e 5 somadas alcancaram 73% das frequéncias de avaliacdo. No mesmo peri-
odo, somando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 87% das frequéncias de avaliacdo e as notas 1 e 2
alcangaram 13%.

Em 2021 as notas 4 e 5 somadas alcangaram 71% das frequéncias de avaliagdo. Somando-se as
notas 3,4 e 5, tem-se 90% das frequéncias de avalia¢do.
A soma das notas 1 e 2 é 10%.

Registra-se o regresso avaliagdo da comunidade académica, reduzindo os percentuais das notas

4 e 5 em menos dois pontos percentuais, acrescendo a soma das notas 3,4 e 5 em mais trés
pontos percentuais, entre 2020 e 2021.

PARTICIPACAO NAS ATIVIDADES

REMOTAMENTE
100% 80%
0% 8% 8% g——20%
1900ral 1900ral 1900ral 1900ral 5

2020 em—2021

Em 2020 as notas 4 e 5 somadas alcangaram 53% das frequéncias de avaliagdo. No mesmo peri-
odo, somando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 80% das frequéncias de avaliagdo e as notas 1 e 2
alcangaram 20%.
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Em 2021 as notas 4 e 5 somadas alcangaram 80% das frequéncias de avaliagdo. Somando-se as
notas 3,4 e 5, tem-se 100% das frequéncias de avaliagao.

Registra-se o progresso avaliagdo da comunidade académica, acrescendo os percentuais das no-
tas 4 e 5 em mais vinte e sete pontos percentuais e a soma das notas 3,4 e 5 em mais vinte
pontos percentuais, entre 2020 e 2021.

CONDUTA DA IES NO PROVIMENTO DE AULAS
ERE
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30% 31%

10% 12%

Em 2020 as notas 4 e 5 somadas alcancaram 68% das frequéncias de avaliacdo. No mesmo peri-
odo, somando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 87% das frequéncias de avaliacdo e as notas 1 e 2
alcancaram 13%.

Em 2021 as notas 4 e 5 somadas alcancaram 79% das frequéncias de avaliacdo. Somando-se as
notas 3,4 e 5, tem-se 92% das frequéncias de avalia¢do.
A somadas notas 1 e 2 é 8%.

Registra-se o progresso avaliacdo da comunidade académica, acrescendo os percentuais das no-

tas 4 e 5 em mais onze pontos percentuais e a soma das notas 3,4 e 5 em mais cinco pontos
percentuais, entre 2020 e 2021.

PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA IES PARA
TECNICO ADMINISTRATIVOS

BO% 80%

20% 20%
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Em 2020 as notas 4 e 5 somadas alcangcaram 80% das frequéncias de avaliacdo. No mesmo peri-
odo, somando-se as notas 3,4 e 5, tem-se 100% das frequéncias de avaliagao.

Em 2021 as notas 4 e 5 somadas alcancaram 100% das frequéncias de avaliacdo. Somando-se as
notas 3,4 e 5, tem-se 100% das frequéncias de avaliagao.

Registra-se o progresso avaliagdo da comunidade académica, acrescendo os percentuais das no-

tas 4 e 5 em mais vinte pontos percentuais, mantendo a soma das notas 3,4 e 5 em cem pontos
percentuais, entre 2020 e 2021.

RECURSO PARA ACESSAR A

PLATAFORMA
0% . % 0%
[ (a". e.-' &Q". o) o

2020 em——2021

Em 2020 o recurso notebook foi utilizado por 90% dos discentes, seguidos por desktop 10%.

Em 2021 o recurso notebook continuou sendo o de maior utilizacdo, agora por 73% dos discen-
tes, seguido do desktop por 20% deles e smartphone por 6% deles, entre os principais recursos
utilizados.

PARECER DA CPA A IES

Este Projeto de Autoavaliacdo do Ensino Remoto Emergencial, comparativamente ao ano de
2020 apresentou elevagdo das notas atribuidas pela comunidade académica, evidenciando as
exitosas iniciativas levadas em agao pela IES, no que diz respeito a esta modalidade de ensino,
exercida no biénio 2020 e 2021, face as restricdes havidas, por for¢a da pandemia de Covid-19.

Embora possam ocorrer restricdes de acesso a internet, com seus sinais oscilando devido ao
intenso uso, o noviciado de aprender em casa, ai incluidas as interrupgdes, a falta de segregacao
fisica, os ruidos internos dos demais ambientes domésticos e o desconforto de nao estar pre-
sencialmente a sala de aula, gerando o incerto e n3o sabido, dai impactando emogdes e proces-
sos cognitivos, se fizeram existir ao longo dos periodos analisados.

Neste campo, a IES posicionou seus docentes a oferecer todo o suporte aos alunos afim de
apoid-los em suas demandas, dispensadas recomendagdes adicionais por parte da CPA.

A CPA reconhece, neste relatdrio, a magnitude dos esforcos conduzidos pela IES para a conti-
nuidade das atividades académicas, no envolvimento e apoio integral da comunidade, sem
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medidas de esforgos, tudo realizado em tempo absolutamente minimo, para que a solucdo de
continuidade ndo se verificasse, de forma a assistir a comunidade académica na modalidade do
Ensino Remoto Emergencial.

A CPA agradece a todos os grupamentos de respondentes que se dispuseram a participar destes
Projetos de Autoavaliacdo ERE -2020 ERE-2021, no periodo mais desafiador da vida académica,
neste “novo normal” que nos atingiu globalmente, em que as atividades se transformaram, em
momentos de instabilidade emocional, em grandes desafios, face ao desconhecido, porém, in-
tegrados no propdsito de ensinar, atuar e aprender, a comunidade unida, sob o clima instituci-
onal de respeito existente na IES, apreciou e avaliou os temas, deixando os registros de sua con-
tribuicdo para melhoria continua da exceléncia dos servicos educacionais prestados pela IES,
objetivo de sua existéncia.

Previsto o retorno a normalidade presencial, para o ano de 2022, a CPA recomenda a Athon
Ensino Superior retomar as avaliagdes anteriormente conduzidas no ambito dos temas propos-
tos pelo Sinais em seus cinco eixos e dez dimensdes.

CPA — ATHON ENSINO SUPERIOR
04 margo 2022

RELATORIOS E PROJETOS DE AUTOAVALIAGAO 2022

Em reunido com o NDE e a Diretoria da IES, face as inUmeras iniciativas exitosas levadas a efeito
pela Athon Ensino Superior, quer por recomendac¢do da CPA, quer por a¢ées determinadas pela
Direcdo, a fim de que pudessem chegar ao conhecimento da comunidade académica, foi aco-
Ihida a recomendacgdo de reportar estes feitos, em relatdrio especifico, a ser elaborado, ao final
de cada semestre letivo, considerando os feitos dos ultimos doze meses.

Permite-se, com esta postura a capitulagdo de todos os eventos e iniciativas exitosas verificadas,
anualmente, cumprindo, assim as dire¢des do SINAES quanto a periodicidade dos relatos a se-
rem inseridos no E-MEC.

Os Projetos de Autoavaliacdo, envolvendo os cinco EIXOS e as dez Dimensdes estabelecidos pelo
SINAES, objeto de avaliagdo anual, passaram para frequéncia, igualmente anual, com captura
das avaliacbes da comunidade académica, em trés grupamentos de respondentes: discentes,
docentes e técnico administrativos.

A forma utilizada para captura das informacgdes se deu por questionarios inseridos nos formula-
rios Google Forms, classificando os temas e suas perguntas especificas, com a finalidade de diri-
gir ao grupamento de respondentes as consultas relativas as suas dreas de atua¢ao, nos mesmos
moldes adotados pela IES, tradicionalmente.

Houve, entretanto, mudanca significativa na captura das avalia¢cdes dos discentes visto que fo-
ram integradas as perguntas relativas ao Projeto de Auto Avaliagdo instituido pelo SINAES e a
Avaliagdo Institucional, voluntariamente conduzida pela IES, desde a sua criagao.
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Unificando os questiondrios, atendendo disciplinarmente os ditames do SINAES, com a respos-
tas oferecidas com o uso dos laboratdrios disponiveis, na IES, a participacao discente cresceu de
forma significativa, como podera ser visto, mais a frente em ilustracao especifica.

Concomitantemente, a esta melhoria, foi implementada uma nova modalidade, em escala Li-
kert, substituindo os niUmeros representativos de notas, por expressdes de entendimento, pro-
piciando melhor participacao dos discentes, face ao rigor da escrita, em lingua portuguesa, con-
tido nos atos regulatérios do SINAES.

Cada pergunta contempla cinco posicionamentos distintos, cabendo ao respondente o entendi-
mento mais adequado e, consequentemente, uma resposta mais alinhada com o tema em ava-
liacdo.

Os cinco posicionamentos compreendem: Concordo Totalmente, Concordo, Nem Concordo,
Nem Discordo, Discordo e Discordo Totalmente.

Para tanto, a CPA, como em avaliagdes anteriores, repetiu o feito de adaptar a contextualizacdo
das perguntas de forma a que se

Docentes e técnico administrativos receberam um “link” de acesso ao Google Forms para que
também pudessem participar do Projeto de Autoavaliacdo.

RELATORIO DE INOVAGOES E MELHORIAS EXITOSAS

APRESENTACAO

A nova marca surgiu em 22 de dezembro de 2020, quando foi alterada pela Escola Superior de
Gestdo de Negécios Ltda.

Nestes ultimos doze meses a comunidade académica experimentou as inovagdes publicadas, na
edicdo anterior, deste relatério e seguindo o DNA de inovagao e melhoria continua, apresentou
a CPA as inovagdes ocorridas no periodo de julho de 2021 a junho de 2022, as quais passam a
ser relatadas, conforme a classificacdo gerada nos termos das avaliacdes do SINAES, em suas
dez dimensdes.

Cabe mencionar a manutencdo dos docentes e técnico administrativos que atuam sob a nova
marca, com singular e idéntica competéncias, com a natural amplitude dos ambientes de atua-
¢do, face as inovagdes em andamento, em uma atividade preparatéria para o Centro Universi-
tario.

O foco na qualidade de ensino, no desenvolvimento cultural da sociedade em que estd inserida,
a continuidade dos valores, o apre¢o a CPA, a importancia da autoavaliacdo, o apoio aos docen-
tes, discentes e técnico administrativos se mantém, focada em uma Escola onde a criatividade
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e inovacado, significativamente demandadas, nos ambientes académico e profissional, seguem-
se, dai as a¢Oes inovadoras reportadas, adiante.

E 0 que este relatério objetiva apresentar.

Ainda neste ano de 2022, no segundo semestre, sera conduzido o Projeto de Autoavaliagao, nos
termos das dez dimensdes propostas pelo SINAES, contemplando os trés grupamentos de res-
pondentes: os discentes, docentes e técnico administrativos de forma a compor, juntamente
com a autoavaliagdo conduzida pela IES, irdo compor os resultados a serem apresentados a
época.

DIMENSOES - SINAES

EIXO 1 EIXO 2 EIXO 3
PLANEJAMENTO DESENVOLVIMENTO POLITICAS
E AVALIACAO INSTITUCIONAL ACADEMICAS
INSTITUCIONAL

D1 MISSAO E PDI P5 D2 POLITICAS
ENSINO PESQUISA

o D3 EXTENSAO P30

PLANEJAMENTO

SOCIAL P10 D4 COMUNICACAO
COM SOCIEDADE P5

E AVALIAGAO P5 RESPONSABILIDADE

EIXO 4 D9 ATENDIMENTO
POLITICAS DE GESTAO DISCENTES P5

D5 POLITICAS DE
PESSOAL P20 C P
D6 ORGANIZAGAO E ‘ \
GESTAO P5 EIXO 5
INFRAESTRUTURA

D10 FINANCEIRA | FISICA
| SUSTENTABILIDADE P5 athon D7 INFRAESTRUTURA
ENSINO SUPERIOR

FISICAP10

Esta imagem esta em painel na sala ocupada pela Presidéncia da CPA.

DIMENSAO 1 MISSAO E PDI

e CENTRO UNIVERSITARIO

No periodo de julho de 2021 a junho de 2022 a IES seguiu com os objetivos descritos na Missdo e
PDI preparando-se para Centro Universitario, os quais seguem destacados, a seguir:
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Ser reconhecida pela comunidade académica e empresarial como uma das mais inova-
doras Instituicdes de Ensino Superior nas areas de atuacdo da IES.

Promover uma educacao, pluricultural, de acessibilidade e de respeito as diferencas ét-
nico-raciais, religiosas, orientacdo sexual e aos direitos humanos.

Desenvolver uma educacao voltada para a sustentabilidade socioambiental, através do
ensino, da pesquisa e da extensao.

Ser reconhecida pela comunidade académica e empresarial como uma das mais inova-
doras Instituicdes de Ensino Superior nas dreas de atuac¢do da escola.

Promover uma formacdo académica por meio de conhecimento atualizado e inovador
para potencializar as competéncias pessoais, interpessoais e instrumentais, para o

corpo discente obter os melhores resultados pessoais e profissionais.

Manter sempre atualizados o modelo pedagdgico, a grade curricular e as

disciplinas, atendendo as demandas de mercado, cumprindo com os atos regulatérios vigentes,

por meio de revisdes periddicas dos PPC's.

Proporcionar uma formacao atualizada e inovadora, habilitando os discentes a superar
os desafios pessoais e profissionais, gerando conhecimento lastreado em pesquisa.

Promover uma educacao, pluricultural, de acessibilidade e de respeito as diferencgas ét-
nico-raciais, religiosas, orientag¢do sexual e aos direitos humanos.

Desenvolver uma educacdo voltada para a sustentabilidade socioambiental, através do
ensino, da pesquisa e da extensao;

Praticar a responsabilidade social, de forma a contribuir com a inclusdo social, o desen-
volvimento sustentavel, a defesa da meméria cultural, da produgdo artistica e do patri-
monio histérico.

Promover a integragdo do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo por meio de programas e
projetos integradores.

Fomentar o pensamento estratégico estruturado com olhar para o futuro consideradas
as habilidades pessoais.

Para cada um dos objetivos citados, foram estabelecidas as metas a serem atingidas, as

guais constam do PDI da Athon Ensino Superior.

Pégina19



athon

ENSINO SUPERIOR

DIMENSAO 2 POLITICAS DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO
e ENSINO REMOTO EMERGENCIAL - ERE

Desde o inicio da pandemia do Covid-19, conforme relatos anteriores, em uma semana da sus-
pensdo das aulas presenciais a IES ja estava operacionalizando as aulas no ambiente Ensino Re-
moto Emergencial — ERE, por meio do uso da Plataforma BlackBoard Collaborative Ultra, viabili-
zando aulas em tempo real, para a graduacao e pods.

Esse recurso tem sido utilizado, até o presente relatdrio, em operacionalizacdo e uso pela co-
munidade académica, com éxito.

O recurso possibilita ao discente assistir a aula, posteriormente, por meio de seu acesso.

Trata-se de um facilitador que nao substitui a presenca do discente, em aula, conforme calen-
dario disponibilizado, regularmente, pela IES.

Além das aulas, testes, tarefas e estudos tém sido conduzidos com o uso da plataforma de modo
a continuar a missdo de apoio e suporte aos discentes.

O sucesso do recurso e seu uso, desde margo de 2020, asseguram a disponibilizacdo da Plata-
forma para atividades académicas, até e enquanto perdure a impossibilidade do ensino presen-
cial pleno.

e ATUALIZAGAO DAS FORMAGOES NO MBA

Alinhados com as recomendag¢des do Conselho Curador De Futuro, a IES houve

por bem reformular os cursos oferecidos em pds-graduagdo por meio do MBA Executivo Athon,
dividido em cinco nucleos, contando com 22 formacdes distintas, distribuidas em 360 horas aula
por curso.

MBA

EXECUTIVO
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O nucleo Estratégia e Negdcio conta com as formagoes:
o Desenvolvimento de Novos Negdcios
o Gestdo de Projetos
o Lean-Six Sigma-Green Belt
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o Negdcios Internacionais
o Planejamento Empresarial e Estratégia Competitiva
o Worldwide Logistics

O nucleo Finangas conta com as formagdes:

Controladoria

Executivo em Finangas

Governanca Corporativa e Compliance

Mercado de Capitais

o O O O

Planejamento Tributdrio

O nucleo de marketing conta com as formacgées:
E-Commerce

Gestdo de Marketing

Gestdo de Vendas e Trade Marketing
Marketing de Servigos

Marketing Digital

o O O O

O nucleo pessoas conta com as formacdes:
o Equipes de Inovagao
o Gestdo Estratégica de Pessoas
o People Management by High Technologies

O nucleo tecnologia da informagdo conta com as formacgdes:
o Business Intelligence & Analytics
o Cyber Security
o Gestdo Estratégica da Tl

e REVISAO DE GRADE DE GRADUACAO

No evento em que a CPA atendeu o convite da Direcdo da IES, do NDE e da Coordenagao dos
Cursos, objetivos foram tragados pelos participantes, tendo os principais listados a seguir:

o Manter sempre atualizados o modelo pedagdgico, a grade curricular e as disciplinas,
atendendo as demandas de mercado, cumprindo com os atos regulatdrios vigentes, por
meio de revisGes periddicas dos PPC’s.

o Proporcionar uma formacao atualizada e inovadora, habilitando os discentes a superar
os desafios pessoais e profissionais, gerando conhecimento lastreado em pesquisa.

o Desenvolver uma educacgdo voltada para a sustentabilidade socioambiental, através do
ensino, da pesquisa e da extensao.
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o Neste contexto prover uma revisdo da grade de disciplinas que compde os diversos cur-
sos oferecidos aos discentes.

As formacdes em graduacdo bacharelado e tecnoldgica estdo com suas grades revisadas como
forma de atender aos propdsitos listados, acima, estando essencialmente alinhadas as diretrizes
do Ministério da Educacdo e com as demandas do mundo dos negdcios.

Cabe destacar, na revisdo da grade de graduacdo, a nova disciplina oferecida pela IES, onde foi
verificado o interesse dos discentes que se manifestaram, a respeito do beneficio que a disci-
plina Ihes entregou para a formacao.

A disciplina é “MENTORING”: PROJETO DE VIDA PESSOAL E PROFISSIONAL

MENTORING: PROJETO DE VIDA PESSOAL E PROFISSIONAL

OBIJETIVOS DA DISCIPLINA

Ao final da disciplina, a partir da avaliacdo e alinhamento de: expectativas, competéncias e es-
tratégias, o estudante deverd ser capaz de construir um plano de desenvolvimento de compe-
téncias.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Atitude empreendedora, tomada de decisdo, Processo de negocia¢cdo, Comunicagdo interinsti-
tucionais, Abertura ao aprendizado permanente, pensar estrategicamente, Visao sistémica e
interdisciplinar, Postura Investigativa.

AGENDA

MODULO 1 - Entendimento dos conceitos de competéncias, habilidades e atitudes
MODULO 2 - Conhecimento e autoavaliagdo nas competéncias essenciais a lideranca
MODULO 3 - Carreira Profissional — Empregabilidade e Empresabilidade

MODULO 4 - Futuro do Emprego

MODULO 5 - Construgdo do plano de desenvolvimento de competéncias

e AVALIAGOES E RECONHECIMENTO DE CURSOS - MEC

No periodo de julho a junho, deste ano, a IES teve avaliados os cursos de graduagdo, sendo uma
autorizagdo e trés reconhecimentos de formagdes, com as notas a seguir:

o Estética — Autorizacdo — Conceito 4 —2021/2

o Producgdo Fonogréfica — Reconhecimento — Conceito 4 — 2022/1

Fotografia — Reconhecimento — Conceito 4 — 2022/1
Engenharia da Computacgdo — Reconhecimento — Conceito 4 — 2022/1

e SELO OAB
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Mais uma vez, a Athon Ensino Superior recebeu o Selo de Qualidade OAB Recomenda.

A premiacao ocorreu na sede da OAB, no Distrito Federal, onde a certificacdo foi entregue a IES.

Estiveram presentes para recepg¢ao da honraria o M.D. Diretor Geral da Athon Ensino Superior
Prof. Sandro Vidotto e a Coordenadora dos Cursos de Direito Profa. Dra. Daniele Pavin.

Na cerimoOnia foi destacada a importancia da premiacao focada em contribuir para garantia da
gualidade do ensino de direito, em territdrio nacional.

Prof. Sandro Vidotto — Diretor Geral Athon Ensino Superior

DIMENSAO 3 RESPONSABILIDADE SOCIAL

Athon Solugdes mencionada na dimensdo Organizagdo e Gestdo, cumpre papel de relevancia
nesta dimensdo, quando endereca oportunidades da sociedade civil, envolvendo empresariado,
egressos e estagiarios, no desenvolvimento de solu¢Ges para os ambientes de negdcio e mento-
ria para o aprimoramento de estagiarios e egressos, contribuindo de forma efetiva no desenvol-
vimento da sociedade como um todo.

Neste nucleo também se insere a Athon Solugdes face a demanda da sociedade por a¢des dedi-
cadas ao desenvolvimento das empresas e dos profissionais atuando, nos mercados, em quais-
quer posi¢des que vao de estagio a niveis executivos.

DIMENSAO 4 COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE
e PALESTRAS

Com a finalidade de estar presente, na sociedade civil, de forma mais expressiva junto aos dis-
centes do ensino médio, a Athon Ensino Superior, por meio de palestras organizadas e dirigidas
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aos discentes, oferece-lhes, em vdrias unidades escolares da Regidao Metropolitana de Sorocaba,
alinhada com as Coordenac6es de Cursos das IES, palestras orientativas em temas da atualidade.

Miopias na Escolha da Profissdo, O Caminho da Psicologia e A Importancia de Estudar, tem
sido dois temas fortemente requisitados pela comunidade académica de ensino médio, na re-
gido atendida pela IES.

e PALESTRA MIOPIAS NA ESCOLHA DA CARREIRA PROFISSIONAL

e PALESTRA A IMPORTANCIA DE ESTUDAR

e PALESTRA O CAMINHO DA PSICOLOGIA

e CEM ANOS DO RADIO, NO BRASIL100 anos do Radio no Brasil — Parceria AESP - ATHON
Associacdo das Emissoras de Radio e Televisdo do Estado de Sdo Paulo

e

FCONNECTATHON

f ct
(©)5thon

09 A13 DE MAIO DE 2022.

TECNOLOGIAS DA
COMUNICAGAO E

athon

Profa. Ms. Quelen Cristina Frutuoso Amaral Torres
Prof. Ms. Jodo Batista Neroni Junior

Connect Athon é a Semana de Comunicagdo da Escola de Comunicagdo e Design da Athon En-
sino Superior.

O evento, que reune profissionais das dreas de Publicidade e Propaganda, Jornalismo, Design
Grafico, Design de Moda, Fotografia, Produ¢ao Fonografica e Produgdo audiovisual, é gratuito
e aberto ao publico.

O Connect, que teve a sua primeira edicdo em 2013, tem como objetivo discutir as principais
tendéncias do setor e aproximar os alunos da Athon dos profissionais e da dindmica do Mer-
cado.

A cada ano é escolhido um tema principal que sera abordado em todas as vertentes da comu-
nicacgao.

O tema escolhido para a edigdo de 2022 foi “Tecnologias da Comunicacdo e Transformagado
Social, conforme ilustra a figura 1.
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‘c ‘ athon Sobreoevento | Palestrantes | Programagio

O athon

09 A 13 DE MAIO DE 2022

TECNOLOGIAS DA
COMUNICAGAO E

O athon

Connect Athon 2022
De 2 a 13 de Maio

Palestras Presenciais, Workshops, Midia Point e Ac¢3o Social

Durante dinco dias, profissionais do mercado de jornalismo, design, moda, audiovisual e publicdade ministram
palestras e workshops com diversos temas em um bate papo recheado de dicas, previsdes e reflexGes sobre o
mercado de trabalho.

O tema deste ano & “TECNOLOGIAS DA COMUNICACAO E TRANSFORMACAO SOCIAL® e acontecers de 9 a
13 de Maio. Nesta 9" edicio do evento, teremos mais de 40 palestras falando sobre temas como: Midia,
Fotografia, Metaverso, Marketing Digital, Inteligéncia Artificial, e muito mais!

Figura 1 Connect Athon

Apds 2 anos de pandemia, em 2022 o evento voltou a ser presencial.

Para facilitar a participacdo de alguns palestrantes de outros estados, algumas palestras foram

mi-nistradas pela plataforma Blackboard e transmitidas, ao vivo, nas salas fisicas desti-nadas
ao evento.

O Evento foi executado com auxilio de alunos das escolas de comunicagdo e negdcios que pu-
deram vivenciar a pratica da organizagdo e realizagdo de um evento.

OBIJETIVOS

o Promover ampla discussao sobre as tendéncias no Mercado de Comunica¢gdo em am-
bito regional e nacional.

o Proporcionar ao corpo discente e docente uma interagao direta com profissionais de
Mercado.

o Ampliar os conhecimentos e percep¢Ses dos discentes sobre as mais diversas areas
de atuagdo no mercado de Comunicagao.
o Proporcionar aos alunos a vivéncia pratica da organiza¢gdo de um evento.
PROGRAMAGAO 2022

O evento que ocorreu entre os dias 9 e 13 de maio de 2022 contabilizou 54 palestrantes, em

38 palestras e 5 workshops, além de uma feira com mais de 25 expositores conforme ilustram
as figuras, a seguir:
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(c\_: atm Scbra o wvento | Paisstramtes Frogramagiz

) 09/05

SEGUNDA-FEIRA

Gisele Paula Carolina Abelin Prof. Dr. Alexandre
clenzc F Te Del Rey - Diretor

Presidente e

Fundador da I12Al

09/05 » segunda-feirz » 19:30

Danielle Faro Oliveira e
Mario Cezar Oliveira

09/05 » s=gunca-feira » 19:20

Michel Martinez
Navarro - Consumer
Marketing Unilever

Valeria Mello e
Camila Grando - RH
Sorocaba Refrescos

09/05 - segunda-feira » 21:00

Mariana Martins e Rodrigo Mattos
Fernanda Burattini ir =

gunda-feira = 21:00

Figura 1: Programacdo 9 de maio

As inscricoes do evento foram realizadas pela plataforma Even3 que contabilizou 1180 partici-
pantes, destes 804 se registraram como alunos, 218 como publico externo e 158 participantes
ndo marcaram nenhuma opgao.

O controle de acesso as palestras e workshops também foi realizado pela plataforma Even3 via
QRCode apresentado na entrada. Desta forma, a plataforma registrou cerca de 1638 credenci-
amentos durante o Connect Athon, sendo que uma pessoa poderia participar de mais de uma
palestra no mesmo dia.

e 32 MIDIA POINT
Outro significativo evento a destacar é Midia Point.
Transcrigao de material disponibilizado pela Profa. Ms. Quelen Torres
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O Midia Point é uma feira das empresas de comunicacdo de Sorocaba e regido que acontece du-
rante o Connect Athon.

Realizada no dia 10 de maio de 2022, a terceira Edicdo do evento contou com mais de 20
expositores entre agéncias de propaganda, veiculos de comunicagao e produtoras de audio
e video.

10/05

TERGA-FEIRA

Sresss O Sred S# comuncagho. NS & necenies fazer mscrigle

CONFIRA OS EXPOSITORES:

m kombl. @ @ S
aG3. Mikidh #BBURH

: s 90@- @
0-—60+@

Figura 2 — Divulgacdo do Midia Point no Site do Connect Athon 2022

A Exposicdo acontece na quadra da Athon, é aberta ao publico externo com entrada franca,
também ndo ha custo para os expositores

OBJETIVOS
o Apresentar aos alunos as empresas de comunica¢do da regido de Sorocaba.

o Proporcionar ao corpo discente e docente uma interagao direta com profissionais de Mer-
cado.

o Ampliar os conhecimentos e percepgdes dos discentes sobre as mais diversas areas de
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atuagdo no mercado de Comunicagao.
o Proporcionar aos alunos a vivéncia pratica da organizacao de eventos.

. RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL COM O PARQUE TECNOLOGICO DE SOROCABA

A partir do ano de 2021, por intermédio de convite realizado pelo Sr. Nelson Cancellara, Presi-
dente

do Parque Tecnoldgico de Sorocaba, nossa Instituicdo passou a ocupar o espago posterior ao
Co-Working na entrada da drea da Administracdo do Parque com o intuito de participar do em-
preendimento tecnoldgico pela expertise ligada a preparacdao empresarial as exportacdes, em
substituicdo as atividades anteriormente realizadas pelo Grupo de Estudos de Negdcios Susten-
taveis (GENS — ESAMC) que funcionou entre os anos de 2015 a 2020.

O intuito maior desta nova abordagem junto ao Parque Tecnoldgico de Sorocaba, promovido
pela Prefeitura Municipal é o de orientar e auxiliar as empresas |3 instaladas, assim como
todas aquelas indicadas pela sua administracdo no tocante as possiblidades de exportacao.

Para tanto as nossas instalagdes contam com infraestrutura compativel com esta funcao e foi
denominada como NUCLEO DE EXPORTACAO ATHON ENSINO SUPERIOR.

Parque Tecnoldégico de Sorocaba
Espaco Athon Ensino Superior no Parque Tecnoldgico de Sorocaba

Por forga desta aproximagdo, em abril de 2022, nossa instituicdao foi formalmente convidada
a participar de dois conselhos junto a empresa contratada para administrar o Parque.

Neste sentido foi indicado o Prof. Angelo Pépe Agulha como membro do Comité Técnico Ci-
entifico e o ex-professor Marcio Martins para compor o Conselho Fiscal da Inova Sorocaba, a
respectiva empresa responsavel pela administra¢do do PTS.

Em maio de 2022 foi realizada uma palestra conduzida pelos Professores Calixto Silva Neto e
Angelo Pépe Agulha com o Tema “Rompendo Barreiras” para um publico de aproximada-
mente 80 convidados promovida pela geréncia dos Arranjos Produtivos Locais — APL’s lotados
nas instala¢des do PTS.

Esta palestra teve por objetivo abrir um programa de capacitacdo empresarial de trés meses
em

parceria cm o CIESP- Sorocaba, Prefeitura Municipal de Sorocaba, Sebrae- SP e Associacdo
Comercial de Sorocaba — ACSO.

Em atendimento a proposta de estimulo as exportagdes, iniciamos em junho de 2022, os aten-
dimentos gratuitos em face a parceria citada, aos empresarios participantes dos APL’s geridos
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pelo PTS. S3o eles a saber: Arranjos Produtivos Locais de Agronegdcios, de Energias Renova-
veis, Metal Mecanico, Aerondutico e Cervejeiro.

Em junho de 2022 realizamos uma visita guiada as modernas instalacdes do PTS para em con-
junto com os nossos alunos da Escola de Arquitetura e Urbanismo, pudéssemos apresentar as
instalacOes do parque a eles, mas sobretudo de incentiva-los a participar de um concurso para
proposicoes de intervencgdes.

. RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL COM SEBRAE — SP - SOROCABA

Ao longo dos anos de 2016 até 2021 o SEBRAE-SP Escritdrio Regional fez parte do Conselho Con-
sultivo do Programa de Qualificacdo para Exportacdo - Peiex em que nossa instituicdo foi res-

ponsdvel como executora. A Ultima reunidao deste conselho se deu no dia 23 de margo de 2021.

DIMENSAO — 6 ORGANIZACAO E GESTAO

Alinhada as demandas da atualidade enquanto uso de recursos informacionais, crescentes, foi
dado inicio ao projeto de emissao dos diplomas de graduacdo bacharelado e tecnoldgica em
ambiéncia digital.

Na préxima edicdo deste relatério serd possivel conhecer os resultados do projeto, seguramente
com expectativa exitosa, face aos beneficios que trard para a comunidade académica.

DIMENSAO 7 INFRAESTRUTURA FiSICA
NOVO EDIFiCIO NO CAMPUS

Revemos, abaixo, a planta baixa da edificagdo, iniciada, no ano 2021, em fase conclusiva, nesta
edicao.

O projeto estd ilustrado abaixo, em formato de planta e projeto arquitetonico, harmonizado

%

)
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Projeto Novas Instalagdes Athon

Do projeto, acima, a realidade no momento do preparo deste relatério:
Novas instalagdes Athon Ensino Superior

Ses

- N Divs? . = <
e REFORMA DO ESPACO UTILIZADO PELA CPA E OUVIDORIA

Athon Ensino Superior tem conduzido sucessivas melhorias em suas instala¢des de forma a pro-
ver a melhor ambiéncia para o desenvolvimento dos servigos educacionais providos.

Inclui-se além de projetos de salas de aula tematicas que serdo abordadas no préximo relatério,
reformas e melhorias nas acomodacdes atuais, a exemplo do espaco utilizado pela CPA e Ouvi-
doria, em suas atividades.

O apoio a CPA é de tal sorte que a ambiéncia interna do espaco foi provida conforme solicitagdo
do usuario.
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DIMENSAO 8 PLANEJAMENTO E AVALIACAO

Na reunido preparatdria, onde a CPA foi convidada pela direcdo da IES, em fevereiro de 2021,
foi decidido, no ambito dos projetos de autoavaliagdo que a IES continuara com as tradicionais
avaliagcOes internas, semestrais, onde discentes avaliam os professores, os cursos e a infraestru-
tura oferecida pela IES.

A fim de enriquecer o Projeto de Autoavaliacdo conduzido pela CPA, acordou-se que, nos mes-
mos moldes em que a IES a apoia e franqueia acesso as informacgdes internas, os relatérios das
avaliagdes semestrais serao disponibilizados a CPA para que possam figurar no Relatério do Pro-
jeto de Autoavaliacdo que sera conduzido, no segundo semestre do ano, de forma a trabalhar
os quesitos propostos nas diversas dimensdes, pelo SINAES, complementando o relatdrio com
o resultado da avaliacdo interna.

E por esta razdo que este relatério apresenta as exitosas inovacdes conduzidas pela IES, com
efetividade, no periodo de doze meses, de julho de 2021 a junho de 2022.

A Athon Ensino Superior, semestralmente, conduz o processo interno de autoavaliacdo, que
compde o Projeto de Autoavaliagdo Anual promovido pela CPA.

O Ensino Remoto Emergencial tem sido conduzido, desde o inicio da pandemia do Covid-19,
qguando as aulas presenciais foram prontamente suspensas e de imediato a introducdo da mo-
dalidade com o uso da Plataforma BlackBoard Collaborative Ultra, de pleno e conhecido acesso
pelos discentes e docentes.

Registra-se 0 empenho dos docentes e técnico administrativos da area de tecnologia da infor-
macdo no sentido de apoiar, orientar e conduzir as atividades, as quais tem sido bem percebida
pelos discentes.

Muitos dos respondentes iniciaram seus estudos ja na modalidade ERE, sem que houvesse o
experimento de boa parte dos quesitos passiveis de avalia¢do, representados pelos investimen-
tos da IES na qualidade da infraestrutura e de todos os recursos disponiveis para a comunidade
académica.

Com o objetivo de conquistar um nimero expressivo de respondentes, a IES ndo mediu esforgos,
com engajamento de todos os docentes, no apoio aos discentes para que participassem da ava-
liacao.

Além deste engajamento, a IES houve por bem convidar, mais que uma vez, por meio de comu-
nicados, logo no acesso ao sitio, para que os discentes pudessem atender a avaliagao.
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Considerado o momento, onde os efeitos da pandemia estdo intensos sobre a sociedade, de-
mandando altera¢Ges nos comportamentos pessoais, profissionais, administracdo de compro-
missos e agendas, conflitos de horarios, questdes emocionais experimentadas, por perda de en-
tes queridos, ou mesmo exposicao a enfermidade, contribuem para que a aderéncia a avaliacao
encontrasse as estatisticas de respondentes como o registrado.

DIMENSAO 9 ATENDIMENTO A DISCENTES

e RETORNO PRESENCIAL

O segundo semestre de 2021, contou com retorno presencial, setorizado por classes, com inte-
grais cuidados relativos aos protocolos estabelecidos para protecdo contra COVID-19.

As aulas para as turmas selecionadas para o retorno gradual foram equipadas com recursos in-
formacionais especificos para transmissdao das aulas simultaneamente, nos moldes do Ensino
Remoto Emergencial, com recurso dudio visual integrado na plataforma Blackboard Collaborate
Ultra, adquirida pela IES.

Exitosa a medida, conquistou da comunidade académica integral comprometimento para o su-
cesso do retorno, aquela altura, ainda timido, por forca da situacao pandémica ainda existente,
na comunidade.

Iniciou-se o ano letivo de 2022 com aulas ministradas presencialmente para todos os cursos de
graduacdo bacharelado e tecnoldgica, com plena aceitacdo por parte da comunidade acadé-
mica.

A CPA constatou a movimentacdo de todos, com os cuidados protocolares disciplinarmente uti-
lizados, face a continua atencdo dada a comunidade académica, nos quesitos de prevencao de
contagio do COVID-19.

Os discentes de pds-graduagao também retornaram presencialmente, de forma gradual, como
foi o exemplo de sucesso, da graduagao, completando, em maio deste ano todos os cursos pre-
sencialmente ofertados, com aderéncia plena aos protocolos protetivos de salude.

Ao cabo desta edigdo verifica-se o pleno andamento das atividades académicas, sem que hou-
vesse qualquer interrupgdo ou necessidade de retorno ao Ensino Remoto Emergencial.

e PROIJETO ENADE

A participacdo dos discentes no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes — ENADE, é
para a Athon Ensino Superior, um evento de relevada importancia para o sucesso continuado
dos discentes, em suas atividades profissionais e académicas sequenciais.
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Com afinalidade de apoiar os discentes, a Athon Ensino Superior desenvolveu a¢ées sob o titulo
Projeto Enade que consiste em orientar no esclarecimento de duvidas, para que a atividade seja
concluida com sucesso, recebendo o estudante em seus registros educacionais a notagdo cor-
respondente ao seu desempenho estudantil.

Em reunido com os docentes convidados foi definido um cronograma de trabalho, consideradas
as escalas de avaliacdo posicionadas pelo Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — INEP.

Docentes foram nomeados Embaixadores do Enade, como pontos focais para o suporte aos dis-
centes, no esclarecimento de duvidas e orientagdes pertinentes ao processo avaliatério, ai in-
cluido o escalonamento e cursos objeto das avaliagdes, conforme os ciclos determinados pelo
INEP.

Uma vez nomeados os Embaixadores do ENADE, seguiu-se um evento onde estiveram reunidos
juntamente com as coordenacgdes de cursos de graduacdo, com objetivo de manter todos ali-
nhados com o projeto e as responsabilidades dos embaixadores.

Houve por bem, alinhar embaixadores e coordenadores de curso, no que diz respeito as deter-
minagoes do INEP, incluindo aplicacdo de simulado para fins de diagnéstico.

A equipe do Projeto Enade conta com o apoio da area de marketing da Athon Ensino Superior
para fins de divulgacdo interna dos trabalhos conjuntos alinhando os discentes e docentes para
o éxito do projeto, verificado no excelente desempenho dos discentes, quando das avaliacdes.

Apoia-los, motiva-los, orienta-los, atuando de forma contributiva para o éxito das avaliagdes
resume o objetivo do Projeto Enade.

DIMENSAO 10 FINANCEIRA E SUSTENTABILIDADE

A CPA destaca a robustez financeira da IES, dados os volumes dos investimentos materializados,
mencionados, neste relatoério.

Recursos significativos estdo sendo empregados nas atividades de atualizacdo dos recursos in-
formacionais, nova identidade visual, comunicagdes, eventos e constru¢do de novo edificio, en-
tre outras materializagdes mencionadas, neste relatério.

PARECER DA CPA
Ao observar o relatério relativo ao primeiro semestre de 2021, juntamente com esta edicdo,

fica evidenciado o comprometimento da Athon Ensino Superior na oferta de servigos educacio-
nais de exceléncia, provendo a comunidade académica e a sociedade civil, informacdes e
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cultura, focada no engajamento dos docentes, discentes, técnico-administrativos para a exce-
Iéncia das atividades académicas.

O apoio inconteste, verificado, continuadamente a CPA — Comissdo Prépria de Avaliagdo igual-
mente merece destaque, neste relatério.

As demais dimensGes ndo abrangidas, neste relatério contam com iniciativas exitosas ja efeti-
vadas no primeiro semestre do ano de 2021.

A incessante atuacdo na melhoria gera, por parte da CPA, uma boa expectativa do que podera
ser reportado em edicdes futuras.

CPA — ATHON ENSINO SUPERIOR
JULHO DE 2022

PROJETO DE AUTOAVALIAGCAO 2022
PROCESSO DA PESQUISA E TRATAMENTO ESTATISTICO ANALITICO DAS RESPOSTAS

Feita a classificacdo das perguntas por eixo, dimensao e respondentes, estas foram digitadas em
formulario especifico, criado na ambiéncia “Google Forms” e, na sequéncia, foram disponibili-
zadas as perguntas aos grupamentos de respondentes: discentes, docentes e técnicos adminis-
trativos.

Nos mesmos moldes iniciados no Projeto de Autoavaliagdo conduzido em 2019-1, a fim de pre-
servar o anonimato, ndo foram solicitados, no formulario “Google”, os enderegos de e-mails de
todos os grupamentos de respondentes.

O processo de coleta das respostas iniciou-se na segunda feira dia 31 de outubro de 2022 e
encerrou-se no dia 13 de novembro de 2022.

O quadro a seguir indica as informagdes essenciais pertinentes a este processo avaliativo, retra-
tando a quantidade de perguntas por dimensdo enderegadas a cada grupamento de responden-
tes, a quantidade de consultados e de respondentes, ai incluidos os percentuais representativos
das quantidades identificadas.
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CPA AVALIACAO QUALITATIVA 2022
DOCENTE DISCENTE TECNICO-ADM.
DIMENSAO PERGUNTAS DIMENSAO PERGUNTAS DIMENSAO PERGUNTAS
1 3 4 2 3 3
2 16 7 2 5 3
3 3 9 6 6 6
5 10 2
8 1
ESCOPO DAS 26 10 | 14
AVALIAGOES
RESPONDENTES 106 76% 974 66% 12 71%
CONSULTADOS 139 1474 17

Em dados percentuais evidencia-se a participacao, no Projeto de 66% do universo de discentes
graduacdo e pds, 76% dos docentes e 71% dos técnicos administrativos, resultando em uma
participacdo total de respondentes 1092, representando em 67% dos 1630 convidados a parti-
cipar do Projeto de Autoavaliacdo 2022.

Neste Projeto de Autoavaliagdo, foram convidados a participar somente os colaboradores com
vinculo empregaticio junto a ATHON ENSINO SUPERIOR LTDA.

A fim de evitar projecOes relacionadas entre a populagdo consultada e as respostas recebidas,
as avaliacOes recebidas foram integralmente capturadas para producdo deste relatério, na me-
dida exata dos respondentes por grupamento, onde os nimeros reais obtidos compuseram a
amostra integralmente trabalhada, na compilacdo dos resultados.

Desta forma, toda a anadlise estatistica esta assentada na amostra composta pelas respostas re-
cebidas, comparadas com a quantidade de e-mails ndo retornados.

As perguntas e suas respostas, passaram por tratamento analitico estatistico, inicial, a saber:

As questdes propostas pelo SINAES, ja classificadas em suas respectivas dimensdes e eixos foram
analisadas e tratadas por grupamento de respondentes de forma a obter-se, de cada um dos
grupamentos as respostas pertinentes as suas interfaces de relacionamento com a Instituicao
de Ensino Superior, face a especificidade das perguntas e os temas abrangidos por elas em suas
respectivas dimensodes.

Em sequéncia ao tratamento estatistico das respostas, as médias obtidas nas compila¢Ges reve-
laram as seguintes informacgGes sumarizadas:

RESUMO DAS AVALIAGOES DA IES

Os Projetos de Autoavaliacdo, conduzidos estatisticamente a luz da Escala Likert, variando de
Concordo Plenamente a Discordo Plenamente, possibilitou a CPA, partindo das respostas as con-
sultas, converter o percentual obtido em cada nota para o nimero absoluto, traduzindo-o em
Nota da IES.

Pégina35



athon

ENSINO SUPERIOR

MEDIA 1092 RESPONDENTES

=
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350 0%
=
200 20%
150 15%
100 10%
50 12 1% 5%
- 0%
COMCORDO  CONCORDQ MEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
NEM DISCORDO

B Sériel  e——SErie?

Esta leitura indica que 79% de todos os avaliadores consideraram os quesitos avaliados concor-
dando totalmente e concordando.

Os avaliadores neutros somaram 17% e as discordancias somadas as discordancias totalmente
somaram 4% do total de participantes, o que significa 96% de alinhamento aos temas avaliados.

A expansao significativa do nimero de respondentes traz a percepgao da abrangéncia das ava-
liacdes qualitativas oferecidas por eles, trazendo a luz a percepcao de que a IES se encontra no
caminho acertado de suas condutas, assim percebido por grande parcela da comunidade aca-
démica.

Os niveis qualitativos serdo dados a conhecer durante a leitura deste relatério.

Cabe analisar, por grupamento de respondentes, o comportamento das avaliagdes atribuidas
aos quesitos avaliados, como exposto a seguir:

ANALISE POR TEMAS — DISCENTES

As avaliagOes dos nucleos optativos trazem consigo duas ilustragdes graficas. Na primeira se-
quéncia estdo os quesitos avaliados e os graficos pertinentes a cada um deles consideradas as
notas, a frequéncia de respondentes e as avaliagGes obtidas:

MEIOS DE COMUNICA(;EO ATHON COM ESTUDANTES SAO

QUALIFICADOS.

500 467 60%
400 350 50%
200 0%

30%
200 118 o
100 33 6 10%

0 0%
CONCORDO  COMCORDO NEM DISCORDO  DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
NEM DISCORDO

o OTY e 36

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 84% das frequéncias de avaliagdo.
Nem Concordo Nem Discordo alcangou 12%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcangaram 4%.
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IMAGEM DA ATHON NOS MEIOS DE COMUNCA@EO

EXTERNA E BOA.
500 429 50%
400 374 40%
300 30%
200 30 20%%
100 35 5 10%
1] 0%
CONCORDO CONCORDO MNEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
NEM DISCORDO

 OTY 56—

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 82% das frequéncias de avaliacao.

Nem Concordo Nem Discordo alcangou 13%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 5%.

BOA FUNCIONALIDADE DOS
LABORATORIOS E DEMAIS ESPACOS.

500 344 401 155 50%
57 17
0 p 0%
(,o.‘ (I é%.’ 0\‘,.’ o\%-’

I QTY =%

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 76% das frequéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcangou 16%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcangaram 8%.

BOM USO DA INFRAESTRUTURA PARA DESENVOLVER
PRATICAS PEDAGOGICAS INOVADORAS.

450 402 45%
400 343 0%
350 35%
300 30%
250 25%
200 59 20%
150 15%
100 52 10%

50 18 5%

0 0%

CONCORDO  COMCORDO NEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
MEM DISCORDO
_— T ——%

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 77% das frequéncias de avalia¢do.

Nem Concordo Nem Discordo alcangou 16%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcangaram 7%.
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CLAREZA NOS DEVERES E DIREITOS DE ALUNOS NO

MANUAL ACADEMICO

500 50%
450 423 45%
400 40%
350 35%
300 0%
250 5%
200 20%
150 15%
100 10%

50 19 10 5%

0 0%

COMCORDO  CONCORDO NEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE COMCORDO TOTALMENTE
MEM DISCORDO

QT e 36

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 84% das frequéncias de avalia¢do.
Nem Concordo Nem Discordo alcangou 13%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcangaram 3%.

ATHON ESTIMULA PARTICIPACAO DE ESTUDANTESEM

ATIVIDADES EXTRA CLASSE.
500 361 70%
500 6%
100 327 EE:‘
%
iﬁ 30%
20%
63
100 13 10 10%
0 0%
CONCORDO  CONCORDO NEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
NEM DISCORDO

 OTY s 3

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 92% das frequéncias de avaliagdo.
Nem Concordo Nem Discordo alcangou 6%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcangaram 2%.

BOM ACOMPANHAMENTO DOS ALUNOS PELA ATHON,

DURANTE O CURSO
500 - 211 50%
400 40%
300 30%
200 141 20%
100 37 i 10%
0 0%
CONCORDO ~ CONCORDO MEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
MEM DISCORDO

o OTY  e—

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 81% das frequéncias de avalia¢do.
Nem Concordo Nem Discordo alcangou 14%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcangaram 5%.
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BOM ACOMPANHAMENTO DOS FORMADOS EM SUA

SITUACAO ACADEMICA.
500 50%
382
400 328 40%
300 236 30%
200 20%
100 20 5 10%
1] 0%
CONCORDO CONCORDO MEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE COMNCORDO TOTALMEMNTE
MNEM DISCORDO

. OTY 3

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 73% das frequéncias de avaliacao.

Nem Concordo Nem Discordo alcangou 24%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 3%.

BOM ACOMPANHAMENTO DOS FORMADOS EM SUA
SITUAGAO PROFISSIONAL

500 50%
382 .
400 308 40%
300 253 30%
200 20%
100 20 11 10%
0 0%
CONCORDO  COMNCORDO NEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
MEM DISCORDO
. OTY

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 71% das frequéncias de avaliacao.

Nem Concordo Nem Discordo alcangou 26%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcangaram 3%.

BOA PARTICIPA(;EO DOS FORMADOS NO DIA A DIA DA

ATHON
500 50%
400 382 40%
292

300 257 30%%
200 205
100 10%

31 12 °

o %
CONCORDO CONCORDO  MNEM COMCORDO  DISCORDO DISCORDO
TOTALMEMTE MNEM DISCORDO TOTALMENTE
— OTY % e

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 69% das frequéncias de avalia¢do.

Nem Concordo Nem Discordo alcangou 26%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcangaram 4%.
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RESUMO DAS AVALIAGOES DOS DISCENTES

500
450

350
300
250
200
150
100

50

420 Y 380

MEDIA 1092 RESPONDENTES

447
41%

11 1%

45%
403
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%

0%

CONCORDO  CONCORDO MEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
MEM
DISCORDO
 Serie]l e Seérie?

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 79% das frequéncias de avaliagdo.
Nem Concordo Nem Discordo alcangou 17%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcangaram 4%.

Conduzidas as avaliagGes por nucleo e por respostas, segue-se a analise, desta feita, onde serdo

consideradas as avaliacGes dos nucleos agrupados por dimensdo, considerados os mesmos res-
pondentes.

ANALISE POR DIMENSAO - DISCENTES

Os discentes avaliaram os quesitos dos nucleos pertencentes as dimensées 4 Comunicacdo Com
A Sociedade, 7 Infraestrutura Fisica e 9 Atendimento aos Discentes.

DIMENSAO 4 - COMUNICAQKO COM A SOCIEDADE

500 448 50%
450 5%
400 362 40%
350 35%
300 30%
250 25%
200 20%
150 24 15%
100 10%

50 34 6 5%

0 0%

CONCORDO  CONCORDO NEM DISCORDO  DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
NEM
DISCORDO
I JTY g

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 83% das frequéncias de avaliagdo.
Nem Concordo Nem Discordo alcangou 13%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcangaram 4%.

A CPA integrou a avaliacdo da Dimensao 7, Infraestrutura fisica juntamente com a Autoavaliagdo
Institucional.
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Neste processo avaliatdrio foram capturadas 933 avaliacdes de discentes, obtidas em laboraté-
rios da IES, onde 89% foi a média geral de todos os temas avaliados, com notas de 1 a 6, na
Escala “Likert” utilizada para esta avaliacao.

AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL INFRAESTRUTURA
NOTA %
MEDIA GERAL 5,32 89%

Este percentual indica a exceléncia em avaliagdes a respeito das categorias e temas avaliados
pelos discentes.

Adicionalmente, segue a andlise dos demais temas relativos a dimensdo 7, capturados por meio
do formulario Google Forms, pela CPA:

RESUMO DIMENSAO 7 CPA

450 402 45%
400 304 1% 0%
350 7 35%
300 30%
250 25%
200 20%
150 15%
100 10%

50 5%

0 %o 0%

CONCORDO  CONCORDO NEM DISCORDO  DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
NEM
DISCORDO
T —%

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 77% das frequéncias de avaliagdo.
Nem Concordo Nem Discordo alcangou 16%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcangaram 7%.

DIMENSAO 9 - ATENDIMENTO A DISCENTES

450 5%
400 371 268 0%
350 35%
300 30%
250 5%
200 76 20%
150 15%
100 10%

30 Z1 11 5%

0 0%

CONCORDO  CONCORDO NEM DISCORDO  DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
NEM
DISCORDO

o OTY  —

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 78% das frequéncias de avalia¢do.
Nem Concordo Nem Discordo alcangou 18%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcangaram 4%.
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RESUMO DAS AVALIAGOES DISCENTES POR DIMENSAO

Resumo das Avaliagdes das dimensoes 4 e 9 pelos discentes de graduacao.

RESUMO DIMENSOES 4 E 9 - DISCENTES

450 218 50%
200 367 45%
350 40%
300 35%
250 jg:‘
200 150 0%
i;g 15%
10%

50 31 9 5%

0 0%

CONCORDO  CONCORDO MEM DISCORDO  DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
MEM
DISCORDO

B SErie]l  m—SErial

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 90% das frequéncias de avaliagdo.
Nem Concordo Nem Discordo alcangou 6%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcangaram 4%.

ANALISE POR TEMAS — DOCENTES

As avaliagdes oferecidas pelos docentes foram tratadas estatisticamente, também por nucleo
respondido e posteriormente por dimensdo, resultando nas ilustraces a seguir:

PDI E PPC DISPONIVEIS NO SITE ATHON

&0 60%
51
50 50%
40 36 20%
30 30%
20 20%
9 9
10 10%
1
0 0%
CONCORDO ~ CONCORDO NEM DISCORDO  DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
MNEM
DISCORDO

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 82% das frequéncias de avaliagdo.
Nem Concordo Nem Discordo alcangou 9%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcangaram 9%.
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ALINHAMENTO DO PDI COM O CONTEXTO SOCIO

ECONOMICO
70 85 T0%
60 b60%
50 50%
40 405

30
30 30%
20 0%
10 7 3 . 10%
(1] 0%
COMNCORDO COMNCORDO NEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
NEM DISCORDO

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 90% das frequéncias de avaliagdo.
Nem Concordo Nem Discordo alcangou 6%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcangaram 4%.

ALINHAMENTO PDI E PPC COM ATIVIDADES DE

ENSINO
=T
70 &2 70%
60 60%
50 50%
40 33 40%
30 30%
20 20%
10 6 4 1 10%
0 0%
CONCORDO  CONCORDO NEM DISCORDO  DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
NEM
DISCORDO

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 90% das frequéncias de avaliagdo.
Nem Concordo Nem Discordo alcangou 5%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcangaram 5%.

ALINHAMENTO DOS CURRICULOS DAS DISCIPLINAS AOS

OBJETIVOS ATHON
60 56 60%
50 50%
43
a0 40%
30 30%
20 20%
10 3 3 10%
o
o 0%
CONCORDO  CONCORDO MEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
MEM DISCORDO

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 93% das frequéncias de avalia¢do.
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Nem Concordo Nem Discordo alcangou 4%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 3%.

CONTRIBUICAO DAS PRATICAS PEDAGOGICAS PARA
CONSTRUGAO DE CONHECIMENTO PARTICIPATIVO

70 64 70%
60 60%
50 50%
40 34 40%
30 30%
20 20%
7 3
10 1 o 10%
o 0%
CONCORDO  CONCORDO NEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
NEM
DISCORDO

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 92% das frequéncias de avaliacao.
Nem Concordo Nem Discordo alcangou 7%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 1%.

ALINHAMENTO DOS CURRICULOS DISCIPLINARES COM

AS DEMANDAS SOCIAIS
60 54 60%
50 23 50%
40 a0%
30 30%
20 20%
10 5 " 10%
0
0 0%
CONCORDO ~ CONCORDO NEM DISCORDO  DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
NEM DISCORDO

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 91% das frequéncias de avaliagdo.
Nem Concordo Nem Discordo alcangou 5%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcangaram 4%.

PRATICAS PROFISSIONAIS ESTIMULAM FDRMA@ED E
ENSINO MELHORES

70 62 70%
50 60%
50 50%
4 34 0%
30 30%
20 20%
10 ’ . 3 10%
0 0%
CONCORDD ~ CONCORDO NEM DISCORDO  DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
NEM
DISCORDO
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Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 90% das frequéncias de avaliacdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcangou 7%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 3%.

EXISTENCIA DE SUPORTE ATHON A PRODUGAO

CIENTIFICA
50 s 45%
45 a0 40%
40 35%
35 30%
0 25%
25
0 20%
15 o 11 15%
10 10%
0 0%
CONCORDO  CONCORDO NEM DISCORDO  DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
NEM DISCORDO

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 77% das frequéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcangou 9%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcangaram 14%.

FOCO DAS PESQUISAS NO DESENVOLVIMENTO
LOCAL/REGIONAL

50 45 a4 45%
45 40%
40 35%
:3 30%
s 25%
0 20%
15 3 15%
10 10%

5 3 1 5%

0 0%

CONCORDO  CONCORDO MEM DISCORDD  DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
MEM
DISCORDO

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 84% das frequéncias de avalia¢do.

Nem Concordo Nem Discordo alcangou 12%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcangaram 4%.

EXISTENCIA DE PRATICAS INSTITUCIONAIS PARA
FORMA@SO DE PESQUISADORES

15 10%
20 35%
35 3 30%
30
25%
25
o 20%
5 15 15%
15
10 10%
5 3 5%
0 0%
CONCORDO ~ CONCORDO  NEM CONCORDO  DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE NEM DISCORDO TOTALMENTE

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 69% das frequéncias de avalia¢do.
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Nem Concordo Nem Discordo alcangou 14%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 17%.

HA BOAS ATIVIDADES PARA INTER-RELACIONAMENTO
ENSINO E PESQUISA

I
tn
ES

50
45

v =
£ F

35
30
25
20
15
10

[ R )
SRR
o

L
E

5]

[=]
FS

CONCORDO  COMCORDO MNEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
MNEM
DISCORDO

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 76% das frequéncias de avaliagdo.
Nem Concordo Nem Discordo alcangou 14%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcangaram 10%.

EXISTENCIA DE POLITICA ATHON PARA APRESENTAGAOD
DE TRABALHOS CIENTIFICOS

40 35%
30%

25%
25
20%
20
15 15%
10 10%
5 5%
L] 0%
COMCORDO  CONCORDO NEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE COMNCORDO TOTALMEMNTE
MEM DISCORDO

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 60% das frequéncias de avalia¢do.
Nem Concordo Nem Discordo alcangou 25%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcangaram 15%.

ATIVIDADES DE PESQUISA E SUA PRODUCAO SAO

REGISTRADAS

50 47 50%
45 45%
40 40%
w_ B o
24 -
25 25%
20 20%
15 15%
10 5 10%

5 1 5%

0 0%

CONCORDO  CONCORDO MEM DISCORDO  DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDOQ TOTALMENTE
MEM
DISCORDO
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Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 72% das frequéncias de avaliacao.
Nem Concordo Nem Discordo alcangou 23%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 5%.

ATHON DESENVOLVE ATIVIDADES PARA ATENDIMENTO
DA SOCIEDADE EM TERMOS SOCIO-CULTURAIS

60 60%
50 50%
40%
30
20

10

=]

o 0%
COMCORDO  CONCORDO MEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE COMCORDO TOTALMENTE
MEM DISCORDO

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 88% das frequéncias de avaliacao.
Nem Concordo Nem Discordo alcangou 8%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 4%.

EXISTEM BOAS POLITICAS PARA O
DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DE EXTENSAO

50 47 50%
45 42 45%
40 40%
35 35%
30 30%
25 25%
20 20%
15 10 15%
10 7 10%

5 0 5%

0 0%

CONCORDO  CONCORDO NEM DISCORDO  DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
NEM
DISCORDO

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 84% das frequéncias de avalia¢do.
Nem Concordo Nem Discordo alcangou 9%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcangaram 7%.

HA BOAS POLITICAS PARA MELHORIA DA QUALIDADE

DA POS GRADUACAO

50 47 50%
45 39 45%
10 0%
35 35%
30 30%
25 19 25%
20 20%
15 15%
10 10%

5 1 0 5%

0 0%

CONCORDO  CONCORDO MEM DISCORDO  DISCORDOQ
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
MEM
DISCORDO

Pa’gina47



athon

ENSINO SUPERIOR

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 81% das frequéncias de avalia¢do.
Nem Concordo Nem Discordo alcangou 18%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 1%.

GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO SE INTEGRAM BEM

45 42 4585
40 38 20%
35 35%
30 30%
25 20 25%
20 20%
15 15%
10 6 10%

0 5%

0 0%

COMCORDO  COMCORDO MEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE COMNCORDO TOTALMEMNTE
MEM DISCORDO

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 76% das frequéncias de avaliagdo.
Nem Concordo Nem Discordo alcangou 19%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcangaram 6%.

HA BOAS POLITICAS PARA FORMAGAO DE

PESQUISADORES
40 35%
35 30%
30 25%
25
20%
20
15%
15 1
10 10%
2 5%
0 0%
CONCORDO  CONCORDO MEM DISCORDO  DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
MEM
DISCORDO

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 63% das frequéncias de avaliagao.
Nem Concordo Nem Discordo alcangou 25%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcangaram 12%.

ATHON CONTRIBUI PARA GERAR CONHECIMENTO PARA
O DESENVOLVIMENTO DA NAGAO

60 50%
45%
=0 40%
a0 35%
30%
30 25%
20%
20 3 15%
10 10%

2 1 5%

0 0%

CONCORDO  CONCORDO NEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
MEM DISCORDO

Pa’gina48



athon

ENSINO SUPERIOR

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 85% das frequéncias de avaliacao.
Nem Concordo Nem Discordo alcangou 12%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 5%.

ATHON SE RELACIONA COM A SOCIEDADE, SETORES
PUBLICO, PRIVADO E ENTIDADES

70 60%
60 50%
50
0%
ap
30%
30
0 20%
10 5 10%
1 1]
0 0%
CONCORDO  CONCORDO MEM DISCORDO  DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
NEM
DISCORDO

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 94% das frequéncias de avaliagdo.
Nem Concordo Nem Discordo alcangou 5%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcangaram 1%.

ATHON APOIA INCLUSAO DE ESTUDANTES COM
MNECESSIDADES ESPECIAIS

2
vl
=]
£ own
noo

£
(=]

bR B - ]

I S

a0 35
30%
30 25%
20%
20 15%
10 10%
3 o 5%
0 0%
CONCORDO ~ CONCORDO NEM DISCORDO  DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
NEM DISCORDO

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 90% das frequéncias de avalia¢do.
Nem Concordo Nem Discordo alcangou 7%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcangaram 3%.
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PLANO DE CARREIRA DE DOCENTES TEM CLAREZA

40 37 40%
35 35%
30 29 30%
25 22 25%
20 20%
15 13 15%
10 . 10%

5 5%

0 0%

CONCORDO  COMCORDO MEM DISCORDO  DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
MEM
DISCORDO

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 62% das frequéncias de avaliagdo.
Nem Concordo Nem Discordo alcangou 21%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcangaram 17%.

HA UM BOM PROGRAMA ATHON DE QUALIFICAGAO DE

DOCENTES
45 42 45%
40 37 40%
35 35%
30 30%
25 25%
20 17 20%
15 15%
10 8 10%
5 2 5%
0 0%
CONCORDO  CONCORDO NEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
NEM DISCORDO

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 74% das frequéncias de avalia¢do.
Nem Concordo Nem Discordo alcangou 16%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcangaram 10%.

HA UM BOM CLIMA INSTITUCIONAL DE RESPEITO

80 74 B
70 0%
&0 60%
30 0%
40 40%
30 25 3%
20 0%

6 5
10 o 1 10%

0 0%
CONCORDO  CONCORDO MEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
MEM
DISCORDO

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 93% das frequéncias de avalia¢do.
Nem Concordo Nem Discordo alcangou 6%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcangaram 1%.
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ATHON CONDUZ BOAS AVALIAGOES
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2 1 5%
o 0%
CONCORDO  CONCORDO MEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE

MEM DISCORDO

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 87% das frequéncias de avaliagdo.
Nem Concordo Nem Discordo alcangou 10%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcangaram 3%.

RESUMO DAS AVALIACOES DOCENTES

MEDIA DOCENTES

BO00*: 50%
5000% 45% 33:‘
4000% > 3%
30%
3000% 25%
20%
2000% 15%
1% 0%

1000% o

0% — 0%

CONCORDO  COMCORDO MNEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMEMNTE
MNEM
DISCORDO

N OTY  —

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 82% das frequéncias de avalia¢do.
Nem Concordo Nem Discordo alcangou 12%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcangaram 6%.

ANALISE POR DIMENSAO - DOCENTES

Os docentes avaliaram os nucleos pertencentes as dimensdes 1 Missdo e PDI, 2 Politicas De En-
sino E Pesquisas e Extensao, 3 Responsabilidade Social, 5 Politicas de Pessoal e 8 Planejamento
e Avaliacdo.

Os resultados das avaliagGes classificados apresentam as ilustragdes a seguir:
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DIMENSAO 1- MISSAO E PDI
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CONCORDO  CONCORDO NEM DISCORDO  DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
NEM
DISCORDO

 OTY  m—

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 87% das frequéncias de avaliagdo.
Nem Concordo Nem Discordo alcangou 7%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcangaram 6%.

DIMENSAO 2 - POLITICAS DE ENSINO, PESQUISA E

EXTENSAO

BOD 45%
700 & 20%
600 35%
500 30%
200 25%
20%
300 1] 15%
200 2
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100 24 5%

1] 0%

CONCORDO CONCORDO MEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMEMTE COMCORDO TOTALMEMTE
MNEM
DISCORDO

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 80% das frequéncias de avaliagdo.
Nem Concordo Nem Discordo alcangou 13%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcangaram 7%.

DIMENSAOQ 3 - RESPONSABILIDADE POLITICA E SOCIAL
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158 60%
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140 127
120 40%
100
30%
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60 20%
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0 0%
CONCORDO  CONCORDO MEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
MNEM
DISCORDO

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 90% das frequéncias de avalia¢do.
Nem Concordo Nem Discordo alcangou 8%.
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Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 2%.

DIMENSAO 5 - POLITICAS DE PESSOAL
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CONCORDO  CONCORDO NEM DISCORDO  DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
NEM
DISCORDO

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 62% das frequéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcangou 23%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcangaram 15%.

DIMENSAO 8 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO

INSTITUCIOMAL
60 _—47% 50%
50
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CONCORDO CONCORDO  NEM COMNCORDO DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE MEM DISCORDO TOTALMENTE

B SETiE] e SETIEL

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 87% das frequéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcangou 10%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcangaram 3%.

RESUMO DAS AVALIAGOES DOCENTES POR DIMENSAO

RESUMO DIMENSOES 1,2,3,5 E8 - DOCENTES

50 46 50%
a5 ——43% 45%
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CONCORDO CONCORDO  MEM CONCORDO  DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE NEM DISCORDO TOTALMENTE
. OTY —

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcancaram 80% das frequéncias de avalia¢do.
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Nem Concordo Nem Discordo alcangou 12%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcancaram 8%.

ANALISE POR TEMAS — TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Identificado como o grupamento que ofereceu as mais modestas avalia¢cdes, ensejando um
olhar especifico da IES, quanto as oportunidades de melhoria apresentadas, seguem-se as ilus-
tracOes por nucleo avaliado e posteriormente por dimensdes.

ATHON GERA CONHECIMENTO FOCADO NO
DESENVOLVIMENTO DA NAQEO

7 . 60%
6 50%
5 0%
a

30%
3
) 20%
1 10%
0 0%

CONCORDO  CONCORDO NEM CONCORDO  DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE NEM DISCORDO TOTALMENTE
N OTY —

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 83% das frequéncias de avaliagdo.
Nem Concordo Nem Discordo alcangou 17%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcangaram 0%.

RELACIONAMENTO ATHON COM A SOCIEDADE

CONCORDO COMNCORDO MNEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
MEM DISCORDO

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 92% das frequéncias de avalia¢do.
Nem Concordo Nem Discordo alcangou 8%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcangaram 0%.
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INCLUSAO DE ESTUDANTES COM NECESSIDADES

ESPECIAIS
6 45%
; 40%
35%
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; 25%
20%
2 15%
. 10%
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0 0
0 0%
CONCORDO ~ CONCORDO NEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
MEM DISCORDO

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 83% das frequéncias de avaliagdo.
Nem Concordo Nem Discordo alcangou 17%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcangaram 0%.

CRITERIOS CLAROS DOS PLANOS DE CARREIRA

6%

50%

40%

30%

20%

10%

CONCORDO CONCORDO MEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
MEM DISCORDO

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 75% das frequéncias de avaliagao.
Nem Concordo Nem Discordo alcangou 17%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcangaram 8%.

BONS PROGRAMAS DE QUALIFICA@ED PROFISSIONAL
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CONCORDO  CONCORDO MEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
NEM DISCORDO

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 100% das frequéncias de avaliagdo.
Nem Concordo Nem Discordo alcangou 0%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcangaram 0%.
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QBJETIVOS ATHON ATENDIDOS PELOS PROCEDIMENTOS

DE GESTAO

g T0%
8 60%
7
6 50%
5 40%
4 30%
3

20%
2

10%
1 0 1] o
0 0%

CONCORDO CONCORDO NEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMEMNTE
MNEM DISCORDO

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 92% das frequéncias de avaliagdo.
Nem Concordo Nem Discordo alcangou 8%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcangaram 0%.

FUNCIONAMENTO DEMOCRATICO DOS ORGAOS
INTERNOS

COMCORDO  CONCORDO NEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
MEM DISCORDO

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 92% das frequéncias de avaliagdo.
Nem Concordo Nem Discordo alcangou 8%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcangaram 0%.

TOMADA DE DECISOES ORIENTADA POR
PROCEDIMENTOS
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0 0
0 0%
CONCORDD  CONCORDO NEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE

MEM DISCORDO

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 92% das frequéncias de avaliagdo.
Nem Concordo Nem Discordo alcangou 8%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcangaram 0%.
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BOM CLIMA INSTITUCIONAL DE RESPEITO
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CONCORDO  CONCORDO NEM DISCORDO  DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
NEM DISCORDO

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 100% das frequéncias de avaliagdo.
Nem Concordo Nem Discordo alcangou 0%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcangaram 0%.

BOA VISAO ESTRATEGICA ATHON NA SOLUGAO DE

DESAFIOS
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CONCORDO ~ CONCORDO NEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
NEM DISCORDO

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 100% das frequéncias de avaliagao.
Nem Concordo Nem Discordo alcangou 0%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcangaram 0%.

BOA GESTAO PARTICIPATIVA ATHON

CONCORDO  CONCORDO MEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
MEM DISCORDO

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 92% das frequéncias de avalia¢do.
Nem Concordo Nem Discordo alcangou 8%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcangaram 0%.
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BOA CIRCULAGAO FLUIDA DE INFORMAGOES INTERNAS

1
0 0%

CONCORDO CONCORDO MEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
MEM DISCORDO

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 67% das frequéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcangou 8%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcangaram 25%.

SOLIDEZ FINANCEIRA ATHON

COMCORDO CONCORDO MEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
MEM DISCORDO

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 92% das frequéncias de avaliagdo.

Nem Concordo Nem Discordo alcangou 8%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcangaram 0%.

BOAS VERBAS PARA CAPACITAGAO DE TECNICO
ADMINISTRATIVOS

COMNCORDO CONCORDO MEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE COMCORDO TOTALMENTE
MEM DISCORDO

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 83% das frequéncias de avalia¢do.

Nem Concordo Nem Discordo alcangou 17%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcangaram 0%.
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RESUMO DAS AVALIAGCOES TECNICOS ADMINISTRATIVOS

RESUMO TECNICOS ADMINISTRATIVOS

[ -]

4
; 30%
3 20%
1 10%
1] 0%
CONCORDO CONCORDO MNEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
MEM DISCORDO
N Série]l  —Série2

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 92% das frequéncias de avaliagdo.
Nem Concordo Nem Discordo alcangou 8%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcangaram 0%.

ANALISE POR DIMENSAO — TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Os técnicos administrativos avaliaram nucleos correspondentes as dimensdes 3 Responsabili-
dade Social, 5 Politicas De Pessoal, 6 Organizacdo e Gestdo e 10 Sustentabilidade Financeira.

DIMENSAO 3 - RESPONSABILIDADE SOCIAL

47%

0% o
o 0% 5o
— 0%
CONCORDO CONCORDO  MNEM COMCORDO  DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE NEM DISCORDO TOTALMENTE

. OTY  e—

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 86% das frequéncias de avalia¢do.
Nem Concordo Nem Discordo alcangou 14%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcangaram 0%.
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DIMENSAO 5 - POLITICAS DE PESSOAL
7

[V I - |

0 0% 0%
CONCORDO  CONCORDO NEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE

MEM DISCORDO

. OTY —

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 83% das frequéncias de avaliagdo.
Nem Concordo Nem Discordo alcangou 11%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcangaram 6%.

DIMENSAO 6 - ORGANIZAGAO E GESTAO
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CONCORDO CONCORDO NEM CONCORDO  DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE MEM DISCORDO TOTALMENTE

QT m—

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 92% das frequéncias de avaliagdo.
Nem Concordo Nem Discordo alcangou 8%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcangaram 0%.

DIMENSAO 10 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

CONCORDO COMCORDO  NEM CONCORDO  DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE NEM DISCORDO TOTALMEMNTE

I OTY  m—

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 92% das frequéncias de avaliagao.
Nem Concordo Nem Discordo alcancou 8%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcangaram 0%.
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RESUMO TECNICOS ADMINISTRATIVOS DIMENSOES
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CONCORDO  CONCORDO MEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
MNEM DISCORDO

o OTY  m—

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 84% das frequéncias de avaliagdo.
Nem Concordo Nem Discordo alcangou 8%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcangaram 8%.

MEDIA 1092 RESPONDENTES
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CONCORDO  CONCORDO NEM DISCORDO  DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDO TOTALMENTE
NEM DISCORDO

B Sériel  e——SErie?

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 79% das frequéncias de avalia¢do.
Nem Concordo Nem Discordo alcangou 17%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcangaram 4%.

RESUMO POR DIMENSOES
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CONCORDO  COMCORDO MEM DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE CONCORDOQ TOTALMENTE
MEM
DISCORDO

. OTY e

Concordo Totalmente e Concordo, somadas alcangaram 84% das frequéncias de avaliagdo.
Nem Concordo Nem Discordo alcangou 8%.
Discordo e Discordo totalmente somadas alcangaram 8%.
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ACOES SEQUENCIAIS

Este relatdrio é acessivel aos interessados, tendo uma cdpia disponivel, na biblioteca da ATHON
ENSINO SUPERIOR, disponivel a toda a comunidade académica com acesso ao sitio
www.athon.com.br/institucional/ CPA e seu contetdo divulgado ao MEC e aos representantes
dos avaliadores: Docentes, Discentes e Técnicos Administrativos de forma a evidenciar a aber-
tura e acessibilidade a CPA.

Indispensavel agradecer a todos que direta ou indiretamente contribuem para as atividades da
CPA.

Oportunidades de melhoria serdo indicadas IES, sequenciando os moldes regulares de atuacao
da CPA.

Encerra-se, nesta analise estatistica, a avaliacdo dos resultados obtidos neste Projeto de Autoa-
valiagdo de 2022, relativa aos temas optativos indicados pelo SINAES.

CONSIDERACOES RELATIVAS A ESTA AMBIENCIA DA AUTOAVALIACAO

A CPA da Athon Ensino Superior, recebeu, como de habito, apoio da IES, onde, especificamente
neste projeto de Autoavaliacdo, por atuacdo do M.D. Diretor de OperacGes e Membro da CPA,
representando os Docentes, Prof. Me. Calixto Silva Neto, foi possivel inaugurar a consolidacao
dos processos de autoavaliagdo voluntariados, regularmente pela IES, aos da CPA, junto aos dis-
centes, em um mesmo ambiente informacional, captando, com esta expressiva melhoria, uma
amplitude de avaliages significativa, onde somados os demais grupamentos de respondentes
que receberam as avaliacGes por endereco de e-mail, possibilitou a CPA trabalhar com 1092
posicionamentos da comunidade académica.

E destaque a percepcio da comunidade académica ao empenho que a IES exerce na condugdo
de suas atividades em servigos educacionais, onde 79% dos respondentes atestaram os quesitos
avaliados, representando um bom indice avaliatdrio, compreendendo os critérios concordo to-
talmente e concordo.

MELHORIAS INOVADORAS E EXITOSAS DA IES
Desde 2020 as melhorias inovadoras e exitosas, estdo destacadas em relatérios anuais dedica-

dos a apresenta-las, devidamente classificadas conforme as dimensdes de andlise estabelecidas
pelo SINAES.
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