EEEEEEEEEEEEEE

ATHON ENSINO SUPERIOR

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

RELATORIO PRIMEIRO SEMESTRE

2021

Péginal



athon

ENSINO SUPERIOR

A Escola Superior de Gestdo de Negdcios Ltda., alterou, em 22 de dezembro de 2020,

a marca para Athon Ensino Superior.

Esta alteragdo visa sequenciar os trabalhos para o Centro Universitario, conforme o

Plano de Desenvolvimento Institucional elaborado.

Os docentes e técnico administrativos sdo os mesmos, atuando com a nova marca,
porém com maior amplitude em suas ambiéncias de atuacao, face as inovagdes exito-

sas que a nova |IES proporciona.

O foco na qualidade de ensino, no desenvolvimento cultural da sociedade em que esta
inserida, a continuidade dos valores, o apreco a CPA, a importancia da autoavaliagao,
o apoio aos docentes, discentes e técnico administrativos se mantém, agora com uma
vocagdo para tornar-se uma Escola onde a criatividade e inovagdo, significativamente
demandadas nos ambientes académico e profissional, possam ser reconhecidas face

as inovadoras acdes em curso.

Desde o inicio das atividades, em 2001, a mantenedora promove, independentemente
do que recomenda o SINAES, uma avaliagdo semestral detalhada de docentes, dos
cursos, da infraestrutura, recursos disponibilizados a comunidade académica e infraes-

trutura.

A compilacdo das informacdes obtidas suporta os Projetos de Autoavaliagdo conduzi-

dos pela CPA, também semestralmente.

Em reunido com a Diretoria da |IES e com os integrantes do NDE, em fevereiro, deste
ano, onde a CPA teve assento, onde foi decidido que, em atendimento ao disposto
pelo SINAES, a CPA conduzird um Projeto de Autoavaliagdo anualmente, no segundo
semestre de cada ano letivo, incluindo no Projeto de Autoavaliagdo, os resultados das

avaliagbes internas, como tem sido feito.

Este relatdrio apresentard as inovagdes exitosas geradas com a marca Athon Ensino

Superior, classificadas conforme os eixos e dimensdes propostos pelo SINAEES.
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ORGANIZACAO E GESTAO

NOVA MARCA
A Escola Superior de Gestao de Negdcios Ltda., houve por bem, alinhada ao Plano de

Desenvolvimento Institucional, alterar a marca da IES para ATHON ENSINO SUPE-

RIOR, desde 22 de dezembro de 2020.

A nova marca inicia um tempo com iniUmeras melhorias que passam a compor as
atividades do ensino, contribuindo para a melhoria continua, beneficiando a comu-
nidade académica, em varios aspectos, descritos a seguir.

E desejo da IES ser reconhecida, no interior do Estado de Sdo Paulo, onde atua, na
cidade de Sorocaba, como a melhor escola em inovagéo contributiva para o mundo
dos negdcios, entregando profissionais que sejam agentes de mudanca, no exercicio
da criatividade e inovagdo em suas atividades profissionais.

Este nascimento foi participado a comunidade académica, por meio de video confe-

réncia, onde a nova marca foi apresentada.
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DNA DA MARCA

O sitio www.athonedu.com.br, dispde que a Lideranga é conceito que melhor define o

DNA da Athon Ensino Superior, indo muito além da simples capacidade de operar
sistemas preestabelecidos, nos ecossistemas existentes, para negdcios.

Para Athon Ensino Superior para o exercicio da lideranga h& que se alterar uma reali-
dade existente, do contrério o que se tem sao gestores.

A liderancga objetivada, enquanto formagéo, é aquela capaz de transformar realidades
em virtude de ter, em sua esséncia, profissionais com as competéncias que destaca, a
seguir:

"Estratégia

Capacidade de entender ambientes e desenvolver planos de agdo para atingir objeti-
vos especificos.”

“Inovacao

Capacidade de enxergar adiante e gerar cenarios favoraveis para busca promissora de

novas ideias.”
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“Etica

Capacidade de compreender e gerar principios que guiam as condutas pessoal e cor-
porativa.”

“Responsabilidade

Capacidade de responder por seus atos e suas respectivas consequéncias.

CONSELHO CURADOR DO FUTURO

Para que as atividades educacionais estejam alinhadas com as demandas de mercado,
a IES instituiu um Conselho Curador do Futuro, composto por executivas e executivos
de exceléncia em organizagdes de destaque, operando, no Brasil.

Cabe a este Conselho nos posicionar a respeito das demandas do mundo dos negé-
cios com a finalidade de melhorarmos, continuamente, a formagdo dos discentes, por
meio de revisdo de grades de disciplinas dos cursos oferecidos, na Graduagédo Bacha-
relado e Tecnoldégica, MBA Executivo e Formacgdes especificas de curta duragdo que

podem ser lecionadas, nas empresas, também.

LGPD

A Lei Geral de Protecdo de Dados é tratada, na IES, com rigor, dado o fato da interacdo
com informacdes confidenciais da comunidade académica.

Um exemplo deste cuidado esta no acesso pelos professores e técnico administrativos,
aos recursos informacionais disponiveis para as atividades administrativas, diarias, onde
o usuario do ambiente precisa manifestar acordo com a LGPD, antes de ter a permissao

de acesso as areas contendo informacdes da comunidade académica.
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VIDEO INSTITUCIONAL
A fim de manter informados os visitantes, no sagudo do Prédio C, é rodado um filme
institucional, onde o M.D. Diretor Geral apresenta a nova marca e as melhorias dispo-

nibilizadas @ comunidade académica.

NOVA ESTRUTURA DE ATENDIMENTO

O Centro de Atendimento ao Aluno de graduagéo foi remodelado de forma a atender
as normas

sanitarias de prevengdo ao Covid-19, observando o distanciamento dos atendentes e
atendidos, disponibilizacdo de alcool gel, marcacdo de solo e anteparo em acrilico,

para um isolamento frontal entre atendentes e atendidos.

REVEZAMENTO
Durante o periodo da pandemia, foi instituido o revezamento de atendentes de forma
a reduzir ao méaximo a exposigdo de técnico administrativos, incentivando e habilitando

as atuacdes remotas, em “home office”.

ATENDIMENTO MBA
Distinto do Centro de Atendimento ao Aluno, o Atendimento MBA, interage com do-

centes, discentes e técnico-administrativos que tenham pertinéncia com o curso.
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Foi igualmente reposicionado e remodelado de forma a prover um servico em nivel
executivo, a comunidade académica.

Os recursos informacionais, também foram adquiridos para que o atendimento pu-
desse ocorrer, sem restriges.

Foi criado o endereco de e-mail caa.mba@athonedu.com.br, para o contato com a

comunidade académica.

ATHON SOLUCOES

ATHON Bureau

Representamos uma variedade de lideres empresariais, altos executivos e personali-
dades do campo dos negdcios, economia, ciéncia e tecnologia para atender as de-
mandas das empresas na obtenc¢ao de conteudo valioso que melhore o desempenho
de seus colaboradores e corpo executivo, através de palestras e treinamentos .

ATHON Consult
A disponibilidade de expertise de mercado do nosso corpo de professores e consulto-
res nas nossas areas de atuagao em consultoria e assessoria empresarial.
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