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REGULAMENTO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA
FACULDADE ESAMC SOROCABA
REVISAO #2

Este Regulamento tem a finalidade de detalhar como esta estruturada, quais sao as atribuigdes e
como se operacionaliza a CPA da Faculdade Esamc Sorocaba.

CONSIDERAGOES INICIAIS

Artigo Primeiro - Este Regulamento ao estabelecer os principios estruturais e operacionais da
CPA, o faz alinhado ao que dispoe a Lei n° 10861, de 14 de abril de 2004, em seu artigo 11,
regulamentada pela Portaria MEC n°® 2051 de 9 de julho de 2004. A Comissao Propria de Avaliagéo
— CPA, tera atuagao autbnoma em relagao aos érgaos colegiados da Instituicdo de Ensino Superior
em consonancia com o Regimento Interno da Faculdade ESAMC Sorocaba, observado o vinculo
com a Mantenedora.

FINALIDADE

Artigo Segundo - A Comissdao Propria de Avaliagdo da Faculdade ESAMC Sorocaba é
responsavel pela conducdo dos processos de avaliagdo internos da instituicido de ensino, de
sistematizagéo e de prestacédo de contas das informagdes solicitadas pelo INEP Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais - Anisio Teixeira, observada a legislagdo pertinente.

Artigo Terceiro - A avaliagédo prépria ocorre fruto de um procedimento estruturado e colaborativo
de consultas efetuadas no ambito das dimensdes estabelecidas pelo SINAES, a saber:

1- Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional.

2- Politicas de Ensino Pesquisa e Extensao

3- Responsabilidade Social

4- Comunicagado com a Sociedade

5- Politicas de Pessoal Docente e Técnico Administrativos
6- Organizacéo e Gestao da Instituicao

7- Infraestrutura Fisica

8- Planejamento e Avaliagao

9- Politicas de Atendimento aos Estudantes

10- Sustentabilidade Financeira.

Artigo Quarto - A auto avaliagéo objetiva:
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a) Atender o disposto na legislagdo em vigor de forma a contribuir com o processo
avaliativo.

b) Consolidar a cultura de auto avaliagao da IES.
c) Suportar o planejamento das agbes da IES, por meio da analise do desempenho geral com
a finalidade de aperfeigoar continuamente a qualidade nos dmbitos académico e gestao, ai

incluido o desenvolvimento institucional.

d) Revelar a comunidade académica as qualidades, problemas e desafios, estabelecendo
mecanismos institucionalizados e participativos para a sua evolugao.

e) Acompanhar o andamento das recomendacgbes efetuadas a |IES, quanto a execugéo e
materializagcdo, se pronta ou postergada; cabendo a IES a decisdao do que e quando
executar.

Artigo Quinto - O objetivo da avaliacao propria € o desenvolvimento das potencialidades de
melhorias identificadas no ambito do ensino, da pesquisa, da extensdo e na administragdo dos
relacionamentos com a sociedade civil.

Artigo Sexto - Para a ocorréncia da avaliagao propria ha o concurso e integragao de instrumentos
de consulta considerados os objetivos, estratégias, metodologias e recursos, publico alvo,
abstracao das informagdes obtidas, tradugcao das mensagens recebidas, analise e elaboragao e
divulgacdo de relatorios espelhando os resultados encontrados para geracdo das melhorias
continuas, conforme calendarizagao estabelecida.

Artigo Sétimo - A CPA tem pleno acesso a todas as informagdes da IES, exceto as que envolvam
sigilo, podendo requerer informagées de qualquer unidade da IES.

COMPOSIGAO
Artigo Oitavo - A Comissao Prépria de Avaliagéo da Faculdade ESAMC Sorocaba compde-se de
representante docente, discente, técnico administrativo e sociedade civil, nos termos da Portaria
MEC n °© 2051, de 9 de julho de 2004, a saber:

a) Um Coordenador

b) Trés representantes do corpo docente

c) Trés representantes do corpo técnico administrativo

d) Um representante discente

e) Um representante da sociedade civil

Artigo Nono - O mandato dos membros da CPA é definido conforme segue:

a) O Coordenador da CPA preside os trabalhos da comissdo, com mandato por tempo
indeterminado, sendo substituido, a qualquer tempo, pela Mantenedora.
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b) O mandato dos representantes docentes, discentes, técnico-administrativos e representante
da sociedade civil, eleitos pelos pares, é de trés anos, permitida a recondugéo.

c) Caso membros se afastem da CPA, serédo substituidos por outros, que completarédo os
mandatos.

d) O nao comparecimento as reunides por trés vezes consecutivas, sem a devida
justificativa, pode acarretar o desligamento do representante, gerando sua substituigcao.

Artigo Décimo - O exercicio das atividades na CPA nao gera dispéndios adicionais para a
Faculdade ESAMC Sorocaba, exceto em caso de viagem de seus representantes, previamente
identificadas e aprovados os dispéndios gerados, pelo Coordenador.

Artigo Décimo Primeiro - A Faculdade ESAMC Sorocaba abonara auséncia de colaboradores
quando em atendimento a CPA, ausentando-se de suas atividades regulares.

COMPETENCIAS DA CPA

Artigo Décimo Segundo - Compete a CPA:

a) Conduzir os processos de avaliagao interna.

b) Organizar e prestar informagbes relativas ao AVALIES (Avaliagdo das Instituicdes de
Educacao Superior), solicitadas pelo INEP na abrangéncia do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educagao Superior — SINAES.

c) Instituir as subcomissées de avaliagao.

d) Elaborar e analisar relatérios e pareceres e encaminhar as areas de interesse.

e) Desenvolver estudos e analises a fim de oferecer suporte para a definigao, aperfeicoamento
e alteracao da politica de avaliagao institucional.

f) Propor projetos, programas e agdes que viabilizem a melhoria do processo avaliativo
institucional.

Artigo Décimo Terceiro - A avaliagcdo interna da |IES sera conduzida pela CPA, por meio de
questionarios compreendendo as dimensodes descritas nos termos do artigo 3°, da Lei 10.861/2004,
a saber:

a) Misséao e Plano de Desenvolvimento Institucional PDI.

b) Politica para o ensino, pesquisa, pés-graduagdo, extensido e as respectivas formas de
operacionalizag&o, incluidos os procedimentos para estimulo a produgdo académica, as
bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

c) A responsabilidade social da instituicdao, considerada especialmente no que se refere a sua
contribuicdo em relagéo a incluséo social, ao desenvolvimento econémico e social, a defe
do meio ambiente, da melhoria cultural, da produgéo artistica e do patrimonio cultural.
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d) A comunicagao com a sociedade.

e) As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho.

f) A organizagao e gestdo da IES, especialmente o funcionamento e a representatividade
dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a Mantenedora e a
participagdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios.

g) A infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informacao e comunicacao.

h) O planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficacia do auto
avaliacao institucional.

i) As politicas de atendimento aos estudantes.
i) A sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social de dar continuidade aos
compromissos na oferta da educagao superior.
CAPITULO 5 - COMPETENCIA DOS INTEGRANTES DA CPA
Artigo Décimo Quarto - Compete ao Coordenador da CPA:
a) Presidir as reunides e os trabalhos da Comisséao
b) Representar a CPA perante os Mantenedores, instancias académicas e administrativas da
Faculdade ESAMC Sorocaba e aos 6rgaos e instancias do governo federal que regulam e

executam o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior —SINAES.

c) Convocar os integrantes da CPA para reunides ordindrias e extraordinarias, com
apresentacao das pautas pertinentes.

d) Solicitar aos diversos departamentos da Faculdade ESAMC Sorocaba as informagoes e
documentagao necessaria a execucao da proposta de auto avaliagao institucional.

e) Coordenar e participar do planejamento, organizagdo e preparo dos instrumentos que
integram o processo de avaliagao institucional.

f) Coordenar a aplicagao dos instrumentos avaliativos e da analise dos resultados alcangados.

g) Coordenar a elaboragao e responsabilizar-se pela consolidagdo e redagdo do Relatério Final
da Auto avaliagao Institucional de cada ciclo avaliativo.

h) Coordenar e participar da divulgagéo dos resultados da avaliagéo prépria da IES junto aos
segmentos institucionais.
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i) Participar de seminarios, encontros e reunides de coordenadores de CPA convocados pelo
MEC/INEP/CONAES.

j) Elaborar e realizar apresentacgées internas relativas a CPA e aos processos avaliativos.

k) Programar e estabelecer os contatos necessarios com as instancias académicas e
administrativas desta IES no que se refere aos procedimentos de avaliagao interna, sua
divulgacao e utilizagao;

I) Encaminhar aos érgdaos da Administragdo Superior e das Coordenagbes de Curso os
Relatérios de avaliagéo, além de outras informagées que Ihe sejam solicitadas;

m) Decidir, ad referendum dos demais membros da CPA, sobre assuntos de carater urgente,
quando for o caso
Artigo Décimo Quinto - Compete aos integrantes da CPA:

a) Colaborar na elaboragao dos planejamentos ou propostas de auto avaliagdo
institucional de cada ciclo avaliativo.

b) Avaliar e validar os instrumentos que integram o processo de avaliagdo institucional.

c) Acompanhar, conforme suas disponibilidades, a aplicagdo dos instrumentos avaliativos e
analise dos resultados obtidos.

d) Participar, se possivel, da divulgagao dos resultados de auto avaliagao institucional.
e) Propor metas e agbes visando a melhoria do processo avaliativo institucional.
f) Aprovar os relatérios elaborados no ambito de atuagao da CPA.

CAPITULO 6 ADMINISTRAGAO E OPERACIONALIZAGAO DAS REUNIOES

Artigo Décimo Sexto - A CPA conta com o apoio da IES na disponibilizagdo dos meios e recursos
necessarios a sua atuagao, materiais, humanos e informacionais.

Artigo Décimo Sétimo - A CPA se relne nos semestralmente, no minimo de cada ano,
regularmente, ou extraordinariamente por convocagao do coordenador, ou pela maioria dos seus
componentes.

Artigo Décimo Oitavo - A CPA também se reline quando da visita dos avaliadores do MEC.
Artigo Décimo Nono - A CPA se reline com a maioria dos seus componentes, ou passados dez

minutos do tempo agendado com qualquer nimero de atendentes. Na auséncia do coordenador,
um dos membros assume a presidéncia da reunido, apos ser eleito pelos presentes.

Artigo Vigésimo - As deliberagcbes da CPA sdo tomadas em maioria simples de votos do
presentes as reunides, considerado o voto de qualidade do presidente da reunido. /
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Artigo Vigésimo Primeiro - A agenda das reunides atendera a abertura, com a verificagdo do
quérum dos participantes, leitura da ata da ultima reuniao, verificagdo das agées em andamento,
discusséo e deliberacdo dos temas previstos para o encontro, encerramento com elaboragdo da
ata, impressao e coleta das assinaturas.

CAPITULO 7 DISPOSIGOES FINAIS

Artigo Vigésimo Segundo - Este ato regulatério podera ser objeto de alteragées indicadas pela
CPA ou pelos Mantenedores, representados pela diregao geral da IES.

Artigo Vigésimo Terceiro - Casos omissos ou duvidas na aplicagédo deste ato regulatério serdo
enderecados pela Diregao Geral da IES.

Artigo Vigésimo Quarto - Este ato regulatério entra em vigor na data de sua assinatura pelo Diretor
Geral da Faculdage ESAMC Soro;aba, revogadas disposigdes anteriores ou em contrario.
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