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REGULAMENTO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA
ATHON ENSINO SUPERIOR
REVISAO # 1

Este Regulamento tem a finalidade de detalhar como estéa estruturada, quais séo as atribuicdes e
como se operacionaliza a CPA da ATHON ENSINO SUPERIOR.

CONSIDERACOES INICIAIS

Artigo Primeiro - Este Regulamento ao estabelecer os principios estruturais e operacionais da
CPA, o faz alinhado ao que dispde a Lei n°® 10861, de 14 de abril de 2004, em seu artigo 11,
regulamentada pela Portaria MEC n° 2051 de 9 de julho de 2004. A Comissdo Prépria de Avalia-
cdo - CPA, terd atuacdo autdbnoma em relacdo aos érgaos colegiados da Instituicdo de Ensino
Superior em consonancia com o Regimento Interno da ATHON ENSINO SUPERIOR, observado o
vinculo com a Mantenedora.

FINALIDADE

Artigo Segundo - A Comissdo Prépria de Avaliagdo da ATHON ENSINO SUPERIOR é responsa-
vel pela conducédo dos processos de avaliagdo internos da instituicdo de ensino, de sistematiza-
cdo e de prestacdo de contas das informacdes solicitadas pelo INEP Instituto Nacional de Estudos

e Pesquisas Educacionais - Anisio Teixeira, observada a legislacdo pertinente.

Artigo Terceiro - A avaliagado prépria ocorre fruto de um procedimento estruturado e colabora-
tivo de consultas efetuadas no ambito das dimensdes estabelecidas pelo SINAES, a saber:

1- Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional.

2- Politicas de Ensino Pesquisa e Extensao

3- Responsabilidade Social

4- Comunicacado com a Sociedade

5- Politicas de Pessoal Docente e Técnico Administrativos
6- Organizagao e Gestao da Instituicdo

7- Infraestrutura Fisica

8- Planejamento e Avaliacado

9- Politicas de Atendimento aos Estudantes

10- Sustentabilidade Financeira.

Péginal



athon

ENSINO SUPERIOR

Artigo Quarto - A auto avaliagado objetiva:

a) Atender o disposto na legislacdo em vigor de forma a contribuir com o processo
avaliativo.

b) Consolidar a cultura de auto avaliagado da IES.
c) Suportar o planejamento das ac¢des da IES, por meio da anélise do desempenho geral
com a finalidade de aperfeicoar continuamente a qualidade nos &mbitos académico e

gestdo, ai incluido o desenvolvimento institucional.

d) Revelar a comunidade académica as qualidades, problemas e desafios, estabelecendo
mecanismos institucionalizados e participativos para a sua evolugao.

e) Acompanhar o andamento das recomendacgdes efetuadas a IES, quanto a execucdo e ma-
terializagao, se pronta ou postergada; cabendo a IES a decisdo do que e quando executar.

Artigo Quinto - O objetivo da avaliagao prépria é o desenvolvimento das potencialidades de
melhorias identificadas no ambito do ensino, da pesquisa, da extensdo e na administracdo dos
relacionamentos com a sociedade civil.

Artigo Sexto - Para a ocorréncia da avaliagdo prépria ha o concurso e integragao de instrumentos
de consulta considerados os objetivos, estratégias, metodologias e recursos, publico alvo, abs-
tracdo das informacgdes obtidas, tradugdo das mensagens recebidas, anélise e elaboracao e di-
vulgacao de relatérios espelhando os resultados encontrados para geragdo das melhorias conti-
nuas, conforme calendarizagdo estabelecida.

Artigo Sétimo - A CPA tem pleno acesso a todas as informacgdes da IES, exceto as que envolvam
sigilo, podendo requerer informacdes de qualquer unidade da IES.

COMPOSICAO
Artigo Oitavo - A Comissédo Prépria de Avaliagdo da ATHON ENSINO SUPERIOR compde-se de
representante docente, discente, técnico administrativo e sociedade civil, nos termos da Portaria
MEC n © 2051, de 9 de julho de 2004, a saber:

a) Um Coordenador

b) Trés representantes do corpo docente

c) Trésrepresentantes do corpo técnico administrativo

d) Um representante discente

e) Um representante da sociedade civil
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Artigo Nono - O mandato dos membros da CPA é definido conforme segue:

a)

b)

d)

O Coordenador da CPA preside os trabalhos da comissdo, com mandato por tempo in-
determinado, sendo substituido, a qualquer tempo, pela Mantenedora.

O mandato dos representantes docentes, discentes, técnico-administrativos e represen-
tante da sociedade civil, eleitos pelos pares, é de trés anos, permitida a reconducéo.

Caso membros se afastem da CPA, serdo substituidos por outros, que completardo os
mandatos.

O ndo comparecimento as reunides por trés vezes consecutivas, sem a devida
justificativa, pode acarretar o desligamento do representante, gerando sua substituicdo.

Artigo Décimo - O exercicio das atividades na CPA ndo gera dispéndios adicionais para a
ATHON ENSINO SUPERIOR, exceto em caso de viagem de seus representantes, previamente
identificadas e aprovados os dispéndios gerados, pelo Coordenador.

Artigo Décimo Primeiro - A ATHON ENSINO SUPERIOR abonara auséncia de colaboradores
quando em atendimento a CPA, ausentando-se de suas atividades regulares.

COMPETENCIAS DA CPA

Artigo Décimo Segundo - Compete a CPA:

a)

b)

Conduzir os processos de avaliagao interna.

Organizar e prestar informagdes relativas ao AVALIES (Avaliagdo das Instituicdes de Edu-
cagdo Superior), solicitadas pelo INEP na abrangéncia do Sistema Nacional de Avaliagao
da Educacgao Superior - SINAES.

Instituir as subcomissdes de avaliagdo.

Elaborar e analisar relatérios e pareceres e encaminhar as areas de interesse.

Desenvolver estudos e anélises a fim de oferecer suporte para a definicdo, aperfeicoa-
mento e alteracdo da politica de avaliacdo institucional.

Propor projetos, programas e agdes que viabilizem a melhoria do processo avaliativo ins-
titucional.

Artigo Décimo Terceiro - A avaliacdo interna da IES serd conduzida pela CPA, por meio de ques-
tionarios compreendendo as dimensdes descritas nos termos do artigo 3°, da Lei 10.861/2004,
a saber:
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a) Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional PDI.

b) Politica para o ensino, pesquisa, pds-graduacao, extensdo e as respectivas formas de ope-
racionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producdo académica, as bol-
sas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

c) A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a
sua contribuicdo em relacdo & inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social, a

defesa do meio ambiente, da melhoria cultural, da producgédo artistica e do patrimdnio
cultural.

d) A comunicacdo com a sociedade.

e) As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico administrativo,
seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢cdes de trabalho.

f) A organizagdo e gestdo da IES, especialmente o funcionamento e a representatividade
dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a Mantenedora e a par-

ticipacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios.

g) A infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informacdo e comunicagao.

h) O planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficacia do auto
avaliagdo institucional.

i) As politicas de atendimento aos estudantes.
i) A sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social de dar continuidade aos
compromissos na oferta da educacao superior.
CAPITULO 5 - COMPETENCIA DOS INTEGRANTES DA CPA
Artigo Décimo Quarto - Compete ao Coordenador da CPA:
a) Presidir as reunides e os trabalhos da Comisséo
b) Representar a CPA perante os Mantenedores, instancias académicas e administrativas da
ATHON ENSINO SUPERIOR e aos 6rgaos e instancias do governo federal que regulam e

executam o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior -SINAES.

c) Convocar os integrantes da CPA para reunides ordindrias e extraordindrias, com apresen-
tacdo das pautas pertinentes.

d) Solicitar aos diversos departamentos da ATHON ENSINO SUPERIOR as informacdes e do-
cumentagao necessdaria a execugao da proposta de auto avaliagdo institucional.
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Coordenar e participar do planejamento, organizacdo e preparo dos instrumentos que
integram o processo de avaliagao institucional.

Coordenar a aplicacdo dos instrumentos avaliativos e da analise dos resultados alcanca-
dos.

Coordenar a elaboracéo e responsabilizar-se pela consolidagdo e redacdo do Relatério
Final da Auto avaliacéo Institucional de cada ciclo avaliativo.

Coordenar e participar da divulgacéo dos resultados da avaliagdo prépria da IES junto aos
segmentos institucionais.

Participar de seminarios, encontros e reunides de coordenadores de CPA convocados
pelo MEC/INEP/CONAES.

Elaborar e realizar apresentacdes internas relativas a CPA e aos processos avaliativos.
Programar e estabelecer os contatos necessarios com as instancias académicas e admi-
nistrativas desta |ES no que se refere aos procedimentos de avaliagdo interna, sua divul-
gacéo e utilizagao;

Encaminhar aos érgaos da Administragdo Superior e das Coordenagdes de Curso os Re-
latérios de avaliacdo, além de outras informacgdes que lhe sejam solicitadas;

Decidir, ad referendum dos demais membros da CPA, sobre assuntos de carater urgente,
quando for o caso

Artigo Décimo Quinto - Compete aos integrantes da CPA:

a)

Colaborar na elaboragdo dos planejamentos ou propostas de auto avaliagdo
institucional de cada ciclo avaliativo.

Avaliar e validar os instrumentos que integram o processo de avaliacdo institucional.

Acompanhar, conforme suas disponibilidades, a aplicacdo dos instrumentos avaliativos e
analise dos resultados obtidos.

Participar, se possivel, da divulgacado dos resultados de auto avaliacdo institucional.
Propor metas e acdes visando a melhoria do processo avaliativo institucional.

Aprovar os relatérios elaborados no dmbito de atuagdo da CPA.

PéginaS



athon

ENSINO SUPERIOR

CAPITULO 6 ADMINISTRACAO E OPERACIONALIZACAO DAS REUNIOES

Artigo Décimo Sexto - A CPA conta com o apoio da IES na disponibilizagdo dos meios e recursos
necessarios a sua atuacdo, materiais, humanos e informacionais.

Artigo Décimo Sétimo - A CPA se reldne nos semestralmente, no minimo de cada ano, regular-
mente, ou extraordinariamente por convocagao do coordenador, ou pela maioria dos seus com-
ponentes.

Artigo Décimo Oitavo - A CPA também se reline quando da visita dos avaliadores do MEC.
Artigo Décimo Nono - A CPA se reline com a maioria dos seus componentes, ou passados dez
minutos do tempo agendado com qualquer nimero de atendentes. Na auséncia do coordena-

dor, um dos membros assume a presidéncia da reunido, apds ser eleito pelos presentes.

Artigo Vigésimo - As deliberagcdes da CPA sdo tomadas em maioria simples de votos dos pre-
sentes as reunides, considerado o voto de qualidade do presidente da reunido.

Artigo Vigésimo Primeiro - A agenda das reuniGes atendera a abertura, com a verificagdo do
qudérum dos participantes, leitura da ata da dltima reunido, verificagcdo das a¢des em andamento,
discussao e deliberacdo dos temas previstos para o encontro, encerramento com elaboracéo da
ata, impressao e coleta das assinaturas.

CAPITULO 7 DISPOSICOES FINAIS

Artigo Vigésimo Segundo - Este ato regulatério poderéd ser objeto de alteragdes indicadas pela
CPA ou pelos Mantenedores, representados pela direcdo geral da IES.

Artigo Vigésimo Terceiro - Casos omissos ou dlvidas na aplicacdo deste ato regulatério serdo
enderecados pela Direcdo Geral da IES.

Artigo Vigésimo Quarto - Este ato regulatério entra em vigor na data de sua assinatura pelo

Diretor Geral da ATHON ENSINO SUPERIOR, revogadas disposi¢des anteriores ou em contrario.

Sorocaba, 11 de janeiro de 2021.

SANDRO VIDOTTO
DIRETOR GERAL
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